
 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен 

капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.” 
Договор № М13-22-119/04.08.2014 г., бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14  

Проект с рег. № М13-22-119/31.01.2014 г., с наименование „Подобряване на компетентността и 
ефективността на служителите от общинска  администрация Бяла Слатина ” 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Европейския съюз, във връзка с Договор за безвъзмездна финансова 
помощ № М13-22-119/04.08.2014 г за проект с рег. № М13-22-119/ 31.01.2014 г., с наименование  „Подобряване на 

компетентността и ефективността на служителите от  общинска  администрация Бяла Слатина“. Цялата отговорност 
за съдържанието на документа се носи от Община Бяла Слатина и при никакви обстоятелства не може да се приема, че 

този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган. 

 
 

Община Бяла Слатина продължава изпълнението на проект „Подобряване на компетентността и 

ефективността на служителите от общинска  администрация Бяла Слатина”, финансиран по 

Оперативна  програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд,  Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № М13-

22-119/04.08.2014 г. 

 

Общата цел на проекта е усъвършенстване на професионалната компетентност на служителите в 

Община Бяла Слатина, като предпоставка за по-ефективно и ефикасно изпълнение на 

задълженията. 

 

В рамките на дейност 3 „Провеждане на обучения, включени в  Каталога на Института по 

публична администрация (ИПА) за 2014 г., свързани с подобряване на професионалните 

умения на служителите от общинската администрация в сферите на тяхната компетентност“ 

в периода от месец октомври 2014 г. до края на месец март 2015 г, общо 26 служители от общинска 

администрация се включиха в обучения за:  

- Оценка на индивидуалното изпълнение; 

- Електронни таблици с МS Excel; 

И двете обучения са осъществени от Института по публична администрация (ИПА) в гр. София. 

 

Изпълнението на дейността допринася за повишаване на знанията и уменията, свързани с 

изпълнение на служебните задължения на работещите в общинска администрация Бяла Слатина и 

създава предпоставки за предоставяне на по-качествени услуги на гражданите и бизнеса. 

 

В момента по проекта е обявена процедура за избор на външен изпълнител по дейност 4 

„Провеждане на обучения от външна обучителна организация, насочени към развитие на 

личностните компетенции на служителите от общинската администрация“. След сключване на 

договора с избрания изпълнител, служителите ще преминат обучения, насочени към подобряване 

на процеса по планиране, целеполагане, използване на ресурсите, контрол, управление на риск и 

подобряване на комуникативните компетенции при изпълнение на служебните им задължения.  

 

Очаквани резултати: 

- Обучени 207 (двеста и седем) броя служители; 

- Проведени 2 (два) броя обучения от Институт по публична администрация (ИПА); 

- Проведени 2 (два) броя обучения от външна обучителна организация; 

 


