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Увод 
 

Ситуационният анализ и оценката на потребностите на рисковите групи в 

Община Бяла Слатина е важна част от процеса на стратегическо планиране на 

социалните услуги на областно и общинско ниво. Предоставянето на социални услуги в 

полза на обществото на територията на всяка община е от изключително важно 

значение за нейното бъдеще развитие. 

Главната цел на анализа е да се даде ясна представа за моментното състоянието 

на социално-икономическите и демографските фактори в Община Бяла Слатина, 

подробно да се анализират предоставяните социални услуги на територията на 

общината, да се дефинират основните проблеми и рискови групи, както и да се 

определят бъдещите насоки за подобряване качеството на съществуващите социални 

услуги и необходимостта от обособяването на нови такива. 

Посредством направените изводи, става ясно какво е моментното състояние на 

предоставяните социални услуги на територията на Община Бяла Слатина, какви 

промени би било добре да се направят във вече съществуващите услуги и какви услуги 

са необходими. 

 

1 Методология  
 

При разработването на настоящия анализ са реализирани процес на събиране, 

обработка и анализиране на информация, благодарение на която се определят 

проблемните места и се дефинират възможностите в социалната сфера в общината. 

Целта на този процес е да се вземат решения за по-ефективни дейности и по-добри 

резултати в бъдеще. 

Основните методи и инструменти, използвани по време на анализирането са 

събиране, обработка и анализ на съществуващи данни. Това са различни документи и 

отчети, икономически анализи и доклади, информация от предходни изследвания, 

оперативна информация от Общината, както и данни, които се събират и съхраняват от 

други организации. Спазването на последователността при обработката и анализа на 

информацията, е от съществено значение за достигането до проблемните области в 

процеса на предоставяне на социални услуги на територията на Община Бяла Слатина. 

Последователността на основните стъпки при разработването на анализа са 

както следва: 
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 систематизиране на статистическите данни; 

 анализ на данните; 

 обобщение на данните; 

 анализ на действащите социални услуги; 

 анализ на потребностите от нови социални услуги; 

 

1.1 Цели  
 

Анализирането на ситуацията в Община Бяла Слатина е фокусирано върху 

включването на уязвимите групи от населението в различни мерки и социални услуги. 

Чрез оценката на потребностите, планирането на своите действия и капацитетът си от 

кадри, Общината отговаря реално на нуждите от социални услуги за рисковите групи. 

Основните цели са: 

 Планирането на социалните услуги на общинско и областно ниво цели 

осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на 

индивидуалните потребности на лицата на територията на общината, които 

изцяло съответстват на приоритетите на държавната политика; 

 Определяне на потребностите на общината от социални услуги на общинско и 

областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет; 

 Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за 

които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет. 

 Оценка на моментното състояние и качеството на предлаганите услуги на 

територията на Общината, изцяло или частично финансирани от държавния 

бюджет; 

 Да се очертаят основните насоки в развитието на мрежа от социалните услуги в 

Общината; 

 Да се анализира човешкия капитал и дейността му за постигане на планираните 

резултати; 

 Да се конкретизират дейностите и индикаторите за постигане на целите, 

системата за наблюдение и оценка на услугите от всички заинтересовани страни. 

 

1.2 Методи и източници на анализа   
 

За целите на анализа са използвани следните източници на информация: 

 Статистически данни на Националния статистически институт; 

 Дирекция „Бюро по труда“ гр. Бяла Слатина; 
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 Община Бяла Слатина, План за интегрирано развитие на Община Бяла Слатина 

2021 – 2027 година,  

 Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Бяла Слатина; 

 Отчети от вече реализирани проекти на Община Бяла Слатина в сферата на 

социалните услуги; 

Използваните методи за събиране на информацията са: 

 Проучване на анализи, доклади и стратегически документи на областно и 

общинско ниво; 

 Систематизиране и обобщаване на събраните статистически данни; 

 

2 Показателите в общината по критериите за 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
 

№ Наименование на критерия Данни за 

община Бяла 

Слатина 

(брой) 

1 общ брой на населението   20 206 

2 общ брой на пълнолетните лица  16 351 

3 общ брой на децата до 18-годишна възраст   3 855 

4 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст   5 425 

5 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания   3 585  

6 общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна 

възраст  
 163 

7 общ брой на децата от 0 до 7 г.   1 570 

8 общ брой на лицата с трайни увреждания   3 748 

9 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 

трудоспособна възраст  
 1 710 

10 общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в 

домашна среда  
 163 

11 брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда  

 3504 

12 брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст   3 169 (7.09.2021) 

13 общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства  161 

14 брой на пълнолетните лица с психични разстройства в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 161 

15 общ брой на пълнолетните лица с интелектуални 

затруднения 
 113 

16 брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 113 

17 общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания  2948 

18 брой на пълнолетните лица с физически увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 2948 
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19 общ брой на пълнолетните лица с деменция  79 

20 брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за 

самообслужване, живеещи в домашна среда 
 79 

21 общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания  281 

22 брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 281 

23 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания  3 808 (7.09.2021) 

24 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания 

в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

217 

25 брой на живеещите в домашна среда деца с трайни 

увреждания 
 163 

26 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с 

определена чужда помощ 
 688 (7.09.2021) 

27 брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с 

трайни увреждания с определена чужда помощ 
 668 

28 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в 

невъзможност за самообслужване 
 325 

29 брой на живеещите в домашна среда лица в 

надтрудоспособна възраст в невъзможност за 

самообслужване 

 957 

 

В таблицата към съответния критерий се включва броят на потребителите на 

съществуващите домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за 

пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически 

увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за 

пълнолетни лица с деменция, които се финансират от държавния бюджет и се 

управляват от общините. Например: към ред № 13 „общ брой на пълнолетните лица с 

психични разстройства“ се посочва и броят на потребителите на функциониращ на 

територията на съответната община Дом за пълнолетни лица с психични 

разстройства. 

 

3 Съществуващи социални и интегрирани  

здравно-социални услуги на територията на общината 
 

3.1 Социални услуги 
3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности 

 

1.1. На територията на общината функционират два Центъра за настаняване от 

семеен тип за деца и/или младежи с увреждания, които са ситуирани в гр. Бяла 

Слатина, като всеки от центровете е с  капацитет 14 места /общо 28 места/. Услугите 

функционират изключително успешно, като изпълняват основните си функции 

пълноценно - да осигуряват сигурна среда, близка до семейната на общо 28 деца и 

младежи с увреждания. За децата и младежите в двата центъра са осигурени условия за 

осигуряване на всички нужди – здравни, социални, образователни, за тези които са в 

учебна възраст, психолог, трудотерапевт, както и непрекъсната помощ и подкрепа в 

ежедневния живот.  

1.2. Друга социална услуга, която е изцяло делегирана от държавата дейност е 

Преходното жилище, гр.Бяла Слатина.  Капацитетът на Преходно жилище е 8 деца. 

Потребителите на социалната услугата се стимулират да развиват личните си умения и 
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навици, за да се чувстват сигурни и готови за предприемане на следваща стъпка към 

интеграция в общността. 

1.3. Център за обществена подкрепа е социална услуга с капацитет 18 места.  

1.4. Центъра за настаняване от семеен тип с. Бърдарски геран осъществява 

дейността си по отглеждането и възпитанието на 30 деца без увреждания на възраст от 

3 до 18 години като 24 от тях са в училищна възраст, а 6 посещават детска градина. 

  

1.5. Дом за стари хора „Свети Димитър“ с. Попица е специализирана институция 

за предоставяне на социални услуги - делегирана държавна дейност с капацитет 60 

места за потребители в надпенсионна възраст. Дома, осигурява на възрастните 

хора специална грижа и среда за живот, близка до семейната. В Дома за стари хора са 

предвидени всички удобства и условия, така че настанените да се насладят на 

спокойствие, уединение и възможност за социални контакти. 

1.6. Стартирала в началото на 2021 г. като делигирана от държавата дейност 

специализираната социална услуга Асистентска подкрепа в община Бяла Слатина, 

продължава и към момента на изготвяне на анализа. Услугата се предоставя на 84 лица 

на територията на Общината от 31 домашни санитари.  

3.1.2. Социални и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират 

с европейски средства (по проекти) и предстои да станат ДДД, след 

приключването на проектните дейности: 

 

2.1. Проект „Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните 

семейства е социална услуга в гр. Бяла Слатина, предоставяна вече трета година по 

проект BG05M9OP001-2.019-0004-C01, финансиран от Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. Дневният център продължава успешно своята дейност. 

Предоставят се целодневни, почасови и консултативни услуги на деца  с различни 

увреждания. Капацитетът на услугата е 30  потребители за дневна и почасова грижа и 

60 потребители на консултативни услуги.  

 

 

Център за обществена подкрепа 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: 

Гр. Бяла 

Слатина, 

ул. 

„Одрин“ 

№4  

Работ

а с 

деца 

и 

семей

ства. 

18 26 1. информиране и 

консултиране; 

2. обучение за 

придобиване на умения; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4.терапия и 

рехабилитация 

5.общностна работа 

 

Бяла Слатина, Борован, 

Соколаре, Алтимир, 

Търнава, Бърдарски геран, 

Търнак, Попица, Тлачене, 

Добролево.  

 

 

 

Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна заетост 

за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: 

с.Бърдарс

Деца 

без 

12 15 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране  

3. застъпничество и 

Социална услуга на 

областно ниво за 

удовлетворяване на 



 

 
8 

ки геран увреж

дания 

на 

възра

ст от 

3 до 

18 

годин

и 

посредничество; 

4. обучение за придобиване на 

умения. 

потребностите на лица от 

цялата страна. 

 

Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна заетост 

за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: 

с.Бърдарс

ки геран 

Деца 

без 

увреж

дания 

на 

възра

ст от 

3 до 

18 

годин

и 

12 15 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране  

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. обучение за придобиване на 

умения. 

Социална услуга на 

областно ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на лица от 

цялата страна. 

 

 

 

Център за настаняване от семеен тип за деца и/или младежи с увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна заетост 

за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: 

Бяла 

Слатина, 

ул. 

„Одрин“ 

№15 А 

Деца 

и 

младе

жи с 

увреж

дания 

12 14 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране;  

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и рехабилитация; 

5.обучение за придобиване на 

умения 

СУ на областно ниво. 

 

 

 

Център за настаняване от семеен тип за деца и/или младежи с увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна заетост 

за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: 

Бяла 

Слатина, 

ул. 

„Димитъ

р 

Деца 

и 

младе

жи с 

увреж

дания 

12 14 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране;  

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и рехабилитация; 

5.обучение за придобиване на 

умения 

СУ на областно ниво. 
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Благоев“ 

№172 А 

 

Преходно жилище 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна 

заетост за 

2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, съотносими 

към услугите по чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: 

гр. Бяла 

Слатина, 

ул.“ 

Одрин“ 4 

Деца 

от 15 

-18 г.  

8 6 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране; 

3. застъпничество и посредничество; 

5. обучение за придобиване на 

умения. 

СУ на областно ниво. 

 

 

Асистентска подкрепа 
Място Брой 

субсидирани 

потребители 

Брой 

обслужван

и лица 

Брой  

чакащи  

лица 

 

Брой 

асистенти 

Брой лица, 

администри

ращи 

услугата 

Териториален обхват 

Адрес: 83 84 23 31 2 Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

(всички населени места 

от община Бяла 

Слатина). 

 

 

Дом за стари хора 
Място Брой 

места 

Посочва 

се 

средного

дишна 

заетост 

за 2022 г. 

в брой. 

Лежащи 

лица1  

Брой 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: с. 

Попица, 

ул. 

„Петко Р. 

Славейко

в“ №13А 

60 50 10 1. резидентна грижа (за лица в 

надтрудоспособна възраст); 

2. информиране и консултиране. 

Социална услуга на 

областно ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на лица 

от цялата страна. 

 

3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които 

функционират на територията на общината по проекти, финансирани 

от оперативни програми. 

 
Социална услуга/ 

място на 

предоставяне  

Финансирана 

по операция 

Точна дата на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Целева 

група 

Брой 

места 

Заетост2 

брой 

Проект с 

наименование: 

ОПРЧР 30.06.2023 г. 1. Дневна грижа за 

деца с трайни 

дец

а с 

3

30 

 

30 

                                                 
1 Настанени лица с потребност от постоянни медицински грижи 
2 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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„Дневен център 

за подкрепа на 

деца с 

увреждания и 

техните 

семейства“ 

наименование на 

услугата с адрес: 

гр. Бяла 

Слатина, ул. 

„Бачо Киро“ 

№31 

увреждания; 

2. Информиране и 

консултиране;  

 

3.Застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и 

рехабилитация; 

5.Обучение за 

придобиване на 

умения; 

6.Подкрепа за 

придобиване на 

трудови умения 

 

увреждания 

 

 

3.2 Интегрирани здравно-социални услуги, делегирани от 

държавата дейности в община Бяла Слатина 
 

На територията на община Бяла Слатина няма интегрирани здравно-социални 

услуги. 

 

4. Брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-

социални услуги на територията на община Бяла Слатина 
По данни на Дирекция „Социално подпомагане“ към момента на изготвяне на 

анализа няма желаещи лица да ползват социални услуги и интегрираните здравно-

социални услуги, които функционират на територията на общината. 

По данни на общината в регистъра на чакащи за включване в социалната услуга 

„Асистентска подкрепа“ – желаещите са 23 лица.   

(Приложение № 1 – таблица желаещи).  

 

5. Информация относно броя на лицата от други общини, които 

ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на 

територията на община Бяла Слатина 
Посочен е броя на лицата от други общини, които ползват социалните услуги, 

функциониращи на територията на общината. Информацията е от регистрите на 

потребителите, воден във всяка услуга и е описана по видове социални услуги и 

конкретното населено място, откъдето идват. 

5.1Потребители от други общини, ползващи социални услуги 
1. Вид социална услуга ЦНСТДМУ- 1, брой потребители от други общини -7 

бр. / Свищов, Лом, Мездра, Козлодуй, Видин, Плевен/; 

2. Вид социалната услуга ЦНСТДМУ- 2, брой потребители от други общини – 

7бр. / Борован, Хайредин, Плевен, Мездра, Враца/; 

3. Вид социалната услуга ПЖ, брой потребители от други общини –  4 бр. / 

Борован,  Кнежа/; 

4. Вид социалната услуга ЦОП, брой потребители от други общини –  6 бр. / 

Борован, /; 

5. Вид социална услуга ЦНСТДБУ- 1,с.Бърдарски геран, брой потребители от 

други общини -4 бр. / Мездра, Козлодуй, Плевен/; 

6. Вид социалната услуга ЦНСТДБУ- 2,с.Бърдарски геран, брой потребители от 

други общини – 10бр. / Плевен, Мездра, Враца, Козлодуй, Ботевград, Кнежа/; 

7. Дом за стари хора, с. Попица, брой потребители от други общини – 20 лица /  
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/гр.Оряхово-2 лица, гр.Червен бряг -2 лица, гр.Кнежа -3 лица, Варна, Плевен, 

Еница, гр.Мездра, с.Любен Каравелово, гр.Козлодуй, с.Фурен, Борован, 

Тотлебен, Лиляче, Селановци, София, Долна Кремена./ 

 

6. Информация за демографското развитие в община Бяла Слатина 
Развитието на демографските процеси в община Бяла Слатина през последните 

години навлезе в неблагоприятна фаза, характеризираща се с влошаване на режима на 

демографско възпроизводство и постепенно намаляване броя на населението. По данни 

на НСИ от последното преброяване общия брой на населението в община Бяла Слатина 

е 20 206 жители, като от тях в надтрудоспособна към 07.09.2021 г. са 5497 лица, 

подтрудоспособна възраст са 3364 лица и в трудоспособна възраст са 11015 лица. Близо 

20 % е делът на населението e с трайно намалена работоспособност с признат от 

ТЕЛК/НЕЛК процент е 3748, като общия брой на пълнолетните лица с трайни 

увреждания 3585, а броя на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 163.  

Процесът на намаляване на населението  продължава да се задълбочава с всяка 

изминала година, както за града, така и за селата. Анализът на естественото движение 

на населението в община Бяла Слатина за периода 2017 – 2021 г. показва отрицателен 

естествен прираст, който е една от най-важните причини за намаляване броя на 

жителите на общината. Тенденцията за изминалите години е трайна, като тази 

тенденция за общината е особено неблагоприятна  за периода 2017-2021 г., когато 

разликата между живородени и починали е отрицателна величина.  

 
Данни/информация за демографското развитие в община Бяла Слатина за последните 5 години: 

    2021 2020 2019 2018 2017 

Общ брой на населението  брой 20 206 20 662 21 018 21 481 20 002 

Раждаемост брой 183 194 194 194 200 

Смъртност брой 

579 

 

496 

 

 

382 

 

461 495 

ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ брой +/- -396 -302 -188 -267 -295 

Заселени брой 

584 480 530 

 

426 

 

 

676 

 

Изселени брой 

644 534 805 

 

680 

 

849 

МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ брой +/- 

-60 

 

-54 

 

-275 -254 -173 

Гъстота на населението бр. души на кв. км. 35.24 36.03 36.66 37.46 34.88 

Брой градско население брой 9 277 9495 9644 9856 9987 

Брой селско население брой 10 929 11167 11374 11625 12015 

 

 

 



 

 
12 

7. Информация за наличната социална, 

образователна и здравна инфраструктура в 

община Бяла Слатина 
7.1 Социална инфраструктура 

7.1.1 Социални услуги 

 

Социалната инфраструктура и социалните услуги в община Бяла Слатина са 

насочени преди всичко към хората със специфични потребности - деца и възрастни с 

увреждания и самотни стари хора. Както в повечето малки общини, така и в община 

Бяла Слатина са развити предимно услуги в общността за възрастни /домашен 

помощник, домашен санитар, личен асистент/.  Основната цел на предоставянето на 

услугите „Личен асистент“, „Домашен помощник“ и „Домашен санитар“ е 

преодоляване на социалното изключване и бедността, чрез подобряване качеството на 

живот и достъпа до социални и здравни услуги. Видовете социални услуги включват 

услуги за лична помощ (личен асистент), услуги за комунално - битовите дейности 

(домашен помощник). Дейностите, които се извършват от назначените лица целят 

утвърждаване на модела за предоставяне на почасови услуги в общността в домашна 

среда на общинско ниво, намаляване на безработицата и създаване на нови работни 

места в сектора на социалната икономика чрез повишаване на професионалните умения 

и мотивация на обучени безработни лица. 

Община Бяла Слатина има приета Стратегия за развитие на социалните услуги 

(2016-2020),  която е в съответствие със заложените цели и приоритети на Областната 

стратегия за развитие на социалните услуги в област Враца (2016-2020). Цел на 

Стратегията е да определи приоритетите в областта на социалните услуги в общността 

на местно ниво, съобразени със специфичните потребности на населението в община 

Бяла Слатина, да гарантира синхронизиране на действията на държавата, местната 

власт и гражданския сектор за подобряване благосъстоянието на децата и възрастните в 

община Бяла Слатина.  В община Бяла Слатина са разработени и вътрешни правила за  

осъществяване на мониторинг, контрол и оценка на планираните политики на 

общината в социалната сфера, които дефинират ролята и ангажиментите на всички 

заинтересовани страни в процеса на реализация на конкретната политика.  

   На територията на община Бяла Слатина функционират следните социални 

услуги: 

Комплекс за социални услуги за деца младежи и техните семейства гр. Бяла 

Слатина,  създаден с решение №75/28.02.2020г. на общинския съвет на община Бяла 

Слатина, считано от 01.04.2020, с адрес на управление гр. Бяла Слатина, ул. „Одрин” 15 

Комплексът обхваща следните услуги: 

1.Център за настаняване от семеен тип за деца и  младежи  с увреждания 1; 

2.Център за настаняване от семеен тип за деца и  младежи  с увреждания 2; 

         3. Преходно жилище; 

4. Център за обществена подкрепа; 

 

Център за настаняване от семеен тип за деца и  младежи  с увреждания 1: 

Социална услуга от резидентен тип, в която е създадена среда близка до семейната за 

децата и младежите с увреждания, при която децата и младежите получават 

необходимата индивидуална грижа и  подкрепа за личностно  развитие. Капацитет към 
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момента 14 бр. Сградата в която се помещава услугата е едноетажна, съобразена с 

нуждите на потребителите, построена специално да изпълнява функциите на социална 

услуга за деца и младежи с увреждания, в регулация, намира се в жилищен квартал на 

града, средата е достъпна и съобразена с нуждите на услугата – има достъп до 

асфалтиран път, услугата е в близост до лечебно заведение и се гарантира мобилност на 

потребителите. Материалната база се подържа в отлично състояние, средата е сигурна 

и безопасна. 

Център за настаняване от семеен тип за деца и  младежи  с увреждания 2: 

Социална услуга от резидентен тип, в която е създадена среда близка до семейната за 

децата и младежите с увреждания, при която децата и младежите получават 

необходимата индивидуална грижа и  подкрепа за личностно  развитие. Капацитет към 

момента 14 бр. Сградата в която се помещава услугата е едноетажна, съобразена с 

нуждите на потребителите, построена специално да изпълнява функциите на социална 

услуга за деца и младежи с увреждания, в регулация, намира се в жилищен квартал на 

града, средата е достъпна и съобразена с нуждите на услугата – има достъп до 

асфалтиран път, услугата е в близост до лечебно заведение и се гарантира мобилност на 

потребителите. Материалната база се подържа в отлично състояние, средата е сигурна 

и безопасна.  

Преходно жилище – Услуга от резидентен тип в общността. Основната цел на 

социалната услуга е потребителите да придобиват умения за самостоятелен начин на 

живот, подпомагани от специалисти. Материалната база е съобразена с естеството на 

услугата, сградата е двуетажна, с лесен и безопасен достъп да втория етаж, където са 

спалните помещения на потребителите. Сградата се намира в регулация в жилищен 

квартал в града с достъп до асфалтиран път, в непосредствена близост до главното 

шосе на града. Услугата е разположена сравнително близо до лечебно заведение. 

Материалната база се подържа в добро състояние. Непосредствено до сградата на 

услугата Преходно жилище е разположена другата социална услуга, част от комплекса 

– Център за обществена подкрепа.  

Център за обществена подкрепа- Услуга в общността, работеща с деца и семейства. 

Цели на услугата са да информира и консултира деца в риск,  деца и лица и техните 

семейства, включително и деца с увреждания, обучават се приемни семейства и 

кандидат осиновители .  Сградата в която се помещава центъра е двуетажна, но за 

нуждите на услугата се използва първия етаж, където средата е достъпна и адаптирана 

за услугата. Сградата се намира в регулация в жилищен квартал в града с достъп до 

асфалтиран път, в непосредствена близост до главното шосе на града. Услугата е 

разположена сравнително близо до лечебно заведение. Материалната база се подържа в 

добро състояние. Сградата е до сградата на СУ Преходно жилище, но се използват 

отделни входове и двете услуги са напълно автономни. 

Домът за стари хора  в с. Попица е специализирана институция за предоставяне 

на социални услуги - делегирана държавна дейност с капацитет 60 места. Сградата на 

дома е разделена на три къщички като всяка е на по два етажа.  Всяка къща разполага с 

фоайе, всекидневна,малка кухня, перално помещение и асансьор. Спалните помещения 

са за по двама човека. Всяка стая е с тераса и отделен санитарен възел. 

7.1.2 Жилищни условия 

Статистическите данни по отношение на жилищната осигуреност на населението в 

община Левски са от последното преброяване на населението през 2011 г. и е 
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подходящо да бъдат актуализирани след получаване на резултатите от преброяване 

2021. По информация на НСИ подробна информация за жилищните сгради и 

жилищните условия на населението, получена от Преброяване 2021, ще излезе по-

късно през месец януари и месец февруари 2023г. 

Жилищният фонд в община Бяла Слатина към 31.12.2015 г. наброява 13 571 

жилища, разположени в 12 841 сгради.  

Жилищният фонд в общината е сравнително “стар”, като след 2001 г. до 2016 г.  

са построени само 98 жилища от жилищата в общината към тази дата, или 0.7% от 

жилищния фонд. Емпиричните данни за периода 2016 – 2019 г. показват, че  тази 

тенденция при построяването на нови жилищни сгради в общината почти е запазена. 

Един от най-важните проблеми на селищната мрежа в общината е промяната в 

обхвата и структурата на селската селищна мрежа. Бурният процес на урбанизация в 

България през втората половина на миналия век доведе до съкращаване на селската 

селищна мрежа, поради големите преселвания към градовете. Градовете в областта и 

извън нея и понастоящем се оказват силен притегателен център, предлагайки по-добри 

условия за заетост, образование, здравеопазване, културен живот. Намаляването на 

селското население с 5,11 % през последните 10 години обаче се дължи не просто на 

механичното движение на населението, но и на още  редица демографски и социални 

фактори, като ниска раждаемост, застаряване на населението, висока безработица, 

ниски доходи, незадоволително състояние на пътната, транспортната, образователната, 

здравната инфраструктура, инфраструктурата на културата и др. 

 По данни от последното преброяване3 по отношение на благоустроеността на 

жилищата се установява, че с обществена канализация са свързани 35.1 % от жилищата 

в общината, като само в гр. Бяла Слатина има жилища с обществена канализация 78.5 

(4 404 жилища). Свързани със септична или попивна яма са повечето от жилищата в 

селата  - от 29.6 % за с. Враняк до 84.4 % за с. Попица; без канализация са 15.2 % от 

жилищата. Водопровод вътре в жилището имат 71.4 % от жилищата, водопровод извън 

жилището имат 19.0 % от жилищата, без водопровод са 9.6 % от жилищата в общината. 

7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и 

обезпечаване на ползването им 

Територията на община Бяла Слатина има предимството да е ключово 

разположена по отношение на пътните връзки между двете области – Враца и Плевен, а 

също така – на пътя за ферибот Оряхово и Дунав мост 2 при гр. Видин. В близост до 

община Бяла Слатина преминават Европейските транспортни коридори IV и VI. 

Общата пътната мрежа на територията на общината е общо 152,703 км. Общинската 

пътна мрежа е добре структурирана, като няма населени места без осигурен 

транспортен достъп. Автомобилните и автобусните транспортни услуги на територията 

на община Бяла Слатина се извършват от специализирани транспортни фирми. В 

транспортната схема на община Бяла Слатина са включени междуселищни автобусни 

линии, с които са осигурени връзките с населените места в общината. Автобусни 

линии, минаващи през града, осигуряват връзката на пътуващите и с други градове и 

общини в страната. Като цяло, състоянието на общинската пътна мрежа е 

незадоволително. Ежегодно общината получава целеви средства от държавния бюджет 

за ремонт и поддръжка на четвъртокласната пътна мрежа, но поради амортизирания 

                                                 
3 Следващото преброяване на населението и жилищния фонд ще е през 2021 г.  
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характер на носещите настилки и маркировката, тези средства са  недостатъчни за 

основен, качествен ремонт.  

 

7.2 Образование 

 
Община Бяла Слатина се стреми да създава условия и възможности за 

усъвършенстване на образователната система. На територията на общината 

функционира образователна инфраструктура, която включва институции на 

предучилищното образование и училищно образование, осигуряващи: предучилищна 

подготовка, общообразователна, профилирана и професионална подготовка.  

Понастоящем училищната структура и училищната мрежа в общината са  

съобразени с действащите законови и подзаконови документи и нормативи в страната, 

с местните, държавни и европейски стратегии за развитие на образованието и е 

съобразена с образователните потребности на населението. 

Образователната системата в Общината обхваща дванадесет училища: 

 три начални: 

o НУ „Христо Ботев“, гр. Бяла Слатина; 

o НУ „Цани Гинчев“, гр. Бяла Слатина; 

o НУ „Христо Смирненски“, гр. Бяла Слатина. 

 четири основни: 

o ОУ „Св. Климент Охридски“, гр. Бяла Слатина; 

o ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава; 

o ОУ „Георги С. Раковски“, с. Търнак; 

o ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Попица. 

 три средни: 

o СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина; 

o СУ „Христо Ботев“, с. Габаре; 

o СУ „Христо Ботев“, с. Галиче. 

 една професионална гимназия 

o ПАГ „Никола Йонков Вапцаров“, гр. Бяла Слатина. 

 една държавна професионална гимназия 

o ПАГ „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина. 

Съвместно с директорите на детските градини и училищата, ежегодно се 

извършват дейности по обхвата на подлежащите 5 и 6 годишни деца,  дейности по  

записването на ученици в  1 клас, 5 клас и 8 клас. За децата и за учениците (от І до ХІІ 

клас включително), които отговарят на условията на чл. 283, ал. 2 от Закона за 

предучилищното и училищното образование, както и за пътуващите до средищните 

училища община Бяла Слатина осигурява безплатен транспорт. 

Превозът на децата и учениците се осъществява чрез собствен превоз с осемте 

училищни автобуса от населените места, в които няма училище и по транспортна схема 

на Общината се превозват ученици от 8-и до 12-и клас от селата Попица, Търнава и до 

училищата в гр. Бяла Слатина. Към началото на учебната 2022/2023 г. 624 са 

пътуващите деца и ученици от детските градини и училищата в община Бяла Слатина 

            В   Община Бяла Слатина функционират 5 основни сгради на детски градини, 3 

от тях са разположени в гр. Бяла Слатина- ДГ „Радост , ДГ „Детелина“, ДГ 

„Незабравка“  и две в селата- ДГ „Червена шапчица“ с. Габаре  и ДГ „Вълка Николова 

Ташевска“ с.Търнава.  
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          Детските градини разполагат с общо 8 допълнителни бази, като децата от село 

Комарево се превозват с училищен автобус в с. Соколаре, където е разположена 

допълнителната сграда на ДГ „Незабравка“, а в допълнителната база на детската 

градина в с. Тлачене се обучават деца от с. Буковец. ДГ „Червена шапчица“ с. Габаре, 

разполага с допълнителна база в село Бъркачево, която е средищна и в нея се обучават, 

възпитават и социализират деца  и от село Враняк, като се превозват с училищен 

автобус. Децата от село Бърдарски геран се обучават в основните сгради на детските 

градини в гр. Бяла Слатина, според желанието на техните родители. 

         Детските заведения работят в условията на делегиран бюджет от 2010 г. 

Осигурява се качествена подготовка на деца от 2 до 7 г. възраст. Благодарение на 

оптималната организация на дейността на детските градини, педагогическите цели и 

задачи се изпълняват успешно. 

 

 Предучилищната подготовка се осъществя при целодневна, полудневна, почасова и 

самостоятелна организация, съгласно действащата нормативна уредба. Предпочитана 

форма от болшинството от родители е целодневната. 

Броят на  персонала е правопропорционален на броя на групите в детските 

градини,като  през  учебната 2022/2023г. са 31 на брой групи. 

С решение № 336 по протокол № 17 от 25.02.2021г. на Общински съвет Бяла 

Слатина, децата на 5 и 6г. ,посещаващи детските градини в общината не заплащат 

такси, считано от 01.02.2021г., с което  е осигурен равен достъп до предучилищно 

образование на всички деца в общината.  

Във всички детски градини са осигурени безплатни познавателни книжки за 

деца от първа, втора възрастова група и за децата от подготвителните групи. 

Материалната база и  санитарно-хигиенните условия в детските заведения на 

територията на Община Бяла Слатина  отговарят на изискванията за  нормално 

функциониране и провеждане на  образователен процес. Във всички детски градини е 

осигурено и медицинско обслужване. 

Във всички детски градини е осигурено и медицинско обслужване. 

 (Приложение № 2 – таблица образование) 

 

 

7.3 Здравеопазване 
Здравеопазването в община Бяла Слатина е осигурено от добре развита мрежа от 

заведения за болнична и извънболнична помощ.  

 Жителите на Общината продължават да получават медицински грижи от „МБАЛ - 

Бяла Слатина” ЕООД и регистрираните в Районна здравноосигурителна каса – Враца 

четири медицински центъра: МЦ „Здравец“, МЦ „Милосърдие“, МЦ „Св.Панталеймон“ 

и „МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД. 

По данни на РЗИ към 01.03.2021 г. броят на  практиките за извънболнична 

медицинска помощ, включително и груповите практики е 14,  практиките за 

извънболнична специализирана медицинска помощ са 20, практиките по дентална 

медицина са 9.    

Общината е предоставила помещения на личните лекари във всички населени 

места. Налице е подчертана активност от страна на общината по отношение на 

ежегодно организирани инициативи  за профилактични прегледи, с оглед превенция и 

ранно диагностициране на различни заболявания.  
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Спешната медицинска помощ се осъществява от Център за спешна медицинска 

помощ – филиал гр. Бяла Слатина, към ЦСМП – Враца.  

На територията на общината функционира една детска ясла, ДЯ „Здравец“, където 

се отглеждат и възпитават 54 деца на възраст до 3 години. Персоналът на детско 

заведение включва 5 бр. медицински сестри, педагог, 5 бр. детегледачки и други 

специалисти. Сградата е самостоятелна с обособени игрални, спални и санитарни 

помещения, обзаведени според нуждите на децата.  

В община Бяла Слатина функционира детска млечна кухня, в която се приготвя, 

съхранява и предоставя храна за деца от 10 месеца до 3-годишна възраст. Млечната 

кухня е с постоянно запълнен капацитет от 80 деца. В общината е назначен един 

здравен медиатор. 

Здравното обслужване на децата и учениците се осъществява от здравни кабинети 

към детските градини и училищата. В делегираните бюджети на учебните заведения се 

предвиждат ежегодно средства за закупуване на необходимите лекарства и 

медикаменти. В момента има 14 бр. медицински специалисти /респективно здравни 

кабинети/ към образователната система /училищата и детските градини/ в общината.   

Обобщената оценка е, че системата на здравно обслужване в община Бяла 

Слатина е добре организирана, материално и кадрово обезпечена и изпълнява над 

общински функции, но с потребности от обновяване на материалната база и 

повишаване на качеството на здравните услуги, както и за гарантиране на равни 

възможности за достъп до здравни услуги, включително и на живеещите в малки 

населени места, отдалечени от общинския център. 

 

(Приложение № 3 таблица здравеопазване) 

 

 

8 Информация и прогноза за необходимите служители за 

извършване на дейността по предоставяне на социални и 

интегрирани здравно-социални услуги 

8.1Информация за текущото състояние на работещите в 

социалните и интегрираните здравно-социални услуги, 

действащи на територията на общината 
 

На основание докладна на кмета на община Бяла Слатина с изх.№ 6101-

25/17.02.2020г., чл. 17, чл. 21, ал. 2 от ЗМСМА и решение № 75/28.02.2020г. на 

общинския съвет на община Бяла Слатина считано от 01.04.2020г. се създаде  

„Комплекс за социални услуги за деца, младежи и техните семейства“. Комплексът е с 

адрес на управление гр. Бяла Слатина, ул. “Одрин“ 15 А и обхваща следните дейности: 

Дейност – Преходно жилище; 

Дейност – Център за обществена подкрепа; 

Дейност- Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания; 

  Създаването на комплекс, чрез сливането на трите  социални услуги, намиращи 

се на територията на община Бяла Слатина доведе до по-ефективно използване на 

наличните материални ресурси, на трудовите и финансовите ресурси, и най-вече се 

оптимизира организацията на работа. 

Към момента на анализа „Комплекс за социални услуги за деца, младежи и техните 

семейства“ се ръководи от един управител. Във всяка от дейностите служителите, 
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осъществяващи дейностите по предоставяне на социални услуги, са както следва 

/съгласно длъжностно щатно разписание/:  

 В социалната услуга Преходно жилище с капацитет 8 места, при 

препоръчителен коефициент 0,6 – общия брой на наличните служители е 5,25 лица; 

 0,25 управител; 

 1 социален работник; 

 1 трудотерапевт ; 

 1 възпитател ; 

 1 помощник възпитател; 

 1 огняр. 

 В  Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания /сграда 

1 и сграда 2/ с капацитет 28 потребителя,  при препоръчителен коефициент 0,9 /25.2 

персонал/ общия брой на назначения персонал е 24,5, както следва: 

 0,5 управител; 

 1 социален работник; 

 1 трудотерапевт; 

 1 медицинска сестра; 

 2 санитари; 

 14 детегледачи; 

 1 възпитател ; 

 1 помощник възпитател; 

 1 домакин; 

 1 огняр; 

 1 шофьор. 

     В  Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания в 

с.Бърдарски геран /сграда1 и сграда 2/ с капацитет 30 потребителя, при препоръчителен 

коефициент 0,8 / 24 бр.персонал/ , общия брой на назначения персонал е 19 /щатно 

разписание 19.5/ , както следва: 

 1 управител; 

 1 социален работник; 

 5 специалисти социални дейности; 

 8 детегледачи; 

 1 домакин; 

 1 хигиенист /по щатно 0,5/; 

 1 огняр; 

 1 възпитател. 

Назначения персонал в услугата е по-малко от необходимия съгласно 

методиката за определяне длъжностите на персонала. 

 

   В Център за обществена подкрепа с капацитет 18 потребителя, при 

препоръчителен коефициент 0,2 / 3,6 бр.персонал/, общия брой на назначения персонал 

е 4.25 лица /щатно 4,25/ , както следва: 

 

 0,25 управител; 

 2 социален работник; 

 1 възпитател; 

 1 хигиенист. 
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В Дом за стари хора, с.Попица с капацитет 60 потребителя, при препоръчителен 

коефициент 0,44 /26.4 бр.персонал/, общия брой на назначения персонал е 22.5 лица 

/щатно 25.5/, като има 3 незаети длъжности. Разпределението на персонала е : 

 1 директор; 

 2 социален работник; 

 1 рехабилитатор; 

 1 трудотерапевт; 

 5 медицински сестри; 

 9 соц.асистент -санитари; 

 1 поддръжка; 

 1 касиер; 

 0,5 счетоводител; 

 1 старша мед.сестра 

 

 

По Асистентска подкрепа работят следните служители, осъществяващи дейности 

по предоставяне на социални услуги: координатор; социален работник; домашни 

санитари. Проведена супервизия на домашните санитари.  

 

 (Приложение № 4 – таблица персонал) 

8.2Информация, относно регистрираните безработни лица 

на територията на общината: 
По данни на Дирекция „Бюро по труда“ Бяла Слатина, към момента на изготвяне на 

анализа, регистрираните търсещи работа лица с медицинско образование са 3 лица 

/медицински сестри/.Регистрираните лица с хуманитарно образование са: социални 

науки – 6 лица, педагогика – 14 лица. Броя на регистрираните търсещи работа с 

предишен опит в предоставяне на социални услуги е 137 лица. 

 

8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на 

дейността по предоставяне на социални и интегрирани 

здравно-социални услуги: 
При съпоставка на данните за брой на назначени служители и брой незаети длъжности 

към момента на извършването на анализа по утвърдените щатни разписания във всяка 

услуга, както и въз основа на определените минимални изисквания в стандартите за 

качество на социалните услуги, касаещи броя и квалификацията на необходимите 

служители, е изведен прогнозен брой на служителите с оглед на оптимално 

функциониране на социалните и интегрираните здравно-социални услуги: 

 В  Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания /сграда 

1 и сграда 2/ при максимален брой на потребителите - 12 /за двете сгради 24 

потребителя/, при коефициент 1.0  - 24 служителя;  

 В  Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания в с. 

Бърдарски геран /сграда1 и сграда 2/ при максимален брой на потребителите - 12 /за 

двете сгради 24 потребителя/, при коефициент 0,9 – 21,6 служителя;  

    В Център за обществена подкрепа с капацитет 18 потребителя – 4 служителя; 

    В Преходно жилище /резидентна грижа за деца/младежи без увреждания/ при 

минимален брой на потребителите – 8 лица /капацитета на услугата към момента/ 

необходимия брой служители при коефициент 0,9 – 7 служителя; 
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    В социалната услуга Дом за стари хора  с. Попица при капацитет 60 

потребителя, броя на персонала, който ще е необходим за оптимално функциониране на 

услугата е 24 служителя;  

 Проекта „Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните 

семейства“, който предстои да бъде делегирана от държавата дейности с капацитет 30 

потребителя, броя на персонала, който ще е необходим за оптимално функциониране на 

услугата е 15 служителя; 

9 Прогнозиране и планиране на необходимите социални и 

интегрирани здравно-социални услуги 
Критериите се нанасят в табличен вид в даденото към раздел 2 Показатели в 

общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги 

Приложение № 5- шийт Критерии, в таблицата е заложена формула, чрез която 

автоматично в шийт Карта се определя максималният брой на потребителите за всяка 

една социалните услуги в общината, съгл. чл. 15 от ЗСУ. Извеждат се потребностите на 

общината от социални и интегрирани здравно-социални услуги на областно ниво, които 

ще се обсъждат и съгласуват между кметовете на другите общини в областта с цел 

планиране от общината на потребностите ѝ от социални и интегрирани здравно-

социални услуги на областно ниво, както и възможностите на общината да създаде СУ 

на областно ниво на територията си.  

 

10 Изводи 
На база на получените данни в Приложение № 5, да се направи съпоставка 

между налични социални услуги и данните за максимален брой на потребителите на 

социалните услуги, за които ще се осигури изцяло или частично финансиране от 

държавния бюджет, по видове социални услуги, от които да се направят изводи за: 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за информиране и консултиране 

(специализирана) са обезпечени 17 броя места (1 от ЦНСТДМУ сграда 1, 1 от 

ЦНСТДМУ сграда 2,  2 от ЦНСТДМБУ сграда 1, 2 от ЦНСТДМБУ сграда 2, 4 от ЦОП, 

1 от ПЖ и 6 от ДСХ), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, 

следва да се осигурят 41 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай, община Бяла 

Слатина предприема действия за възможно увеличаване на броя места.  

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за застъпничество и посредничество са 

обезпечени 10 броя места (1 от ЦНСТДМУ сграда 1, 1 от ЦНСТДМУ сграда 2,  1 от 

ЦНСТДМБУ сграда 1, 1 от ЦНСТДМБУ сграда 2, 5 от ЦОП, 1 от ПЖ ), а от 

обобщените данни са допустим максимален брой места 28 броя. (ред № 2 от Таблица № 

2). В този случай, община Бяла Слатина предприема действия за възможно увеличаване 

на броя места.  

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за терапия и рехабилитация са обезпечени 7 

броя места (1 от ЦНСТДМУ сграда 1,  1 от ЦНСТДМУ сграда 2, 5 от ЦОП ), а от 

обобщените данни е допустим максимален брой места 56 броя. (ред № 3 от Таблица № 

2) ; В този случай, община Бяла Слатина предприема действия за възможно 

увеличаване на броя места.  

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, обучение за придобиване на умения са 

обезпечени 11 броя места / 1 от ЦНСТДМУ сграда 1,  1 от ЦНСТДМУ сграда 2,1 от 

ЦНСТДМБУ сграда 1, 1 от ЦНСТДМБУ сграда 2, 5 от ЦОП, 2 от ПЖ/, а от обобщените 
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данни е допустим максимален брой места 35 броя. (ред № 4 от Таблица № 2); В този 

случай, община Бяла Слатина предприема действия за възможно увеличаване на броя 

места.  

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, Резидентна грижа за деца/младежи с трайни 

увреждания, общия брой на наличните места е 28 , а от обобщените данни е допустим 

максимален брой места 5 броя. В този случай, община Бяла Слатина не предприема 

промяна във вече съществуващия брой места (§5 от Преходни и заключителни 

разпоредби на Наредбата за планиране на социалните услуги - Максималният брой на 

потребителите на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично 

финансиране от държавния бюджет, определен в първата Национална карта на 

социалните услуги, не може да бъде по-малък от достигнатия брой потребители на тези 

социални услуги, делегирани от държавата дейности, към 31 декември на годината, 

предхождаща годината на приемането на картата.).  

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги , Резидентна грижа за деца без увреждания към 

момента на извършване на анализа се установява, че общия брой на наличните места е 

38 /тук са включени децата от ЦНСТДМБУ /двете сгради – 30 потребителя и ПЖ -8 

потребителя/, а от обобщените данни на база критериите показва максимален брой 

потребители - 4 броя. В този случай, община Бяла Слатина не предприема промяна във 

вече съществуващия брой места (§5 от Преходни и заключителни разпоредби на 

Наредбата за планиране на социалните услуги - Максималният брой на потребителите 

на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от 

държавния бюджет, определен в първата Национална карта на социалните услуги, не 

може да бъде по-малък от достигнатия брой потребители на тези социални услуги, 

делегирани от държавата дейности, към 31 декември на годината, предхождаща 

годината на приемането на картата.).  

 

Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания – 

общия брой на наличните места е 60 , а от обобщените данни е допустим максимален 

брой места 27 броя. В този случай, община Бяла Слатина не предприема промяна във 

вече съществуващия брой места (§5 от Преходни и заключителни разпоредби на 

Наредбата за планиране на социалните услуги - Максималният брой на потребителите 

на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от 

държавния бюджет, определен в първата Национална карта на социалните услуги, не 

може да бъде по-малък от достигнатия брой потребители на тези социални услуги, 

делегирани от държавата дейности, към 31 декември на годината, предхождаща 

годината на приемането на картата.).  

Дневна  грижа за деца с трайни увреждания  по Проект „Дневен център за 

подкрепа на деца с увреждания и техните семейства“, който предстои да бъде 

делегирана от държавата дейност , към момента на извършване на анализа се 

установява, че при декомпозирането на съществуващите социални услуги, че общия 

брой на наличните места е 30 /дневна грижа/, а от обобщените данни на база 

критериите показва максимален брой потребители - 20 броя. В този случай, община 

Бяла Слатина не предприема промяна във вече съществуващия брой места (§5 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Наредбата за планиране на социалните услуги 

- Максималният брой на потребителите на всички социални услуги, за които се 
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осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, определен в 

първата Национална карта на социалните услуги, не може да бъде по-малък от 

достигнатия брой потребители на тези социални услуги, делегирани от държавата 

дейности, към 31 декември на годината, предхождаща годината на приемането на 

картата.).  

Таблица № 1 

Трансформиране на съществуващите социални и интегрирани здравно-социални услуги 
(ИЗС) услуги в община Бяла Слатина, област Враца 

Наименование на социалната и/или ИЗС 
услуга 

Съществуващ брой места 

Център за настаняване от семеен тип за 
деца и младежи с увреждания  

12 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 

съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

Резидентна грижа за деца/младежи с трайни 
увреждания  

12 

100 

информиране и консултиране (специализирано) 1 
5 

застъпничество и посредничество 1 5 

терапия и рехабилитация 1 5 

обучение за придобиване на умения 1 10 

Център за настаняване от семеен тип за 
деца и младежи с увреждания 

12 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 

съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

Резидентна грижа за деца/младежи с трайни 

увреждания  
12 

100 

информиране и консултиране (специализирано) 1 
5 

застъпничество и посредничество 1 5 

терапия и рехабилитация 1 5 

обучение за придобиване на умения 1 10 

Център за настаняване от семеен тип за 
деца/младежи без увреждания 

12 
 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 

съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

Резидентна грижа за деца/младежи без  
увреждания 

12 100 
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информиране и консултиране (специализирано) 2 15 
застъпничество и посредничество 1 5 

обучение за придобиване на умения 1 10 

Център за настаняване от семеен тип за 
деца/младежи без увреждания 

12 
 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 

съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

Резидентна грижа за деца/младежи без  
увреждания 

12 100 

информиране и консултиране (специализирано) 2 15 
застъпничество и посредничество 1 5 

обучение за придобиване на умения 1 10 

Център за обществена подкрепа 
18 

 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 

съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

информиране и консултиране (специализирано) 4 20 

застъпничество и посредничество 5 30 

терапия и рехабилитация 5 252525 

обучение за придобиване на умения 5 

30 

Преходно жилище за деца/младежи без 
увреждания 

8 
 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 
съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

Резидентна грижа за деца/младежи без 
увреждания 

8 100 

информиране и консултиране (специализирано) 1 10 

застъпничество и посредничество 1 10 

обучение за придобиване на умения 2 

30 

Дом за стари хора 
60 

 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите % 
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съгласно чл. 15 от ЗСУ по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга 

Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна 
възраст без увреждания  60 100 

информиране и консултиране (специализирано) 6 
10 

Проект „Дневен център за подкрепа на деца 
с увреждания и техните семейства“ 

30 
 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 
съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

Дневна  грижа за деца с трайни увреждания  30 100 

информиране и консултиране (специализирано) 5 
15 

застъпничество и посредничество 3 10 

терапия и рехабилитация 11 35 

обучение за придобиване на умения 6 20 

подкрепа за придобиване на трудови умения 6 20 

  Проект "Център за социално включване "Аз 
и моето семейство" 

25 

Декомпозиране на съществуващата 
социална или ИЗС услуга по дейности, 

съгласно чл. 15 от ЗСУ 

Брой места, изчислени на база 
% предоставяне на дейностите 

по чл. 15 в съществуващата 
социална или ИЗС услуга % 

информиране и консултиране (специализирано) 5 20 

застъпничество и посредничество 8 30 

терапия и рехабилитация 6 252525 

обучение за придобиване на умения 8 

30 

Асистентска подкрепа 
83 

 

 

 

 

Таблица № 2 

№ Допустим максимален брой на потребителите по критериите 

 Дейност по чл. 15 от ЗСУ Максимален 
брой 
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потребители 

1 информиране и консултиране (специализирана) 41 

2  застъпничество и посредничество 28 

3 терапия и рехабилитация 56 

4 обучение за придобиване на умения 35 

5 подкрепа за придобиване на трудови умения 18 

6 дневна грижа за деца с трайни увреждания  20 

7 дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания 120 

8 резидентна грижа за деца без увреждания  4 

9 резидентна грижа за деца с трайни увреждания  5 

10 резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства 33 

11  резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения 25 

12 резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания  193 

13 резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция 8 

14 резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания 9 

15 резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания 27 

16 здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца с трайни 
увреждания с потребност от постоянни медицински грижи са: 

2 

17 здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с 
трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи  

17 

18 здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в 
невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни 
медицински грижи с 

7 

19 осигуряване на подслон за бездомни лица 1 

20 осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация 2 

21 осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и 
деца, жертви на трафик 

2 

22 осигуряване на подслон за пълнолетни лица, пострадали от домашно 
насилие и лица жертви на трафик 

2 

  

 

 Къде услугите работят с увеличен капацитет; 

Център за обществена подкрепа е услуга, от която децата и семействата от общината 

имат все по-голяма необходимост. През изминалата 2022 г. ЦОП гр. Бяла Слатина е 

работил  всеки месец над отреденият капацитет от 18 потребителя. Средно месечно за 

изминалата календарна година в центъра се е работило с 26 потребителя. 

Увеличаването на случаите означава, освен че работата на ЦОП е припозната и 

търсена, а и  че трябва да се работи в посока ранна интервенция. За да се отговори 

адекватно на реалните нужди на гражданите на общината и да се работи по превенция и 

недопускане увеличаване броя на децата и семействата в риск, единственият вариант е 

увеличаване капацитета на ЦОП и броят на специалистите, работещи в него. За целта е 

необходимо да се увеличи капацитетът и специалисти, за да може  да се обхванат 

повече нуждаещи се и да не се пренебрегват и отхвърлят заявките за помощ и подкрепа. 

В същото време е направена и ясна равносметка за нужното качество, без което не 

може да се говори за резултати от работата. 

 

 - ЦНСТДБУ с. Бърдарски геран – от 15 бр. на 12 бр.; / или от 30 на 24, тъй като 

са два броя ЦНСТДБУ/; 

 - ЦНСТДМУ  гр. Бяла Слатина от 14 бр.  на 12 бр;  / или от 28 на 24 , тъй като са 

два броя ЦНСТДМУ/; 
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 Къде услугите работят с намален капацитет; 

Социалната услуга „Преходно жилище“ ежегодно работи с намален капацитет, 

средно за година работи с 6 потребителя на месец. 

Дом за стари хора, с.Попица, към момента на изготвяне на анализа е с намален 

капацитет 50 потребителя. През последните две години има спад на настанените, както 

и на чакащи, което го отдаваме на разразилата се пандемия и повишената смъртност, 

която засегна най-вече възрастните хора. 

 

 Социални услуги, за които към момента е изчерпана необходимостта от  

тяхното предоставяне, съобразно изведените нужди; 

Капацитетът на Преходно жилище е 8 места. Имало е случаи поради 

реализирани бягства или поради пуснати в домашен отпуск деца, на територията на ПЖ 

да има едно дете или дори, нито едно дете. Заетите служители в услугата са 5 човека, 

които получават заплатите си независимо от запълването на капацитета. Режийните 

разходи също се заплащат независимо от капацитета и неговото запълване. В същото 

време самият бюджет поради малкият капацитет и определената издръжка на дете e 

недостатъчен. С навлизането на новите законови разпоредби за Работната заплата в 

социалните услуги от бюджетната 2022 г., бюджетът на Преходно жилище става 

абсолютно невъзможно да бъде изпълнен без дефицит.Всичко това прави 

изключително неефективно и безсмислено функционирането на услугата. В същото 

време съществуват алтернативни услуги за настаняване на деца в общината и областта 

като цяло, а именно услугата ЦНСТ с. Бърдарски геран, ЦНСТ с. Борован, които 

спокойно биха могли да обхванат нуждата от настаняване на деца в този възрастов 

диапазон. 

 

 Какви услуги са необходими, съобразно изведените нужди; 

Необходими са следните услуги, съобразно изведените нужди: общодостъпни социални 

услуги по чл.12, ал.2, т.1 от ЗСУ; общодостъпни социални услуги по чл.12, ал.2, т.2 от 

ЗСУ; Социални услуга по чл. 15 от ЗСУ: информиране и консултиране 

(специализирана); застъпничество и посредничество; терапия и рехабилитация; 

обучение за придобиване на умения; подкрепа за придобиване на трудови умения; 

дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания; резидентна грижа за 

пълнолетни лица с психични разстройства; резидентна грижа за пълнолетни лица с 

интелектуални затруднения, резидентна грижа за пълнолетни лица с физически 

увреждания, резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция, резидентна грижа за 

пълнолетни лица със сетивни увреждания 

 С коя община може да се сключи споразумение, съгл. чл. 56 от ЗСУ. 

Община Борован, община Враца, община Хайредин, община Криводол 

На база обобщението се извеждат препоръките по отношение: 

 Кои услуги ще се закрият; 

Нa база обобщените данни става ясно, че социалната услуга Преходно жилище не 

функционира със запълнен капацитет. Средно годишно услугата е запълнена около 

75%. Това прави неефективно функционирането на социалната услуга на територията 

на община Бяла Слатина.  

 Кои нови услуги ще се разкрият; 

Възможно е да се разкрие нова услуга Резидентна грижа за пълнолетни лица с 

деменция . 

На кои услуги да се намали броят на местата; 

  - ЦНСТДБУ с. Бърдарски геран – от 15 бр. на 12 бр.; / или от 30 на 24, тъй като са два 

броя ЦНСТДБУ/; 

 - ЦНСТДМУ  гр. Бяла Слатина от 14 бр.  на 12 бр;  / или от 28 на 24 , тъй като са два 

броя ЦНСТДМУ/; 
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 На кои услуги да се увеличи броят на местата; 

На база обобщените данни социалната услуга ЦОП гр. Бяла Слатина ежемесечно 

работи над капацитета си. Също така след приключена проверка през м. октомври от 

ДАЗД е дадена препоръка на община Бяла Слатина услугата ЦОП да увеличи 

капацитета си, с цел обхващане на повече нуждаещи се от информиране и 

консултиране, помощ и подкрепа, както  на  деца, така  и на техните семейства.    

 Друго в съответствие с извършения анализ.  

На територията на община Бяла Слатина функционират две резидентни услуги за 

деца и младежи с увреждания /ЦНСТДМУ/, които съгласно наредбата за качество на 

социалните услуги е необходимо да се профилират на следните услуги; 

РГДМТУ 3/18/25 / резидентна грижа за деца/младежи с трайни увреждания от 3 до 

18/25г./  и  РГПЛИЗ / резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални 

затруднения/  - от 18 до 25 г.  

На база направеният анализ община Бяла Слатина  ще предприеме стъпки до месец 

юни 2023 г. да профилира двата центъра в социлна услуга -  РГДМТУ с адрес ул. 

„Одрин” 15 А и социална услуга  РГПЛИЗ с адрес ул.” Димитър Благоев” 172 А, 

спазвайки всички законови разпоредби в  ЗСУ и НКСУ. 

Към момента в двата центъра са настанени  28 деца и младежи, които не са 

профилирани съгласно ЗСУ и НКСУ. Също така в двата центъра има 4 лица, които са с 

психични разстройства / видно от ЕР на ТЕЛК/и е необходимо да се насочат към 

подобаваша СУ на национално или областно ниво.  

На територията на община Бяла Слатина функционира „Дневен център за 

подкрепа на деца с увреждания и техните семейства“ по процедура BG05M9OP001-

2.019 „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите – 

ЕТАП 2 – предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и 

семейства“ – КОМПОНЕНТ 1 по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 

финансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дневния център 

предоставя комплекс от социални и интегрирани здравно-социални и 

рехабилитационни дейности и грижи за деца с увреждания и техните семейства. 

Дневният център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства в гр. Бяла 

Слатина е с капацитет 30 места за дневна грижа и 60 лица за консултативни услуги. 

Дейностите по проекта ще приключат на 30.06.2023 г. Дневния център предстои да 

стане ДДД дейност, като се запазва капацитета 30 места за дневна грижа. 

 

Изведените препоръки ще са основата на предложението на общината за 

СУ, които ще влязат в националната карта. 

 

11 Приложения  
Приложение № 1 – таблица желаещи 

Приложение № 2 – таблица образование 

Приложение № 3 – таблица здравеопазване 

Приложение № 4 – таблица персонал 

Приложение № 5 – таблица критерии 

Приложение № 6 – схема на трансформиране 

Приложение № 7 – пример за съпоставка 

 


