[image: image1.jpg]


       ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

3200 гр. Бяла Слатина, ул. “Климент Охридски” № 68;  тел.: 0915/8-20-11; централа: 

0915/ 8-26-55; факс: 915/8-29-14, e-mail: bslatina@oabsl.bg; www.byala-slatina.bg
О Б Я В А
Община Бяла Слатина на основание чл.10а, ал.2 от ЗДС и чл.14 и чл.15 от НПКДС, във връзка със  Заповед № 454/09.07.2018 г. на Кмета на община Бяла Слатина,
ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА СЛЕДНАТА ДЛЪЖНОСТ:

I. Директор на дирекция  „Хуманитарни дейности и интеграция“

1.
Правоотношение: Служебно 

2.
Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика: Ръководи дейността на дирекцията. Координира дейността на общинските училища, детски заведения и извънучилищни звена за организиране на учебно-възпитателния процес и осъществява контакти с Министерство на образованието и науката (МОН) и Регионалните управления по образованието на МОН, в съответствие с изискванията на Закона за предучилищното и училищното образование. Следи за осигуряването на условия за здравното обслужване и сигурността в общинските училища и детски заведения, както и за условия за столово хранене, отдих, спортна база и транспорт за учениците и учителите. Координира дейността на спортните клубове на територията на Общината. Участва в комисии, разглеждащи образователни, здравни, социални, културни, спортни и младежки проблеми. Организира изпълнението на общинската културна програма и отбелязване на годишнини, свързани с местния, регионалния и националния културно-исторически календар. Следи за провеждането на общинската здравна политика на територията на Общината. Подготвя и организира изпълнението на общинската програма за предоставяне на социални услуги на гражданите.
3.
Изискана минимална степен на завършено образование: Магистър 

4.
Минимален професионален опит: 4 години 

5.
Ранг/Специфично наименование: III младши 

6.
Допълнителни умения и квалификации: Компютърна грамотност;
7.
Минимален размер на основната заплата:  780,00 лв. 

* Основният размер на заплатата за длъжността се определя в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението. 

8.
Брой работни места, за които е обявен конкурс за тази длъжност: 1
Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са:

· Заявление за участие в конкурса - по образец /Приложение № 2 към чл.17, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители;

Към заявлението се прилагат:

1. Декларация от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;

2. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността, заверени с текст „Вярно с оригинала“ от кандидата ;

3. Копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит, заверени с текст „Вярно с оригинала“ от кандидата;

       4. Други документи, свързани с изискванията за заемането на длъжността по преценка на кандидатите, заверени с текст „Вярно с оригинала“ .

Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник.

Начин за провеждане на конкурса: Решаване на тест и интервю

Място и срок за подаване на документи: Документите следва да бъдат представени в Общинския център за услуги и информация граждани, находящ се на партерния етаж в сградата на община Бяла Слатина, ул. „Климент Охридски“ № 68 или на електронната поща на Община Бяла Слатина: bslatina@oabsl.bg в срок до 17.30 часа на 27.06.2022 г. Когато документите се подават по електронен път чрез посочената електронна поща, заявлението и декларацията следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.
При подаване на заявленията кандидатите лично или чрез пълномощника се уведомяват от служител в ОЦИУГ за пречките за назначаване, посочени в чл. 7, ал. 2 от Закона за държавния служител и в други нормативни актове. На кандидатите се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност. Когато заявлението е подадено по електронен път на посочената електронна поща на Община Бяла Слатина, информацията за пречките за назначаване и длъжностната характеристика се изпращат на кандидата по електронен път на посочената от него електронна поща.

С входящ номер и дата се регистрират само заявленията, към които са представени всички посочени в тях документи. Заявления, които са подадени след изтичане на срока, посочен в заповедта по чл. 13, ал. 1, т. 4, не се регистрират.
Документи и образци за кандидатстване може да намерите на официалната интернет страница на Община Бяла Слатина.

Съобщения във връзка с провеждането на конкурса и обявяване на списъците с допуснатите и недопуснати кандидати ще се оповестяват на официалната електрона страница - www.byala-slatina.bg  и информационното табло на Общината.
Българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
инж.ИВО ЦВЕТКОВ

Кмет на община Бяла Слатина
	 

	


