


Уважаеми съграждани,

В унисон с духа на прозрачно управление и обществена отговорност, представям на Вашето внимание 
Отчет за изпълнение на Програмата за управление на община Бяла Слатина, мандат 2019-2023, за 
периода ноември 2021 г. – ноември 2022 г. Той отразява постигнатото през годината, което аз и моят екип, 
въпреки изключителните предизвикателства в национален и световен мащаб, успяхме да реализираме, 
превръщайки нашият общ дом – община Бяла Слатина, в привлекателно място за живеене с перспективна 
визия за развитие на населените места. За поредна година доказахме, че има какво да се направи и 
показахме как може да се направи.

През изминалата година бяхме изправени пред множеството предизвикателства – избори за 
парламент, военните действия в Украйна, повишаване цените на ел. енергията, което рефлектира 
върху ценовите равнища на всички стоки, продукти и услуги, засилване на проинфлационните 
процеси. Въпреки това успяхме да запазим финансовата стабилност на Общината, в резултат на 
ефективно и ефикасно управление на общинския бюджет, стриктно контролиране на разходите и добра 
събираемост на местните приходи. Съумяхме да продължим тенденцията за обновяване на нашите 
населени места.  В тези трудни условия начертахме нови посоки за успешното развитие в областта 
на инфраструктурата,  образованието, здравеопазването, социалните дейности и културата.

В края на 2021 г. реализирахме 
една отколешна мечта на 
белослатинци – да имаме 
модерна и функционална 
спортна зала, като с това 
създадохме чудесни условия 
за нашите деца да спортуват 
и развиват таланта си, а 
състезателите от спортните 
клубове да провеждат 
пълноценно и целогодишно 
своята тренировъчна дейност. 
Организирахме  и проведохме 
и първите няколко турнира и 
състезания по различни видове 
спорт в зала. 

Завършихме важни инфра-
структурни проекти, като: 
ремонт и реконструкция на ул. 
„Цар Калоян“, част от ул. „Хри-
сто Ботев“, част от ул. „Любен 
Каравелов“ и ул. „Княз Дондуков“ в 
гр. Бяла Слатина. Осъществихме 
множество ремонтни дейности 
в сферата на пътната и 
прилежаща инфраструктура 
в урбанизираните територии 
във всичките населени места 
от Общината. Извършихме 
ремонтни дейности по чет-
въртокласната пътна мрежа и 
подобрихме състоянието й. 
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Работихме много по въвеждане на енергоспестяващи мерки в общинските сгради. В края на 2021 г. 
финализирахме проект по ПРСР 2014-2020 г., чрез който подобрихме енергийните характеристики в четири 
общински административни сгради на територията на община Бяла Слатина - кметствата в Попица, 
Бъркачево, Алтимир и Галиче. Подменихме цялостно оборудването в тези кметства. Променихме към по-
добро вътрешната работна среда в кметствата Габаре, Соколаре и Бърдарски геран. Във всички кметства 
създадохме приветливи помещения за раздаване на топла храна. През месец октомври тази година 
сключихме договор с МРРБ за реализиране на проект за реконструкция и изграждане на нови участъци на 
част от вътрешната водопроводна мрежа на с. Попица. Предстои ни да извършим ремонт и реконструкция 
на част от ул. „Александър Стамболийски“ и ул. „Димитър Благоев“, за което имаме осигурено проектно 
финансиране. По проект на Министерство на здравеопазването, в който Общината е партньор, предстои 
изграждането на изолиращ асансьор в МБАЛ гр. Бяла Слатина и инсталация за медицински газове.

Паралелно с инфраструктурата положихме немалко усилия за опазване здравето и живота на хората, 
за осигуряване на тяхното спокойствие и сигурност чрез създаване на подкрепяща среда, защото 
винаги сме считали, че грижата ни за тях е наша основна отговорност. Много работа извършихме 
за подобряване качеството на живот на най-уязвимите – хората с увреждания, възрастните ни 
родители, децата, които сега растат и надявам се, ще останат тук. С гордост можем да говорим, че в 
нашите детски и учебни заведения има условия за модерно образование, че в населените ни места има 
богата и вълнуваща култура, че в града ни има уредена инфраструктура за бизнес, а у хората усещане 
за сигурност и грижа. По различни програми и мерки за заетост през отчетния период назначихме над 
135 лица. По европейски и национални програми и дейности през годината осигурихме заетост на над 
500 лица и обгрижвахме над 650 потребители, които са предимно деца и лица с увреждания, възрастни 
и самотни хора. През изминалата година предоставяхме, по проект, безплатен топъл обяд на над 
1000 потребители и топъл обяд чрез услугата „домашен социален патронаж“ на 250 потребители.

Не останахме безучастни и проявихме съпричастност към трагедията на хората, пострадали от 
проливните дъждове през септември в региона на Карлово. На жителите на наводнените села дарихме три 
тона консерви, препарати, дезинфектанти и други стоки от първа необходимост.

Скъпи съграждани, 
Настоящият отчет съдържа още много факти, описани по раздели, с които може да се запознаете. 

Предстои  ни още много работа, защото дължим на хората на община Бяла Слатина най-доброто, на 
което сме способни, и работим за това. Благодаря на всеки от Вас за идеите, съветите и подкрепата, 
които за нас са важни, за да работим уверено за развитието на нашите населени места и да постигаме 
повече. Благодаря и за конструктивните критики, които ни помагат да надграждаме и усъвършенстваме 
постигнатите резултати. 

Благодаря на екипа на общинската администрация за високото темпо на работа и мотивацията, на 
Общинския съвет за съвместните ни усилия в каузата - Бяла Слатина. 

Нашите успехи са за всички, те са за хората на Бяла Слатина! Нека пазим и съхраняваме постигнатото, 
докато мечтаем за нови достижения в бъдещето! Ако сме единни и извървяваме пътя заедно - ще успеем!

Благодаря на всички Вас за доверието! 
  

                                                     Инж. Иво Цветков
                                                     Кмет на община Бяла Слатина
         

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

НАПРАВЕНОТО ОСТАВА
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

А. БЮДЖЕТ, ФИНАНСИ И ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ

1. БЮДЖЕТ И ФИНАНСИ
Бюджетът на община Бяла Слатина за 2021 г. е приет с решение № 335/25.02.2021 г. на Общински съвет Бяла Слатина. 

Първоначалният бюджет за годината е с планирани разходи в размер на 28 185 812 лв., разпределени за държавни и местни 
дейности. Актуализираният бюджет в края на годината възлиза на 35 323 802 лв. Повишението е в резултат от увеличени 
трансфери от Централния бюджет и други институции от сектор Централно управление, както и от преизпълнение на 
собствените приходи от държавни и местни дейности. 

Бюджетът на община Бяла Слатина за 2022 г. е приет №659/20.04.2022 г. на Общински съвет Бяла Слатина. Планираните 
разходи за годината са в размер на 34 582 152 лв. Увеличението спрямо 2021 г. е в резултат от повишените стандарти за 
финансиране на държавните дейности и от планираните местни приходи. Актуализираният бюджет на община Бяла Слатина 
към 30.09.2022 г. е в размер на 40 780 965 лв. За деветмесечието са получени допълнителни средства за делегираните държавни 
дейности поради увеличение на стандартите, трансфери от Централния бюджети и от сектор Централно управление, целеви 
трансфери за капиталови разходи и са реализирани собствени приходи от второстепенните приходи с бюджет на държавна 
издръжка.

Годишният финансов отчет на община Бяла Слатина за 2021 г. е заверен от Сметната палата с немодифицирано мнение. 
Сметната палата изразява мнение, че консолидираният годишен финансов отчет дава вярна и честна представа за консолидираното 
финансово състояние на Общината към 31.12.2021 г. и за нейните консолидирани финансови резултати от дейността и 
консолидираните парични потоци за 2021 г., в съответствие с приложимата рамка за финансово отчитане в публичния сектор. 

Община Бяла Слатина осъществява дейностите си като орган на местното самоуправление и местната администрация при 
спазване на строга финансова дисциплина като за 10-а поредна година не допуска просрочени задължения към доставчици.

Всички счетоводни процеси в Общината се извършват при спазване на  принципите на законосъобразност, целесъобразност, 
откритост и прозрачност. Месечните, годишните финансови отчети и одитните доклади за заверката им се публикуват 
своевременно на сайта на Общината и са достъпни за населението и всички заинтересовани лица.

Ръководството на община Бяла Слатина гарантира, че и занапред ще се стреми да прилага балансираност на разходите, ще 
анализира и насочва средства там, където ще носят принос на най-голям брой жители от Общината. 

Ще продължим утвърдената тенденция за запазване на стабилното финансово състояние на Общината чрез прилагане на 
законност, целесъобразност и ефективност при разходването на публичните финансови ресурси.

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИХОДНАТА ЧАСТ ОТ БЮДЖЕТ 2021 Г.

Собствени приходи от 
държавни и местни 

дейности 4 954 557 лв.

Обща субсидия
18 199 624 лв.

Целеви субсидии
968 200 лв.

Изравнит. субсидия, зимно 
поддържане и капит. р-ди 

за местни дейности
2 857 200 лв.

Трансфери, финансови 
операции и заеми

3 665 134  лв.

Преходен остатък
в края на 2021 г.

2 847 203 лв.

ОТЧЕТ НА 
ПРИХОДИТЕ ПО 

БЮДЖЕТ 2021

33 491 918 лв.

ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ  ПО  ФУНКЦИИ  ЗА 2021 Г.

1. Общи държавни служби  3 404 977 лв.
2. Отбрана и сигурност 262 026 лв.
3. Образование  14 190 206 лв.
4. Здравеопазване 924 144 лв.
5. Социални дейности    5 982 630 лв.
6. Благоустройство, чистота  4 878 809 лв.
7. Култура и спорт    1 990 516 лв.
8. Икономически дейности 611 275 лв.
9. Други некласифицирани 966 лв.

ОБЩО: 32 245 549 лв.

Образование

Здравеопазване

Социални дейности

Благоустрояване 
и чистота

Култура и спорт

Икономически
дейности

Общи държавни 
служби
Отбрана и 
сигурност

Други

44%
19%

15%

3%

11%

1%
6%

2% 0%

А. Бюджет, финанси и общинска собственост

ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРИХОДНАТА  ЧАСТ  НА БЮДЖЕТА КЪМ 30.09.2022 г.

Собствени приходи от 
държавни и местни 

дейности 4 242 103 лв.

Обща субсидия
15 515 548 лв.

Целеви субсидии
489 662 лв.

Изравнит. субсидия, зимно 
поддържане и капит. р-ди

за местни дейности
 1 934 374 лв.

Трансфери, финансови 
операции и заеми

3 884 857 лв.

Наличности по банкови 
сметки към 30.09.2022 г.

5 724 147 лв.

ОТЧЕТ НА 
ПРИХОДИТЕ ПО 

БЮДЖЕТ 2022

31 790 691 лв.
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ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ ПО ФУНКЦИИ КЪМ 30.09.2022 Г.

1. Общи държавни служби  2 313 571 лв.
2. Отбрана и сигурност   157 010 лв.
3. Образование  10 764 036 лв.
4. Здравеопазване  562 448 лв.
5. Социални дейности     6 089 722 лв.
6. Благоустройство, чистота   1 968 417 лв.
7. Култура и спорт     816 092 лв.
8. Икономически дейности 518 240 лв.
9. Други некласифицирани  64 лв.

ОБЩО: 23 189 600 лв.

46%
26%

8%

2%

10%
1%4%

2%0%

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Образование

Здравеопазване

Социални дейности

Благоустрояване 
и чистота

Култура и спорт

Икономически
дейности

Общи държавни 
служби
Отбрана и 
сигурност

Други

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ ГОДИШЕН ПЛАН 
2021

СЪБРАНО            
до 31.12.2021

РАЗЛИКА % ИЗПЪЛНЕНИЕ 
2021

ДДФЛ-окончателен годишен патентен данък 20 000 21 014 1014 105 %
- данък върху недвижими имоти 230 000 269 900 39 900 117 %
- данък върху превозните средства 700 000 842 875 142 875 120 %
 Туристически данък 3000 2931 -69 98 %
- данък при придобито имущ. по дарени и възм. нач. 330 000 421 026 91 026 128 %
- битови отпадъци 1 321 000 1 518 005 197 005 115 %
Лихви 150 000 176 411 26 411 118 %
ВСИЧКО 2 754 000 3 252 162 498 162 118 %

За 2021 г. общо събраните данъчни приходи, в това число и приходите от таксата за битови отпадъци, са в размер на 3 252 162 
лв. Увеличението на събраните приходи през 2021 г. спрямо тези през 2020 г. е в размер на 498 162 лв., което представлява 18 %. 
Увеличението се дължи главно на събраните недобори (задължения за минали периоди). За периода бяха издадени 1826 бр. акта 
за установяване на задължения по чл.107 от ДОПК. В голямата си част те бяха връчени лично на задължените лица. На лицата, 
които нямаха възможност да ги изплатят еднократно, се предлагаше разсрочване на равни вноски за период от шест месеца. 
Неплатените задължения са предавани поетапно за принудително събиране. За периода към НАП са изпратени задължения за 292 
205 лв. Към ЧСИ са изпратени задължения за 152 900 лв.

2. МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ СЪБРАНО            
до 30.09.2021

СЪБРАНО    
до 30.09.2022

РАЗЛИКА

ДДФЛ-окончателен годишен патентен данък 15 345 15 842 497
- данък върху недвижими имоти 209 144 223 659 14 515
- данък върху превозните средства 687 599 706 765 19 166
 Туристически данък 2821 1201 -1620

- данък при придобито имущество по дарени и възможни начисления 256 805 1 045 853 789 048
- битови отпадъци 1 228 850 1 271 765 42 915
Лихви 119 457 131 545 12 088
ВСИЧКО 2 520 021 3 396 630 876 609

3. ВЪТРЕШЕН ОДИТ
Звено „Вътрешен одит” е изградено в община Бяла Слатина в изпълнение на изискванията на Закона за вътрешния одит в 

публичния сектор, считано от 01.05.2006 г. и е на пряко подчинение на кмета на Общината. Вътрешният одит е независима 
и обективна дейност за предоставяне на увереност и консултиране, предназначена да носи полза и да подобрява дейността 
на организацията и съгласно изискванията на чл. 16 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор се гарантира неговата 
независимост и обективност.

Минималната численост на звено „Вътрешен одит” при община Бяла Слатина е съгласно Закона за вътрешен одит в публичния 
сектор. В състава му влизат двама сертифицирани вътрешни одитори.

Основната цел на звено „Вътрешен одит“ е да осъществява дейността по вътрешен одит на всички структури, програми, 
дейности и процеси в община Бяла Слатина и на второстепенни разпоредители с бюджет към община Бяла Слатина от по-
ниска степен. Звеното планира, извършва и докладва дейността по вътрешен одит в съответствие с действащото законодателство, 
международните стандарти за професионална практика по вътрешен одит, Етичен кодекс на вътрешните одитори и Статута на 
звеното за вътрешен одит в публичния сектор. 

Функции на звено „Вътрешен одит”: 
    •      Дава независима и обективна оценка за състоянието на одитираните системи.

• Оценка на съответствието на дейността на организациите със законовите и подзаконовите нормативни актове, вътрешните 
актове и договорите, надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация, създадената 
организация по опазване на активите и информацията, както и целесъобразността, ефективността, ефикасността и 
икономичността на операциите и изпълнението им. Докладва и обсъжда с кмета и с ръководителите на структурите, 
чиято дейност е одитирана резултатите от всеки извършен одитен ангажимент и представя одитен доклад.

• Дава препоръки в одитните доклади за подобряване на адекватността и ефективността на системите за финансово 
управление и контрол, подпомага ръководителите на организациите при изготвянето на план за действие и извършва 
проверки за проследяване изпълнението на дадените препоръки.

• Изготвя и представя на кмета на община Бяла Слатина и дирекция „Методология на контрола и вътрешен одит“ към 
Министерството на финансите годишен доклад за дейността по вътрешен одит с приложен към него въпросник по 
образец утвърден от министъра на финансите. 

В периода от 01.11.2021 г. до 01.11.2022 г. звено „Вътрешен одит“ е изпълнило осем броя ангажименти за даване на увереност, 
един от които изпълнен във връзка с Указания № АД - 44 / 02.12.2021 г. на министъра на финансите, касаещи приоритетни 
цели и области за одитиране при планиране на дейността по вътрешен одит за 2022 г. Предмет на одитния ангажимент бяха 
дейностите по осигуряване на мрежова и информационна сигурност в Общинска администрация Бяла Слатина, разписани в 
действащата Политика по мрежова и информационна сигурност, както и включените към нея специфични политики за сигурност 
на информационните и комуникационните системи, функциите на служителя, отговарящ за мрежовата и информационната 
сигурност и въведените правила и процедури за осигуряване на същата.

С връчените доклади през периода са дадени и приети общо 48 броя препоръки за отстраняване на установени пропуски и 
слабости. Извършено е проследяване на предприетите мерки за изпълнение на дадените препоръки, за които определения срок 
за изпълнение е изтекъл и е установено, че 32 броя са изпълнени.

Вътрешните одитори оказват методическа помощ по основните акценти от актуализираната методология по вътрешен контрол 
в публичния сектор (Указания за осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност, прилагане на системата на 
двойния подпис, Указания за управление на риска в организациите от публичен сектор, Методическите насоки по елементите 
на финансово управление и контрол, Указания за осъществяване на последващи оценки на изпълнението в организациите от 
публичния сектор и други).

А. Бюджет, финанси и общинска собственост
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За отчетния период вътрешните одитори са взели участие в единадесет обучения.
Вътрешният одит има съществена роля за постигане целите на организацията, като подпомага ръководството чрез: 
1. Идентифициране и оценяване на рисковете в организацията; 
2. Оценяване на адекватността и ефективността на системите за финансово управление и контрол;
3. Дава препоръки за подобряване на дейностите в община Бяла Слатина и нейните структури.
В изпълнение на изискванията на чл. 18, ал. 1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор за задължително създаване 

на одитни комитети в общините с изградени звена за вътрешен одит, от страна на звено „Вътрешен одит“ се отправи 
предложение към кмета на община Бяла Слатина за стартиране на процедура по сформиране на такъв. Със заповед № 38 / 
03.02.2022 г. на кмета на община Бяла Слатина е определен числен състав на одитен комитет от общо 3 (трима)  членове и 
е стартирана и проведена процедура за подбор на 2 (двама) външни членове. С Решение № 664, Протокол № 32 / 20.04.2022 
г. на Общински съвет Бяла Слатина е определен поименния състав на членовете на одитния комитет. Одитният комитет 
представлява друг източник за предоставяне на увереност на ръководството относно предприетите мерки и действия за 
управление на рисковете, поддържането на ефективна контролна среда и контролни дейности, както и за правилното и 
вярно отчитане на финансовите и нефинансовите резултати в дадена организация от публичния сектор. Със своята работа 
и проактивна позиция одитният комитет си изгради авторитет в община Бяла Слатина като разпознаваем консултативен 
орган, добавящ стойност към дейността ѝ и подпомагащ постигането на целите ѝ.

4. УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ

Придобиването, управлението и разпореждането с общинска собственост през  периода ноември 2021 г. – ноември 2022 г. 
се осъществи съгласно изискванията на нормативната уредба – Закон за общинската собственост (ЗОС), Закон за местното 
самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), Закон за собствеността и ползването на земеделските земи (ЗСПЗЗ),  
специалните закони в съответната област и др., в съответствие с Програмата за управление и разпореждането с имотите 
- общинска собственост през 2022 г., при спазване на правилата, залегнали в Стратегията за управление на общинската 
собственост за периода 2020-2023 г. Имотите и вещите общинска собственост се управляваха в интерес на населението на 
общината, с грижата на добър стопанин, съобразно предназначението и нуждите, за които са предоставени. През отчетната 
година община Бяла Слатина постигна добра събираемост на приходите.

Ефективното управление на общинската недвижима собственост е важен инструмент за осъществяване на политиката на 
община Бяла Слатина за устойчиво местно развитие, която включва мерки за изграждане на инфраструктурите, повишаване 
на инвестиционния интерес, благоустрояване на населените места, опазване на околната среда и подобряване качеството 
на живот на хората.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Управлението на общинската собственост в община Бяла Слатина се осъществява от Дирекция „Управление на 
общинската собственост“ (УОС). Дейността в дирекцията е организирана в няколко направления:
    Общинска собственост.
    Земеделска политика.
    Стопански дейности.

През 2022 г. продължи процесът на съставянето на актове за общинска собственост по внедрената система за Кадастър 
и кадастрални регистри на гр. Бяла Слатина и общинската собственост, която дава възможност за връзка с кадастралната 
карта на Бяла Слатина и картите на възстановената собственост. 

Продължава работата по идентифициране, издирване и актуване на имоти за общинска собственост. През отчетния 
период са съставени общо 891 бр. акта за общинска собственост, включително актове за земеделска земя. Този процес се 
ускори осезаемо предвид взетото Решение № 3 от 24.02.2022 г. на Конституционния съд на Република България (обн., ДВ, 
бр. 18 от 4 март 2022 г.), с което на практика се отменя мораториума за придобиване по давност на държавни и общински 
имоти. 

ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ
 
В изпълнение на стратегическите цели, залегнали в Програмата за управление и разпореждане с имотите - общинска 

собственост в община Бяла Слатина, екипът на дирекция „Управление на общинската собственост” изпълни следните 
видове дейности:

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Обявени тайни търгове за отдаване под наем на обекти общинска собственост 1
2. Обявени явни търгове за отдаване под наем на обекти общинска собственост 10
3. Обявен явен търг за продажба на обекти общинска собственост 29
4. Продажба на общински имот без търг 6
5. Сключени договори за наем на помещения 8
6. Сключени договори за наем на терени 1

№ ДЕЙНОСТ (прод.) БРОЙ

7. Сключени договори за продажба на имоти с проведени търгове 29
8. Сключени договори за безвъзмездно право на ползване на недвижим имот общинска собственост 4
9. Промяна характера на собствеността от публична в частна на недвижими имоти общинска собственост 1
10. Изготвяни обстоятелствени проверки за урегулирани поземлени имоти и поземлени имоти извън регулация по 

молби на граждани
297

11. Обявени и непроведени търгове за продажба на обекти общинска собственост поради неявяване на кандидати 1
12. Сключени договори за наем на общински басейн 1
13. Съставени актове за общинска собственост 891
14. Подготвени и внесени докладни в Общински съвет - Бяла Слатина 80

А. Бюджет, финанси и общинска собственост

Подготвените и внесени за разглеждане в Общински съвет – Бяла Слатина са 80 бр. докладни, свързани с управлението 
и разпореждането с общинската собственост в община Бяла Слатина.

Проведено е заседание на 31.01.2022 г. на Комисията по трудоустрояване във връзка с определяне на подходящи работни 
места и длъжности за трудоустрояване на лицата с намалена работоспособност в съответствие с процента, определен по 
реда на чл. 315 от Кодекса на труда – 2022 г. (7 бр. работни места). Проведени са 3 бр. заседания на Комитет по условия на 
труд в Общинска администрация и изготвени протоколи. Извършени са текущи дейности, свързани с безопасните условия 
на труд в Общинска администрация във връзка с ЗБУТ.

Представители на Дирекция УОС ежемесечно участват в комисии на Общински съвет - Бяла Слатина във връзка с 
внесени докладни за разглеждане от Общински съвет - Бяла Слатина.

Община Бяла Слатина е собственик на 17 жилища за отдаване под наем на граждани (5 бр. - за настаняване на граждани 
с установени жилищни нужди и 12 бр. - ведомствени). Програмата за управление и разпореждането с имотите - общинска 
собственост през 2022 г. бе актуализирана дванадесет пъти, което се обуславя от проявения интерес към общинските имоти, 
които бяха включени първоначално в нея или впоследствие. С част от заложените имоти не бе извършено разпореждане, 
а допълнително в програмата със съответните решения на Общински съвет – Бяла Слатина бяха включени други имоти.

ЗЕМЕДЕЛСКА ПОЛИТИКА

През отчетния период продължи интересът към наемане на общински имоти – пасища и мери. Земеделските 
производители в Общината бяха изключително активни при наемането им. По искане на собствениците и ползвателите на 
животновъдни обекти са сключени 15 договори, за период от 5 стопански години. По реда на чл. 37в, ал. 10 от ЗСПЗЗ има 
подадени заявления  и сключени 27 договора със срок 1 стопанска година със земеделски производители. 

 Извършва се ежедневна консултация на граждани и животновъди във връзка с ползването на общинските пасища, имоти  
и други. Изготвят се становища за откриване на животновъден обект по молби на граждани животновъди. Също така се  
изготвят справки за отдадените пасища и мери от ОПФ до ОДЗ Враца, както и за издадените удостоверения за липса на 
задължения към ОПФ на земеделски производители.

 Извършени са още следните дейности:

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Проведени търгове за отдаване под аренда на общинска земеделска земя и сключени договори за аренда 20
2. Сключени договори за аренда 14
3. Сключени договори за аренда на пасища и мери, общинска собственост 15
4. Сключени договори от проведени процедури за продажба на общинска земеделска земя 2
5. Извършени продажби на общинска земеделска земя 2
6. Обработени преписки по внесени заявления от собственици на земеделски земи за изплащане на „бели петна“ 25
7. Изготвени отговори на молби и жалби на граждани и институции 20
8. Изготвяне на докладни и становища до Общински съвет Бяла Слатина, изготвяне на докладни по искане на 

Общинска служба „Земеделие“ за възстановяване на земи по параграф 27 от ПЗР на ЗСПЗЗ
1
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ

Дейността на дирекция „Управление на общинската собственост“ в областта на координацията на търговската дейност 
е насочена към постоянно повишаване ефективността и ефикасността в обслужването на гражданите. За периода ноември 
2021 г. – ноември 2022 г. в тази област е извършено следното:

4. Издаване на временни удостоверения 9
5. Приемане на заявления и издаване на временни маршрутни пропуски за движение в ЦГЧ 15

6. Приемане на заявления и издаване на разрешения за таксиметрова дейност 1

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Приемане и вписване на уведомления за разкриване на търговски обект 25
2. Приемане на заявления и издаване на разрешения за удължено работно време 25
3. Приемане на заявления и категоризация на заведения за хранене и развлечения и места за настаняване 13

Провеждат се ежемесечни заседания на комисиите за обществен ред и сигурност, транспортна комисия и общинска 
комисия за безопасност на движението, както и заседания на комисията за контролиране на средствата за компенсиране 
на превозвачите.

Изготвят се справки до Министерството на транспорта – ИА „Автомобилна администрация” във връзка със средствата 
за компенсиране на безплатните и по намалени цени пътувания със средства от републиканския бюджет.

Общественият превоз на пътници с автобусен транспорт се осъществява по утвърдени – общинска, областна и 
републиканска транспортни схеми. Превозите по тези транспортни схеми са възложени за изпълнение от 7 (седем) фирми. 

ПРИОРИТЕТИ

Основните приоритети при управлението на общинската собственост през 2021 г. бяха: 
 Подобряване на ефективността в управлението и разпореждането с общинско имущество с цел увеличаване на 

собствените приходи на Общината.
 Привличане на средства от държавата, както и такива по европейски програми, за модернизация и реконструкция на 

обекти общинска собственост в областта на образованието, културата, социалните дейности и др.
Предварително обявените стратегически намерения предизвикват по-широк интерес от страна на инвеститорите и 

съответно ще увеличат приходите от продажба и отдаване под наем на обекти – общинска собственост. В изпълнение на 
приетата в началото на 2022 г. от Общински съвет - Бяла Слатина „Програма за управление и разпореждане с имотите - 
общинска собственост в община Бяла Слатина“, администрацията полага усилия и висок професионализъм за постигане  
на необходимите резултати като принос в приходната част на бюджета. С цел по-ефективно управление на общинската 
собственост усилията бяха насочени към оптимизиране на контролните функции по договорите и най-вече по отношение 
на събираемостта на начислените наеми. В изпълнение изискванията на нормативните разпоредби в изискуемия срок се 
обявяват всички публични обяви и съобщения за своевременно осведомяване на гражданите без нито една основателна 
забележка или жалба от страна на компетентните органи - Съд и Прокуратура. 

На всички възникнали проблеми в работата служителите от дирекцията реагират максимално бързо и с висок 
професионализъм, отчитайки факта, че в съвременното информационно общество качественото административно 
обслужване на населението, подготовката и успешното провеждането на всички дейности и проекти на администрацията, 
са зависими в изключително голяма степен от изправното функциониране на информационните ѝ системи.

АДМИНИСТРАЦИЯ И
ОБСЛУЖВАНЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

1. АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ НА ГРАЖДАНИТЕ И БИЗНЕСА

Практиката за подобряване и модернизиране работата на администрацията по предоставяне на административни услуги на 
гражданите и бизнеса продължава и през този отчетен период. Предоставянето на административните услуги се извършва в 
Център за административно обслужване, където са обособени гишета: „Местни данъци и такси“, „Устройство на територията 
и екология“, „Административно, информационно обслужване“ и „Деловодство“. В центъра работят две каси за обслужване на 
клиенти, като се поддържа възможността за картови разплащания на различни услуги и задължения към бюджета чрез осигурени 
ПОС-терминални устройства. 

За периода 01 ноември 2021 г. – 01 ноември 2022 г. са сключени 64 граждански брака, от които 58 в гр. Бяла Слатина и 6  - 
в кметствата от Общината. Забелязва се тенденция в покачване на съставените актове по гражданско състояние на български 
граждани, които имат съставени актове в чужбина. През този период те са 60 броя, разпределени по видове както следва: 38 акта 
за раждане, 13 за сключен граждански брак и 9 за смърт. 

През този отчетен период съставените актове за раждане са 259 бр. За същия период са извършени 164 припознавания на деца, от 
които 15 след съставен акт за раждане.

Общинска администрация продължава да предоставя електронни административни услуги на граждани и юридически лица. 
Към настоящия момент община Бяла Слатина предоставя по електронен път 114 бр. услуги. Увеличава се броят на електронно 
заявените от граждани административни услуги, като през разглеждания период са постъпили 42 бр. заявления за услуги по 
електронен път. Общината има създадена възможност за разплащане на предоставените услуги по електронен път чрез използване 
на „виртуалния ПОС терминал“ на МЕУ, който предоставя възможността на гражданите да заплатят административната услуга от 
всяка точка на страната.

Длъжностните лица по гражданско състояние продължават работата по въвеждането на липсващите актове по гражданско 
състояние в ЕЛРК на лицата, както и в списъците на актовете в Национална база данни „Население“. Обработени са 1329 
актуализационни съобщения. Продължава въвеждането на липсващи актове по гражданско състояние.

 В административния регистър своевременно се актуализира информацията за промяна на режима, цените, сроковете и начинът 
на предоставяне на административните услуги от служители, назначени със заповед на кмета на Общината.

На разположение на гражданите е изготвена анкета за качеството на административното обслужване, която е достъпна в 
Центъра за административно обслужване, а в сайта на Общината може да се попълва онлайн. С цел повишаване на отчетността на 
администрацията пред гражданите и бизнеса, резултатите от нея се анализират периодично и се публикуват на сайта на Общината, 
като се вземат мерки относно забележките и резултатите.

През месец март 2021 г. е извършена ежегодната проверка от служители на ТЗ ГРАО към ГД ГРАО при МРРБ в Дирекция 
„Административно и информационно обслужване“ по повод оформяне, поддържане и съхранение на регистрите на актове за 
гражданско състояние за 2021 г. на всички 15 населени места в община Бяла Слатина. В хода на проверката се установи, че 
условията за съхранение на регистрите позволяват те да бъдат запазени в законоустановения срок - 130 години. Не са констатирани 
нередности и пропуски. 

През месец септември 2022 г. е извършена проверка от експертите в ТЗ ГРАО – Враца на Главна Дирекция „Гражданска 
регистрация и административно обслужване“ на тема отразяване на данни в актовете за раждане и актовете за граждански брак, 
след настъпили промени в тях, въз основа на постановени съдебни решения, заявления,/декларации за припознаване и други 
събития по гражданско състояние на лицата. Проверката обхващаше 40 акта за гражданско състояние, съставени в населените 
места на община Бяла Слатина. Съдебните решения за пълно осиновяване и заявления/декларации за припознаване от баща са 
прикрепени към съответния акт като неразделна част от него. Отбелязванията са направени в законоустановения срок. Във всички 
проверени актове за брак, постановените промени са отразени в съответните хартиени актове за гражданско състояние, съгласно 
чл. 79, ал. 1 от ЗГР и при спазване на чл. 1 от Наредбата за функциониране на ЕСГР. Съдебните решения са прикрепени към 
съответния акт като неразделна част от него. Отбелязванията са направени в законоустановения срок.

През периода 01.11.2021 г. – 01.11.2022 г. са извършени 4 заседания на комисията по чл. 99б от Закона за гражданската регистрация. 
В състава на комисията са включени представители на Областна администрация Враца, РУ Бяла Слатина, ТЗ ГРАО Враца и 
експерти от общинска администрация. Разгледани са 4 преписки по повод постъпили жалби/заявления от собственик на имот и по 
предложение на комисията и в четирите проверки е извършено заличаване на адресни регистрации.

През отчетния период длъжностните лица по гражданско състояние са оказвали съдействие при проверки по различни преписки 
на органите на МВР и Районна Прокуратура - Враца.

Б. АДМИНИСТРАТИВНО И ИНФОРМАЦИОННО ОБСЛУЖВАНЕ. ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ. ОТБРАНИТЕЛНО-
МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА, ОХРАНА И СИГУРНОСТ

Б. Администрация и обслужване на населението

Продължава поддържането на електронен регистър на извършените нотариални услуги от кметовете в кметствата и кметските 
наместници в деловодна система „Акстър“. Наред с това, продължава достъпването от кметовете и кметските наместници на 
14-те населени места до Информационна система „Единство 2” и регистрирането на направените заверки на пълномощни 
за извършване на имотни сделки. Регистрацията на пълномощните е задължителна и нотариусите могат да проверяват в 
информационната система легитимността на представените пълномощни. 

През изминалия отчетен период в деловодната система на Общината са обработени 22 577 бр. входящи и 15 653 бр. изходящи 
документи. Жалбите до кмета на община Бяла Слатина, регистрирани в деловодната система на Общината са 73 бр.

В Общината през отчетния период са постъпили общо 12 (дванадесет) броя заявления за достъп до обществена информация. 
Заявленията са заведени в деловодна система „Акстър офис“. Всички оригинали на преписките по Закона за достъп до 
обществена информация (ЗДОИ) са архивирани и се съхраняват при длъжностното лице, отговарящо за предоставяне на 
обществена информация по реда на ЗДОИ. Същите са разгледани своевременно, след което е взето решение за предоставяне на 
достъп до исканата информация, а заявителите са уведомени писмено в законоустановения срок, по начина, по който са заявили 
предоставянето на исканите данни.

И през 2021/2022 г. продължи да се поддържа актуална информация в Административния регистър, чието поддържане е 
регламентирано в Закона за администрацията и Наредбата за Административния регистър. В него редовно се актуализират 
промените в административната структура /общата численост на служителите в администрацията, брой на заетите и на незаетите 
длъжности по служебно и трудово правоотношение по звена, административно-териториалната принадлежност на общината и 
населените места; както и контактите с администрацията (телефон, адрес, интернет страница).

В Интегрираната информационна система на държавната администрация, раздел „Регистър на услугите“, както и на сайта 
на община Бяла Слатина са публикувани всички заявления за услуги, които се предлагат, изискуемите документи, сроковете за 
изпълнение и цената на предоставяната услуга. 

За провеждането на изборите за президент и вицепрезидент на Републиката и за народно събрание на 14.11.2021 г., втория тур 
на изборите за Президент и вицепрезидент, проведени на 21.11.2021 г. и изборите за Народно събрание на 02.10.2022 г. община 
Бяла Слатина отново отдели голям ресурс от време и служители за нормалното и спокойното им подготвяне и протичане, 
съгласно действащото законодателство. Действията на ангажираните служители отново бяха съгласувани с РИК Враца, ЦИК и 
органите на МВР.

През отчетния период, ръководейки се от чл. 49 на Закона на Националния архивен фонд, Наредбата за реда за организирането, 
обработването, експертизата, съхраня ването и използването на документите в учрежденските архиви на държавните и 
общинските институции и на база Примерен списък на документите от избори и указани срокове за тяхното запазване, Постоянно 
действащата експертна комисия в община Бяла Слатина прегледа, подготви и унищожи архивни материали от проведените 
Избори за народни представители – 2009 г.; Избори за общински съветници и кметове – 2011 г.; Национален референдум – 2013 
г.; Избори за народни представители – 2013 г.; Избори за Европейски парламент – 2014 г.; Избори за народни представители – 
2014 г.; Национален референдум – 2015 г.; Избори за президент и вицепрезидент – 2016 г.; Избори за народни представители 
– 2017 г. с изтекъл срок на съхранение, които нямат практическо и справочно значение.

Ръководството на община Бяла Слатина продължава политиката за подобряване на работната среда чрез поетапната подмяна 
на информационни активи, което от своя страна води до подобряване бързината и качеството на административното обслужване 
на гражданите и бизнеса. По отношение на хардуерното осигуряване бяха закупени: копирна машина, 24-инчови монитори, 
мултифункционални устройства, принтери, настолни компютри и лаптопи. 

Двама общински служители продължават работата по цифровизация на настъпилите промени в актовете по гражданско 
състояние и създаване на електронни копия за настъпилите промени, като така поддържат дигитализирания архив на регистрите 
в актуално състояние. 

С цел подобряване на административното обслужване и съкращаване на сроковете, от януари 2022 г. е възможна online 
промяната на адрес в Регистъра на населението. След извършените функционални подобрения на НБД „Население“ от експерти 
на Главна дирекция ГРАО, е осигурена възможност на длъжностните лица с предоставен достъп до НБД „Население“ да 
променят постоянен и/или настоящ адрес на дадено лице в реално време. 

Отново с цел подобряване на административното обслужване, община Бяла Слатина разшири достъпа до различни по вид 
справки в средата за междурегистров обмен (RegiX). Към края на отчетния период служители от общинска администрация имат 
достъп до 41 брой справки от 22 бр. регистри. В своята работа за отчетния период служителите са използвали 120 бр. справки 
от средата за междурегистров обмен с цел намаляване на административната тежест за гражданите и бизнеса.

Община Бяла Слатина продължава ефективното използване на Системата за електронен обмен на съобщения (СЕОС) и 
Системата за сигурно електронно връчване (ССЕВ) като средство за бърза комуникация и обмен на документи с администрации, 
фирми и граждани, регистрирани в системите. За отчетния период през СЕОС са обработени 1 394 входящи и 934 изходящи 
документа, през ССЕВ са обработени 514 документа. От септември 2022 г. е създадена възможност в ССЕВ да работят и всички 
кметства. Кореспонденцията водена в ССЕВ се регистрира в деловодна програма „Акстър“.

2. ИНФОРМАЦИОННО ОСИГУРЯВАНЕ
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3. ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Поддържа се изграденото видеонаблюдение в  сградата на общинска администрация и на територията на ключови обекти в цялата 
Община. В различни етапи на изграждане е видеонаблюдението и в населените места от Общината.

Поддържа се в постоянна изправност изградената в сградата на общинска администрация и Общински съвет - Бяла Слатина 
безжична интернет връзка.

По силата на договор за възлагане на функции по чл. 10, ал. 4 от Закона за националната агенция по приходите от 18.12.2009 г., 
сключен между община Бяла Слатина и Териториална дирекция на НАП Велико Търново, офис Враца през 2017 г., продължава 
практиката исканията за издаване на удостоверения за наличие или липса на задължения по чл. 87, ал. 6 от ДОПК да се подават 
в общинския център и готовите удостоверения да се получават от тук. Длъжностни лица, определени със заповед на кмета на 
община Бяла Слатина приемат, обработват и изпращат по електронен път подадените искания и връчват на лицата издадените 
удостоверения. За отчетния период са създадени 31 бр. преписки. 

И през този отчетен период община Бяла Слатина продължава да поддържа директна връзка с пунктовете за годишни технически 
прегледи на автомобили за проверка на задължения. Превозните средства се зачисляват и съответно отчисляват автоматично, 
посредством информация, подавана от системата на КАТ.

В изпълнение на задължителни указания на МЕУ през 2022 г. Агенцията по геодезия, картография и кадастър (АГКК) осигури 
възможност за безвъзмездно заявяване и предоставяне на вътрешни електронни административни услуги на общинските 
администрации. Със заявление от кмета на Общината е предоставен достъп на 9 бр. служители от общинска администрация до 
вътрешни електронни административни услуги в Кадастрално-административната информационната система на АГКК.

СПРАВКА ЗА ВЪЗЛОЖЕНИ ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ
за периода от 01.11.2021 г. до 31.10.2022 г.

Предмет Вид Цена Срок на 
изпълнение

Договор / Изпълнител Финансиране 

„Доставка на хранителни 
продукти и напитки за нуждите 
на Общинска администрация 
Бяла Слатина, Общинско 
предприятие „Пазари и 
социални дейности“, Дом за 
стари хора и детските градини 
на територията на община Бяла 
Слатина“

Открита 
процедура

1 500 000.00 лв. без 
ДДС, съответно - 1 800 
000,00 лв. с ДДС

От 01.01.2022 г. 
до 31.12.2024 г.
 

Договор № 249/06.12.2021 
г. със „Синьо лято 21“ 
ЕООД

От Общинския 
бюджет

Зимно поддържане на 52 880 
км. четвъртокласна пътна мрежа 
на територията на община 
Бяла Слатина за зимен сезон 
2021/2022 г. по две обособени 
позиции: Обособена позиция 
№ 1 – Снегопочистване на 
четвъртокласна пътна мрежа; 
Обособена позиция № 2 – 
Опесъчаване на четвъртокласна 
пътна мрежа

Публично 
състезание

За ОП-1:
до 90 000.00 лв. без 
ДДС, съответно - 108 
000.00 лв. с ДДС;
 
За ОП-2:
до 35 000.00 лв. без 
ДДС, съответно - 42 
000.00 лв. с ДДС

За ОП-1:
от 10.11.2021 г. 
до 15.04.2022 г.;
 
За ОП-2:
от 10.11.2021 г. 
до 15.04.2022 г.

За ОП-1:
Договор № 206/10.11.2021 г. 
с „Борисов 75“ ЕООД;
 
За ОП-2:
Договор № 207/10.11.2021 г. 
с „Борисов 75“ ЕООД

От Общинския 
бюджет

Предмет Вид Цена Срок на 
изпълнение

Договор / Изпълнител Финансиране

„Извършване на обществен 
превоз на пътници по автобусни 
линии по утвърдени транспортни 
схеми, съгласно маршрутни 
разписания по пет обособени 
позиции“

Публично 
състезание

За ОП-1:
23 725 лв. без 
ДДС, съответно - 
28 470 лв. с ДДС;
 
За ОП-2:
35 824.75 лв. без 
ДДС, съответно - 
42 989.70 с ДДС;
 
За ОП-3:
23 962.25 лв. без 
ДДС, съответно 
- 28 754.70 лв. с 
ДДС;
 
За ОП-4:
13 286.00 лв. без 
ДДС, съответно 
- 15 943.20 лв. с 
ДДС;
 
За ОП-5:
29 656.25 лв. без 
ДДС, съответно 
- 35 587.50 лв. с 
ДДС

За ОП-1:
от 31.03.2022 г. 
до 31.03.2027 г.;
 
За ОП-2:
от 31.03.2022 г. 
до 31.03.2027 г.;
 
За ОП-3:
от 12.04.2022 г. 
до 12.04.2027 г.
 
За ОП-4:
от 12.04.2022 г. 
до 12.04.2027 г.;
 
За ОП-5:
от 01.02.2022 г. 
до 01.02.2027 г.

За ОП-1:
Договор № 6/25.01.2022 г. 
с ЕТ „ХАЙ-91-ДОНИКА 
ИЛИЕВА-ТОДОР 
ЦЕЛОВСКИ“;
 
За ОП-2:
Договор № 7/25.01.2022г. 
с ЕТ „ХАЙ-91-ДОНИКА 
ИЛИЕВА-ТОДОР 
ЦЕЛОВСКИ“;
 
За ОП-3:
Договор № 12/02.02.2022 
г. с ПРОЛЕТ-22-17 - 
БОРОВАНСКИ И СИЕ СД;
 
За ОП-4:
Договор № 13/02.02.2022 
г. с ПРОЛЕТ-22-17 - 
БОРОВАНСКИ И СИЕ СД;
 
За ОП-5:
Договор № 8/25.01.2022 г. с 
„КРИС – 20“ ЕООД

От Общинския 
бюджет

„Доставка на дизелово гориво, 
безоловен бензин и газ пропан-
бутан за моторни превозни 
средства, на основание 
чл.79, ал.1, т. 7 от ЗОП, чрез 
посредничеството на Национална 
стокова борса-АД“
Обособена позиция № 1: 
„Доставка на дизелово гориво за 
моторни превозни средства”;
Обособена позиция № 2:
„Доставка на безоловен бензин 
и газ пропан-бутан за моторни 
превозни средства”

Договаряне без 
предварително 
обявление

За ОП-1:
452 333.33 лв. без 
ДДС, съответно 
- 542 800 лв. с 
ДДС;
 
За ОП-2:
70 752 лв. без 
ДДС, съответно 
- 84 902.40 лв. с 
ДДС

За ОП-1:
от 28.01.2022 г. 
до 31.01.2024 г.
 
За ОП-2:
от 28.01.2022 г. 
до 31.01.2024 г.
 

За ОП-1:
Договор № 9/26.01.2022 г. 
с „ФЕНИКС ПЕТРОЛ 91“ 
ЕООД;
 
За ОП-2:
Договор №10/26.01.2022 г. 
със „СПЕЦИАЛ ОЙЛ“ ООД

От Общинския 
бюджет

„Закупуване на електромобил 
за нуждите на ОП „Чистота и 
строителство“ гр. Бяла Слатина“

Публично 
състезание

37 088.00 лв. без 
ДДС, съответно - 
44 505.60 с ДДС

До 90 
календарни дни

Договор № 23/04.04.2022 г. 
със „Севик България” ООД

Национално 
финансиране
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Предмет Вид Цена Срок на 
изпълнение

Договор / Изпълнител Финансиране

„Извършване на обществен превоз 
на пътници по автобусни линии 
по утвърдени транспортни схеми, 
съгласно маршрутни разписания по 
пет обособени позиции“

Публично 
състезание

За ОП-1:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-2:
23 914.80 лв. без ДДС, 
съответно - 28 697.76 лв. 
с ДДС;
 
За ОП-3:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-4:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-5:
45 683.40 лв. без ДДС, 
съответно - 54 820.08 лв. 
с ДДС
 

За ОП-1:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-2:
от 15.08.2022 г. 
до 15.08.2027 г.;
 
За ОП-3:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-4:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-5:
от 11.05.2022 г. 
до 11.05.2027 г.
 

За ОП-1:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-2:
Договор № 39/13.05.2022 г.
с „ПРОЛЕТ-22-17 - 
БОРОВАНСКИ И СИЕ“ СД;
 
За ОП-3:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-4:
ПРЕКРАТЕНА!
 
За ОП-5:
Договор № 38/11.05.2022 г. 
с „КРИС – 20“ ЕООД

От Общинския 
бюджет

„Изготвяне на работни проекти 
за „Рехабилитация на улици/
части от улици в населените места 
на територията на община Бяла 
Слатина“ и осъществяване на 
авторски надзор“

Публично 
състезание

140 000 лв без ДДС, 
съответно - 168 000 лв. 
с ДДС

60 календарни 
дни

Договор № 46/09.06.2022 г. 
със „СТРОЙНОРМ“ ЕООД

От общински 
бюджет

“Изготвяне на работен проект и 
осъществяване на авторски надзор 
за обект „Ремонт и благоустройство 
на пешеходно пространство по 
ул. „Димитър Благоев“ в гр Бяла 
Слатина”

Събиране 
на оферти 
с обява

26 135 лв. без ДДС, 
съответно - 31 362 лв. 
с ДДС

50 календарни 
дни

Договор № 41/27.05.2022 г. 
с „Цукев“ ООД

От общинския 
бюджет

„Инженеринг - работно проектиране, 
СМР и авторски надзор във 
връзка с подмяна на участъци от 
съществуващата водопроводна мрежа 
на територията на село Соколаре, 
община Бяла Слатина“

Публично 
състезание

992 010 лв. без ДДС, 
съответно - 1 190 412 лв. 
с ДДС

218 календарни 
дни

Договор № 64/28.07.2022 г.
с „РАЙКОМЕРС 
КОНСТРУКШЪН” ЕАД

Национално 
финансиране

„Реконструкция и изграждане на 
нови участъци на част от вътрешната 
водопроводна мрежа на с. Попица“

Публично 
състезание

2 709 455.20 лв. без 
ДДС, съответно - 
3 251 346.24 лв. с ДДС

323 календарни 
дни

Договор № 66/09.08.2022 г. 
с „РАЙКОМЕРС 
КОНСТРУКШЪН” ЕАД

Национално 
финансиране

„Зимно поддържане на 52,880 км. 
четвъртокласна пътна мрежа на 
територията на община Бяла Слатина 
за зимен сезон 2022/2023 г.“ по две 
обособени позиции.“
Обособена позиция № 1 – 
Снегопочистване на четвъртокласна 
пътна мрежа;
Обособена позиция № 2 – 
Опесъчаване на четвъртокласна 
пътна мрежа

Публично 
състезание

За ОП-1:
90 000 лв. без ДДС, 
съответно - 108 000 лв. 
с ДДС;
 
За ОП-2:
35 000 лв. без ДДС, 
съответно - 42 000 лв. 
с ДДС

За ОП-1:
от 26.09.2022 г. 
до 15.04.2023 г.
 
За ОП-2:
от 26.09.2022 г. 
до 15.04.2023 г.
 

За ОП-1:
Договор № 92/26.09.2022 г. 
с „Борисов 75“ ЕООД;
 
За ОП-2:
Договор №93/26.09.2022 г. 
с „Борисов 75“ ЕООД

От общинския 
бюджет

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

4. ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА, ОХРАНА И СИГУРНОСТ
4.1. ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА

Дейността на ръководството на Общината през отчетния период беше насочено към изпълнението на основните задачи по 
отбранително-мобилизационна подготовка като:

■  Поддържане в готовност за изпълнение на Плана за привеждане в готовност за работа във военно време и всички планове 
и документи, свързани с отбраната. В тази връзка, редица документи, свързани с отбранително-мобилизационната подготовка 
(ОМП) и готовност на Общината за работа във военно време, се актуализираха съобразно настъпилите организационно-
щатни, кадрови, нормативни и други промени. Има изготвен План за привеждане на Общината в готовност за работа във 
военно време. Военновременният план на Общината е изготвен в съответствие с изискванията на „Наредба за планиране 
гражданските ресурси за отбрана“. 

■  Организиране и подготовка на ръководния състав за работа във военно време.
Разработен е план за действие по отбранително-мобилизационна подготовка в Общината, който включва организационни 

мероприятия по усвояване на плановете за привеждане в готовност за работа във военно време, учебно-методически 
мероприятия по ОМП, тренировки по оповестяване с дежурните и др.

Периодично се провеждат теоретични занятия и практически тренировки с оперативните дежурни по Общински съвет по 
сигурност, свързани с оповестяването, поддържането и боравенето с техническите средства и оборудването.

■  Организиране работата на Общинския съвет по сигурността в Общината.
Със заповед на инж. Иво Цветков – кмет на община Бяла Слатина, се актуализира списъка на членовете на Общинския съвет 

по сигурност, както и задачите на съвета.
■  Поддържане в готовност за използване на системата за управление във военно време.
Осъществява се ежедневен контрол върху дейността на оперативните дежурни, като се обръща особено внимание на 

дисциплината, теоретичната и практическа подготовка и уменията им да се справят със задълженията си. Проведе се годишен 
писмен изпит с оперативните дежурни по ОбСС за определяне степента на усвояване на функционалните им задължения. 
Оперативните дежурни издържаха успешно изпита. Актуализирани са списъците с лицата за оповестяване.

■  Организиране на денонощно дежурство за поддържане на готовността за оповестяване при привеждане от мирно във 
военно положение.

Направи се преглед на денонощното дежурство за оповестяване при привеждане в по-високи състояния и степени на 
готовност за работа във военно време и се предприеха организационни мерки - да се приведе дежурството в съответствие с 
ПМС № 212/93 г.

■  Осигуряване на граждански ресурси в интерес на отбраната. Планирането на граждански ресурси за отбрана се 
осъществява по реда на „Наредба за планиране на граждански ресурси за отбрана“, приета с ПМС № 276/16.11.2010 г. и 
ПМС № 89/2012 г. за приемане на Държавния военновременен план. Отсрочването от повикване във Въоръжените сили 
се организира на основание „Наредба за отсрочване от повикване във Въоръжените сили при мобилизация на резервисти 
и техника“. Отсрочени са резервисти и техника от община Бяла Слатина. Подготовката и организирането на режимното и 
ограничителното снабдяване на населението с основни хранителни и нехранителни стоки при военно положение се извършва 
в съответствие с Наредба за снабдяване с основни хранителни и нехранителни стоки във време на война, приета с ПМС № 
31/1998 г.

■  Планиране и разпределение на финансовите средства за осигуряване на дейностите, свързани с отбраната.
Планирането и разходването на бюджетните средства по ОМП се осъществява в съответствие с изискванията на Закона 

за държавния бюджет и указанията на Министъра на финансите. Разходите по ОМП ежегодно се планират по Функция 
„Отбрана и сигурност” (Група Д) „Защита на населението, управление и дейности при стихийни бедствия и аварии”, Дейност 
282 „Отбранително-мобилизационна подготовка, поддържане на запаси и мощности“ и Дейност 219 „Други дейности по 
отбраната“.

■ Водене на оперативен отчет и организиране защитата на обектите от критичната инфраструктура за военно време от 
Общината. Съгласно „Наредба за реда, начина и компетентните органи за установяване на критичните инфраструктури и 
обектите им за оценка на риска за тях“, приета с ПМС № 256 от 17.10.2012 г. община Бяла Слатина е представила списък в 
Областна администрация - Враца с обектите от района и при необходимост ще бъдат предприети мерки за охраната им.

■ Дейности по обезопасяване на изкуствено създадени водоеми – язовири на територията на община Бяла Слатина. На 
територията на Общината има 17 язовира, от които 12 броя са държавна собственост, 1 брой е на „Напоителни системи“ 
и 4 броя са общинска собственост. Язовирите, общинска собственост, са отдадени на концесия. През отчетния период се 
извършиха проверки съвместно с Главна дирекция „Надзор на язовирните стени и съоръженията към тях“, Басейнова дирекция 
и Областна администрация – Враца с цел отстраняване неизправности при експлоатацията на язовирите на територията 
на Общината. За констатираните нарушения бяха изготвени предписания и бяха поставени срокове за изпълнението им. 
Служителите на администрацията следят стриктно за отстраняване на констатираните забележки. За следене нивото на река 
Скът бяха монтирани нивомерни лати на мостовете в гр. Бяла Слатина, с. Попица, с. Бъркачево и с. Комарево.

Б. Администрация и обслужване на населението



- 23 -- 22 -

      4.2. ЗВЕНО „ОБЩИНСКА ОХРАНА” осъществява своята дейност при спазване на следните основни принципи:
- Гарантиране на сигурност и безопасност в охраняваните обекти;
- Осъществяване на превантивна дейност въз основа на анализ на причините и условията за правонарушения в охраняваните обекти;
- Зачитане на правата, свободите и достойнството на гражданите;
- Взаимодействие с органите на РУ МВР - Бяла Слатина в борбата с престъпността и опазването на сигурността и безопасността в 
охраняваните общински обекти. 

Тези принципи се отстояват при стриктно изпълнение на изискванията на Закона за частната охранителна дейност (ЗЧОД), „Наредба 
за общинската охранителна дейност”, Наредба № 1 на Общински съвет – Бяла Слатина за опазване на обществения ред и опазването на 
общинските имоти; Наредба № 9 на Общински съвет – Бяла Слатина за поддържане на екологията и опазване на чистотата и зелените 
площи, както и заповедите на кмета на Общината и др.

През отчетния период основното задължение на охранителите продължи да бъде охраната на обекти и имущество, общинска 
собственост, съгласно издадения лиценз. Сградата на общинската администрация е основният обект, който служителите от Звеното 
охраняват. Те имат задължението да осигуряват пропускателния режим в сградата, да предотвратяват евентуално проникване в обекта 
на лица с престъпни намерения и да осигуряват опазването на материалните ценности и имуществото, намиращо се в обекта, както и да 
предприемат своевременни мерки при евентуално възникване на природни бедствия, тежки аварии, терористичен акт, пожар и др.

След въвеждането на ограничителните мерки, свързани с превенцията на COVID-19 в България, охранителите бяха сред основните 
изпълнители, контролиращи спазването на тези мерки в сградата на общинска администрация. Те осигуряваха спазването на дистанция 
между посетителите и задължително носене на предпазна маска за лице или друго средство, покриващо носа и устата. Охранителите 
участваха активно при охраняване и поддържане на общински обекти: общинския басейн, шадравана, тенис кортовете, Лесопарка, 
регулиране на движението при ремонтни дейности и др. В учебно време, всяка сутрин и на обяд, охранителите дежурят на пешеходната 
пътека на кръстовището на ул. „Васил. Левски“ и ул. „Димитър Благоев“, като целта е да се осигури безопасността на децата при 
преминаване на пешеходна пътека и да не се допускат пътнотранспортни произшествия с деца. През отчетния период охранителите 
подпомагаха охраната на обществения ред по време на общински спортни, културни, религиозни и други мероприятия. Многократно 
са участвали при изпълнение на задачи за недопускане на нерегламентирани сметища и изхвърляне на отпадъци на забранени места в 
Общината.

През периода 01.10.2021 г. - 31.10.2022 г. са съставени 83 броя наказателни постановления,  Наказателните постановления са за 
нарушения на: Наредба № 1 на Общински съвет - Бяла Слатина, Наредба № 2 на Общински съвет - Бяла Слатина, Наредба № 9 на 
Общински съвет - Бяла Слатина, Закон за предучилищното и училищното образование. През отчетния период са разнесени и са връчени 
множество наказателни постановления, покани, призовки, съобщения и обявления за публична продан, издадени от съдия изпълнител и 
др. 

Охранителите са участвали активно при установяването и информирането на общинското ръководството за проблеми и неизправности 
в пътната мрежа, знаковото стопанство, уличното осветление, както и на решаването на задачи, свързани с превантивната дейност за 
намаляване риска от бедствия и при критични ситуации, свързани с покачване нивото на река Скът и др.

■  По работата с класифицираната информация.
При изпълнение на дейностите по отбранително-мобилизационна подготовка, свързани със създаването, съхранението, 

използването и унищожаването на документи, съдържащи класифицирана информация, се спазват стриктно изискванията 
за защита на класифицираната информация, представляваща държавна и служебна тайна, съгласно Закона за защита на 
класифицираната информация. Няма констатирани случаи на нерегламентиран достъп до класифицирана информация в община 
Бяла Слатина. Изпълнено е изискването на ТД „Национална сигурност” – Враца членовете на Общинския съвет по сигурност в 
Общината да бъдат проучени и да имат достъп до класифицирана информация с ниво „СЕКРЕТНО”.
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ИНФРАСТРУКТУРА И ЕКОЛОГИЯ
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Ремонт и реконструкция на част от ул. „Любен Каравелов“ и ул. „Княз Дондуков“ в гр. Бяла Слатина
      Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.220 МИГ Бяла Слатина, 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването 

или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от „ Стратегията за Водено от общностите  местно  развитие” 
от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. 

      През 2021 г. завършиха СМР дейностите по ремонта и реконструкцията на части от уличната мрежа в гр. Бяла Слатина, включваща: 
ул. „Любен Каравелов“ – в частта от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Княз Дондуков“; и ул. „Княз Дондуков“ – в частта от ул. „Любен 
Каравелов“ до ул. „Солунска“. Общата стойност на проекта е 387 689.85 лв. без ДДС.

      По ул. „Княз Дондуков” е положен 288 кв.м плътен асфалтобетон за тротоари. Фрезован и положен е плътен асфалтобетон за 3 083 
кв.м  пътна настилка. Доставени и положени са 100 м бетонови бордюри и 11 м градински бордюри. Повдигнати са съществуващи 9 бр. 
улични ревизионни шахти и 16 бр. улични дъждоприемни шахти. Изпълнена е 178 кв.м хоризонтална маркировка. 
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По улица „Любен Каравелов“ са изградени 730 кв. м тротоари с плътен асфалт, 3 220 кв.м пътна настилка с плътен асфалтобетон, 
715 м бетонови бордюри и 290 м градински бордюри. Положена е 160 кв.м пътна хоризонтална маркировка. 

Ул. „Княз Дондуков” - отсечката от ул. „Любен Каравелов” до ул. „Солунска”

Ул. „Любен Каравелов“ - преди и след ремонта 

1. ИНФРАСТРУКТУРА

В. Инфраструктура и екология

Ремонт и реконструкция на част от ул. „Александър Стамболийски“ и ул. „Димитър Благоев“ в гр. Бяла Слатина
Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.220 МИГ Бяла Слатина 7.2 „Инвестиции в създаването,  

подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от „Стратегията за Водено от общностите  
местно развитие” от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. 

Договорът за БФП беше подписан на 24.02.2022 г. и предвижда извършване на ремонт и реконструкция на части от уличната 
мрежа в гр. Бяла Слатина, включваща: ул. „Александър Стамболийски“ – в участъка от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Тодор 
Каблешков“; и ул. „Димитър Благоев“ – в участъка от ул. „Васил Левски“ до ул. „Любомир“. Безвъзмездната финансова помощ, 
която е отпусната по проекта, е в размер 389 942.34 лв. без ДДС, а община Бяла Слатина осигурява съфинансиране в размер на 
147 156.89 лв. без ДДС. Срокът за изпълнение на проекта е 36 месеца от датата на подписване на договора за безвъзмездната 
финансова помощ. Предстои стартиране на проекта.

Ремонт и реконструкция на ул. „Цар Калоян“ и част от ул. „Христо Ботев“ в гр. Бяла Слатина
Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.220 МИГ Бяла Слатина 7.2 „Инвестиции в създаването,  

подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от „Стратегията за Водено от общностите  
местно развитие” от Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. 

През 2021 г. завършиха СМР дейностите по ремонта и реконструкцията на части от уличната мрежа в гр. Бяла Слатина, 
включваща: ул. „Христо Ботев“ – в участъците от ул. „Крайбрежна“ до ул. „Хан Крум“ и от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Цар 
Симеон“; както и цялата ул. „Цар Калоян“ – от ул. „Сладница“ до ул. „Захари Стоянов“. Общата стойност на проекта е 382 714.20 
лв. без ДДС.

Ул. „Цар Калоян“
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Със собствени средства от бюджета на Общината са изградени следните обекти:
1. Ул. „Димитър Благоев” - отсечката от ул. „Панайот Волов” до ул. „Водотечна” - извършено е фрезоване на съществуващата 

настилка, положен е 3 613 кв.м плътен асфалтобетон и е разчертана 135 кв.м маркировка. Общата стойност на строително-
монтажните дейности е 144 575.49 лв. с вкл. ДДС.

 Ул. „Димитър Благоев” - отсечката от ул. „Панайот Волов” до ул. „Водотечна”

Ул. „Одрин” - отсечката от ул. „Бачо Киро” до ул. „Н. Й. Вапцаров”

2. Ул. „Одрин” - отсечката от ул. „Бачо Киро” до ул. „Н. Й. Вапцаров” - направа на изкоп, доставка и полагане на несортиран 
трошен камък, повдигане на 2 бр. ревизионни шахти и направа на 1 бр. ревизионна шахта, полагане на 988.17 кв. м плътен 
асфалтобетон. Обща стойност на строително-монтажните дейности – 47 604.71 лв. с вкл. ДДС.

Ул. „Петко Лалов”, с. Габаре

В. Инфраструктура и екология

3. Тротоар до спортна площадка, с. Соколаре - извършен е ремонт на тротоара, като са демонтирани деформираните бетонови 
плочи, положен е несортиран трошен камък и плътен асфалтобетон на 69 кв.м. Доставени и положени са 33 м градински бордюри. 
Общата стойност на изпълнените строително-монтажни дейности е 4 928.59 лв. с вкл. ДДС.

Тротоар до спортна площадка, с. Соколаре

4. Ул. „Петко Лалов”, с. Габаре - извършен е ремонт на ул. „Петко Лалов”, с. Габаре, като е направено нивелетно фрезоване, 
полагане на неплътна асфалтова смес за кръпки и полагане на плътна асфалтова смес на 424.86 кв.м. Стойността на ремонта 
възлиза на 26 992.91 лв. с вкл. ДДС.
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5.  Ремонт на ул. „Обнова“, с. Търнак - състои се в доставка и полагане на несортиран трошен камък и полагане 
на 1 215 кв.м плътен асфалтобетон. Стойността на ремонтните работи възлиза на 49 155 лв. с вкл. ДДС.
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6. Ремонт на ул. „Никола Фарков”, с. Тлачене - доставка на несортиран трошен камък и полагане на плътен 
асфалтобетон 211.33 кв.м. Стойност на строително-ремонтните дейности е 9 447.49 лв. с вкл. ДДС.

Ул. „Обнова“, с. Търнак

Ул. „Никола Фарков”, с. Тлачене

7. Направа на паркинг зад  блок „ Дружба“ - направа на изкоп и насип с несортиран трошен камък, бетонови бордюри с дължина 
31.5 м, 579 кв.м плътен асфалтобетон за паркинг и 59.20 кв.м за тротоар. Стойността на изпълнените строително-монтажни работи 
възлиза на 31 052.95 лв. с вкл. ДДС.

В. Инфраструктура и екология

База на ОП „Чистота и строителство”

Паркинг зад  блок „ Дружба“

8. Асфалтиране на площадка в двора на ОП „Чистота и строителство“ - върху износената стара площадка са положени 16 т 
неплътна асфалтова смес и 598.50 кв.м плътен асфалтобетон. Стойността на строително-монтажните работи е 23 166.98 лв. с вкл.
ДДС. 
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9. Ремонт на тротоара пред сградата на кметство Бъркачево. Извършни са демонтаж на тротоарна настилка, полагане на 
несортиран трошен камък, полагане на 35 м бордюри и 103.52 кв.м унипаваж. Стойността на изпълнените строително-монтажни 
дейности възлиза на 8 759.63 лв. с вкл. ДДС.
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10. Ремонт на часовниковата кула в с. Бърдарски геран, който се състоеше в къртене на стара мазилка и полагане на нова 
такава, боядисване на стени с фасаген, измазване на бетонова козирка и полагане на хидроизолация по покрив. 

Стойността на ремонта е 7 968 лв. с вкл. ДДС.

Тротоар пред кметство Бъркачево

Часовникова кула в с. Бърдарски геран

В. Инфраструктура и екология

11. Изграждане на паркинг зад блок „Младост 1“ в гр. Бяла Слатина - изпълнени са изкърпване на кръпки с асфалтобетон, 
цялостно асфалтиране с асфалтобетон на 618.36 кв.м, полагане на 7.80 куб.м бетон и повдигане на 3 бр. ревизионни шахти и 
уличен отток. Общата стойност на изпълнените СМР е 34 703.60 лв. с вкл. ДДС. 

Паркинг „Младост 1“

Четвъртокласен път 
Бяла Слатина – Бърдарски геран Четвъртокласен път Търнава - Галиче

12. Изкърпване на 
четвъртокласна пътна мрежа по 
направление: Търнава - Галиче, 
на стойност 75 676.31 лв.

13. Изкърпване на 
четвъртокласна пътна мрежа по 
направление: Бяла Слатина – 
Бърдарски геран, на стойност 61 
670.38 лв.

14. Доставка и монтаж на чешма 
в центъра на с. Търнак, на стойност 
798 лв.
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15. Изместване на автобусна спирка при МБАЛ Бяла Слатина на стойност 21 915.49 лв. с вкл. ДДС.

Ремонт на южния тротоар по ул. „Сладница” в отсечката от ул. „Христо Ботев” до ул. „Цар Калоян“

Автобусна спирка до МБАЛ Бяла Слатина

 Със средства по ПМС № 326 от 2021 г. е изграден южният тротоар по ул. „Сладница” в отсечката от ул. „Христо 
Ботев” до ул. „Цар Калоян” - демонтирани са 421.60 кв.м тротоарна настилка от бетонови плочи, направен е изкоп, положен е 
трошен камък. Положени са 203 м бетонови бордюри и 36 м градински бордюри, както и 409.60 кв.м плътен асфалтобетон. Обща 
стойност на изпълнените строително-монтажни дейности е 39 175.14 лв. с вкл. ДДС.

В. Инфраструктура и екология

Със смесено финансиране, по ПМС № 326 от 2021 г., и собствени средства, са ремонтирани следните обекти: 

1. Паркинг зад блок „Гарант“ – направен е изкоп, положен е несортиран трошен камък, направен е 55 м канал Ф 200 мм с 3 
бр. улични оттока, положени са 30 м бетонови ивици и 585 кв.м плътен асфалтобетон. Обща стойност на строително-монтажните 
дейности е 35 544.68 лв. с вкл. ДДС.

Ул. „Панайот Волов“

Паркинг зад блок „Гарант“ 

2. Полагане на пътна маркировка па ул. „Панайот Волов“, в отсечката от ул. „Климент Охридски“ до ул. „Хан Крум“ на 
стойност 692.45 лв. с вкл. ДДС.
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3. Полагане на пътна маркировка па ул. „Димитър Благоев“, в отсечката от ул. „Панайот Волов“ до ул. „Александър 
Стамболийски“ на стойност 1982.51 лв. с вкл. ДДС.

Четвъртокласен път Соколаре - Комарево - Тлачене - Буковец

Ул. „Димитър Благоев“

4. Изкърпване на четвъртокласна пътна мрежа по направление Соколаре - Комарево - Тлачене - Буковец на стойност 111 
672.90 лв. с вкл. ДДС.

През изтеклия период община Бяла Слатина внесе и получи одобрение за финансиране на следните проекти:

1. Проект „Реконструкция и изграждане на нови участъци на част от вътрешната водопроводна мрежа на с. Попица, 
община Бяла Слатина“.

Проектът се финансира от Министерство на регионалното развитие и благоустройството. Стойността на предоставените 
средства е в размер на 1 383 904.32 лв. без ДДС, чрез които ще бъдат реконструирани и изградени нови участъци от водопроводната 
мрежа на с. Попица.

В. Инфраструктура и екология

Новото оборудване в „Дом за стари хора“, с. Попица 

2. Проект „Модернизация на кухненското оборудване в Дом за стари хора с. Попица, община Бяла Слатина“, финансиран 
от фонд „Социална закрила“.

Проектно предложение цели да осигури от една страна ново енергийноефективно оборудване, необходимо за постигане на 
най-добро качество на обслужване на потребителите на социалната услуга „Дом за стари хора“, а от друга – добри и безопасни 
условия на труд за персонала, зает в кухнята. Общият бюджет на проекта възлиза на 30 062.40 лв. с вкл. ДДС, като от тях 27 
056.17 лв. с вкл. ДДС са от фонд „Социална закрила“, а останалите 10 % или 3 006.23 лв. с вкл. ДДС се осигуряват от община 
Бяла Слатина. Договорът за финансиране беше подписан на 16.05.2022 г. и е със срок на изпълнение на проекта 7 месеца. 

3. Проект „Изграждане спортна площадка със специализирана спортна настилка в СУ „Васил Левски“, гр. Бяла 
Слатина“, финансиран по Програма за изграждане и основен ремонт на спортни площадки в държавните и общинските 
училища към Министерство на образованието и науката.

Проектът беше одобрен през месец септември 2022 г. и е на стойност 165 719.00 лв. В рамките на 9 месеца ще бъдат изпълнени 
следните СМР дейности: 

 Отстраняване на съществуваща настилка;
 Полагане на основи от бетон;
 Полагане на акрилна спортна настилка;
 Изграждане на ограда около площадките;
 Разчертаване на площадките;
 Доставка и монтаж на спортно оборудване за площадките. 
Предстои стартиране на проекта.

4. Проект „Мерки за справяне с пандемията“, финансиран по Оперативна програма „Региони в растеж”. Община 
Бяла Слатина е партньор по този проект на Министерство на здравеопазването. В рамките на проекта ще бъдат изпълнени 
СМР дейности по обособяване на изолиращ асансьор в МБАЛ Бяла Слатина и съпътстващите го дейности. Освен това ще бъде 
изградена инсталация за медицински газове (кислород). Всички тези дейности имат за цел по-адекватното лечение на заболелите 
от Covid-19. Стойността на проекта е 220 178.00 лв. 
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Електромобил

5. Проект за насърчаване използването на електромобили, финансиран по Инвестиционна програма за климата на 
Национален доверителен екофонд. 

По проекта е закупено електрическо превозно средство, което ще се използва за извозването на битови и растителни отпадъци 
на регламентираните площадки за депониране на такъв тип отпадъци в гр. Бяла Слатина. Стойността на проекта е 46 000.00 лв., 
от които безвъзмездна финансова помощ в размер на 21 250.00 лв. и 24 750.00 лв. собствено финансиране.

2. ЕКОЛОГИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ НА ОП 
„ЧИСТОТА И СТРОИТЕЛСТВО“

Дейност „Чистота“ 
През отчетния период ежедневно са почиствани и 

извозвани битовите отпадъци от населените места на 
Общината до депото в гр. Оряхово. Общото количество 
на извозените отпадъци за периода от 01.11.2021 г. до 
30.09.2022 г. възлиза на 5 000 тона, които се извозват 
по график 4 пъти месечно за всички населени места в 
Общината. В периода от ранна пролет до късна есен 
ежедневно се извозват органични растителни отпадъци 
в гр. Бяла Слатина. Периодично се рекултивират 
нерегламентираните сметища в 15–те населени места 
на Общината. Периодично се почистват и поддържат 
водосборните шахти в гр.Бяла Слатина. През периода 
са доставени 40 бр. контейнери тип „Бобър“ и  450 
бр. домакински кофи. Ежедневно се косят зелените 
площи, тротоарните алеи, парковете и други терени за 
обществено ползване. Поддържа се централната алея на 
Лесопарка. Работници в 

ОП „Чистота и строителство“ Закупена е нова дробилка

В. Инфраструктура и екология

Дейност: „Изграждане, ремонт и поддръжка на уличната мрежа“ 
Предприятието извършва зимно поддържане на уличната мрежа в гр. Бяла Слатина - снегопочистване и опесъчаване. Извършено 

е студено кърпене на 800 кв.м улична мрежа на територията на община Бяла Слатина по технология печматик. Периодично се 
освежават пешеходните пътеки по уличната мрежа в Общината.

Зацветяване на паркове

Дейност: „Озеленяване  
и благоустройство на 
територията на община 
Бяла Слатина

Закупени и засадени са 
5680 бр. цветя в паркове 
и алеи на 15 населени 
места, от тях 2 630 бр. са 
засадени в селата и 3 050 
бр. в града.
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Премахване на изсъхнали дървета и храсти  в местността на Лесопарка, гр. Бяла Слатина. Озеленяване и облагородяване на 
местността.

Дейност: „Други дейности по жилищно строителство и благоустрояване“
Извършено е освежаване на здравния кабинет в с. Габаре. Направени са 2 бр. санитарни помещения. 
Изработен и монтиран е мост в с. Галиче

Парапет в кметство Бъркачево

Извършен е ремонт в 
кметство Бърдарски геран – 
коридор, ритуална зала, фоайе. 
Ремонтирани  са санитарни възли 
в Кметството; 

Направена е стълба на църквата 
в с. Соколаре;

Извършен е ремонт на 
обществена тоалетна в с. 
Бъркачево и ремонтни дейности 
в сградата на кметство Бъркачево.

Мостът в с. Галиче

Санитарен възел в здравния кабинет,
 с. Габаре

В. Инфраструктура и екология

Разширяване алеята за отдих при басейна в гр. Бяла Слатина  

Ремонтни дейности в кметство Соколаре

Ремонтни дейности в плувния комплекс

Изградена беше бетонова площадка на стадиона в с. Попица.
Направена бе ограда на мюсюлмански гробищен парк в с. Алтимир.
Извършен бе ремонт на помещения в сградата на кметство Соколаре - изграждане на преградна стена и ремонт на кабинети.
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Ремонтни дейности в пенсионерски клуб Бяла Слатина

Пенсионерски клуб, с. Търнак - по време на ремонта.

Цялостно беше ремонтиран 
пенсионерски клуб в с. 
Търнак, като е изграден 
навес.

Напълно беше 
възстановена и освежена 
оградата между читалището 
и Кметството в с. Бъркачево;

Извърши се външно 
изкърпване и боядисване на 
фасадата на читалището в с. 
Бъркачево.

Поставиха се нови уреди 
на детската площадка в с. 
Бърдарски геран;

Извърши се ремонт в 
пенсионерски клуб Бяла 
Слатина;

Изработи се и се монтира 
парапет пред сградата на 
Кметството в с. Алтимир;

Извършен беше ремонт на 
кухненски блок и настилка 
в ДГ „Незабравка“, гр. Бяла 
Слатина

Ремонт настилка и монтиране на парапет в ДГ „Незабравка“, гр. Бяла Слатина

Кухненски блок в ДГ „Незабравка“,
гр. Бяла Слатина Парапет пред Кметството, с. Алтимир

В. Инфраструктура и екология

Почистване на речното корито на река Скът в гр. Бяла Слатина

Помещение за раздаване на храна в с. АлтимирОсветление по ул. „Климент Охридски”, гр. Бяла Слатина

Ремонтирано беше помещение за раздаване на топла храна в с. Алтимир.
Изработена беше метална врата с решетка в читалище с. Габаре и беше ремонтирано помещение за раздаване храна в с. 

Габаре.

Дейност: „Осветление на улици и площади“
Изработени бяха 150 бр. рогатки за монтиране на 

осветителните тела.
Подмянени са 1564 броя изгорели крушки на осветителни 

тела.
Поставяни са 1 498 м проводник на територията на  

Общината.
 
Дейност: „Гробищни паркове“ 
Поддържат се гробищни паркове в гр. Бяла Слатина – 

християнски и мюсюлмански.
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Община Бяла Слатина и през изминалия период продължава да провежда политика, насочена към осигуряване на достъп до 
адекватна здравна помощ на всеки гражданин.

Жителите на Общината продължават да получават медицински грижи от „МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД и регистрираните 
в Районна здравноосигурителна каса – Враца четири медицински центъра: МЦ „Здравец“, МЦ „Милосърдие“, МЦ „Св. 
Панталеймон“ и „МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД.

На територията на Общината функционират: 20 амбулатории за специализирана извънболнична помощ; 2 групови практики 
за извънболнична медицинска помощ, в т.ч. 8 броя от тях по дентална медицина.

1. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Компютърен томограф от ново поколение

Г. ГРИЖАТА ЗА ХОРАТА - ОСНОВЕН ПРИОРИТЕТ

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Откриване 
експлоатацията
 на томографа

През 2021-2022 г. със средства 
на община Бяла Слатина в размер 
на 230 000 лв. бе закупен 16-срезов 
компютърен томограф „Braightspeed 
16“ - един от най-модерните скенери 
в областта. Със собствени средства 
„МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД през 
периода направи цялостен ремонт на 
отделението по образна диагностика. 

Заедно с новия рентгенов апарат, монтиран през 2021 
г., болницата вече предлага най-доброто в образната 
диагностика, както на жителите от община Бяла Слатина, 
така и на съседните общини.

„МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД продължава с програмата 
за обновяване на медицинска апаратура и оборудване, 
като през изминалата година бяха закупени автоматичен 
коагулометър за нуждите на  клинична лаборатория 
и термопринтер за ехографския апарат в Акушеро-
гинекологично отделение, нови климатици в залата на 
скенера и клинична лаборатория.

Ремонт на абонатната станция на отоплителната 
инстанция с подмяна на колекторните тръби и монтиране на 
два броя газови кондензни котли за стенен монтаж BOSCH. 

Термопринтер и ехографският апарат в Акушеро-гинекологично отделение

Г. Грижа за хората - основен приоритет

Ренген

Нова 
апаратура

Клинична лаборатория
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Болницата закупи и програмните продукти ГАМА МУЛТИЛАБ 
И ГАМА WEB за нуждите на Клинична лаборатория и всички 
стационарни звена, с помощта на които се отчита електронно 
дейността на лечебното заведение към здравната каса. „МБАЛ - 
Бяла Слатина” ЕООД реализира положителен финансов резултат за 
2021 г. в размер на 247 000 лв., като дружеството няма просрочени 
задължения. През 2022 г. в МБАЛ беше изградена фотоволтаична 
централа за производство на електроенергия, чиято мощност е 40 
kW.

По-малката общинска структура „МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД 
се представя много добре на пазара на извънболничната помощ. В 
структурата има разкрити кабинети по детски болести, вътрешни 
болести, нефрология, хирургия и ортопедия и травматология. В 
медицинския център работят седем доказани специалиста, като 
структурата разполага със съвременна апаратура за диагностика, 
на разположение на специалистите е модерен цветен ехограф 
MYLABN5 от последно поколение.

„МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД реализира положителен финансов 
резултат за 2021 г. в размер на 78 000 лв., като дружеството няма 
просрочени задължения.

През 2021-2022 г. „МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД работи по 71 
клинични пътеки по всички основни диагнози и 7 амбулаторни 
процедури.

„МБАЛ - Бяла Слатина” ЕООД и  „МЦ 1 - Бяла Слатина” ЕООД 
се утвърдиха като едни от водещите лечебни заведения в област 
Враца със стабилно финансово състояние и модерна клинична 
база.

Здравно-информационна среща на тема „Сексуално и 
репродуктивно здраве”

Раздаване на хигиенни материали в с. Соколаре

Здравният медиатор в община Бяла Слатина работи активно с представители на уязвимите групи и съдейства на РЗИ - 
Враца и местните институции. През отчетния период медиаторът е провел информационни беседи на здравна тематика в 
училища и дневни центрове. Съвместно с БЧК - София медиаторът раздаде 1700 пакета хигиенни материали на територията 
на община Бяла Слатина. Хигиенните материали подпомогнаха превенцията от заразяване с COVID-19.

Г. Грижа за хората - основен приоритет

В детска ясла „Здравец“, гр. 
Бяла Слатина се отглеждат и 
възпитават 54 деца на възраст до 
3 години. Персоналът на  детското 
заведение включва 5 бр. медицински 
сестри, педагог, 5 бр. детегледачки 
и други специалисти. Сградата е 
самостоятелна с обособени игрални, 
спални и санитарни  помещения, 
обзаведени според нуждите на децата. 

Детската ясла може да се похвали с 
изцяло обновения си двор, в който е 
изградена обширна детска площадка 
с ударопоглъщаща настилка и детски 
съоражения на обща стойност 
50 092,80 лв., като средствата са 
осигурени изцяло от бюджета на 
детската ясла.

Времето, прекарано в яслата, 
осигурява на децата игри, 
организирани занимания, 
всекидневни разходки, хранене и сън.

Занимания

Нова детска площадка в детска ясла

В община Бяла Слатина функционира детска млечна кухня, в която се приготвя, 
съхранява и предоставя храна за деца от 10 месеца до 3-годишна възраст. Млечната 
кухня е с постоянно запълнен капацитет от 80 деца. Храните, които се предоставят, 
отговарят на изискванията за качество и безопасност, съгласно  Закона за храните и 
подзаконовите нормативни актове по неговото прилагане.Технологичната обработка 
на храната е в съответствие с възрастовите особености на детския организъм. Тя се 
приготвя по предварително заявено количество в еднократни купи. 
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Община Бяла Слатина продължава да работи по посока на подкрепа и предоставяне на различни видове социални услуги за най-
уязвимите групи от населението. Грижата за хората е основен приоритет в работата на общинска администрация.

В Комплекс за социални услуги за деца, младежи 
и техните семейства функционират различни 
социални услуги като делегирани държавни дейности. 
Комплексът обхваща следните дейности:

• Дейност - Преходно жилище;
• Дейност - Център за обществена подкрепа;
• Дейност - Център за настаняване от семеен тип 

за деца и младежи с увреждания.
Създаването на комплекс чрез сливането на трите 

социални услуги, намиращи се на територията 
на община Бяла Слатина доведе до по-ефективно 
използване на наличните материални ресурси, на 
трудовите и финансовите ресурси и най-вече до 
оптимизация на работния процес в услугите.

В Центъра за настаняване от семеен тип на деца 
и младежи с увреждания (ЦНСТДМУ) услугите 
функционират изключително успешно, осигурявайки 
сигурна среда, близка до семейната на общо 28 деца и 
младежи с увреждания. За децата и младежите в двата 
центъра са на разположение условия за осигуряване 
на всички нужди – здравни, социални, образователни.
За децата и младежите, които са в училищна възраст 
- психолог, рехабилитатор, трудотерапевт, както и 
непрекъсната помощ и подкрепа в ежедневния живот.

Децата и младежите на ЦНСТДМУ ежегодно 
посещават летен лагер на българското Черноморие. 
Организират се екскурзии до различни дестинации. 
Тази година посетиха град Обзор. Бяха реализирани 
и няколко екскурзии: до град Габрово, където беше 
посетен Музея на хумора и сатирата и Етнографски 
музей „Етър“. Посетени бяха Крушунски водопади. 
Беше посетена също така пещерата Проходна (Очите 
на бога), Екопътека „Искър-Панега“, Златен парк, гр. 
Луковит и Каменни къщи в същата местност.

През отчетния период всички служители на 
комплекса преминаха курс на обучение на тема 
„Техники за справяне с агресията“, с цел оказване на 
подкрепа и професионално развитие. За целите на 
услугата тази година закупихме автомобил Dacia Jog-
ger.

Музей на хумора и сатирата,
 гр. Габрово

Екскурзия до пещерата Проходна 
(Очите на бога)

Каменни къщи
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2. СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

Г. Грижа за хората - основен приоритет

В Преходно жилище потребителите на социалната услуга 
се стимулират да развиват личните си умения и навици, за да се 
чувстват сигурни и готови за предприемане на следваща стъпка 
към интеграция в общността. За отчетния период услугата са 
ползвали 10 деца. Три от тях са напуснали, като едно от децата 
е реинтегрирано в семейна среда, а другите две са  напуснали 
поради навършване на пълнолетие. Към момента в Преходно 
жилище живеят 7 деца. Те посещават театрални постановки и 
кинопрожекции. 

През лятната ваканция им беше организирана екскурзия до 
пещерата ,,Проходна” (Очите на бога) край гр. Луковит. Младежите 
посещаваха редовно градския басейн летните дни. Тази година 
потребителят на услугата Надежда Димитрова завърши успешно 
средно образование  и вече е студентка по медицина (акушерство) в 
гр. София. Тя и ръководителят на Преходно жилище бяха поканени 
на Президентския бал в резиденция „Бояна” по инициативата 
„Подкрепи една мечта”.

През отчетния период в Център за обществена 
подкрепа (ЦОП) са постъпили 26 нови направления 
за ползване на социалната услуга. В момента центърът 
работи върху 18 случая, като за тези случаи се 
провеждат социални, психологически консултации, 
наблюдение и срещи. Бяха закупени нови настолни 
компютри, които да спомогнат за по-бързата и 
надеждна работа на служителите. През 2022 г. екипът 
на ЦОП, гр. Бяла Слатина, представи програма на тема 
„Превенция на насилието в училище“ на  учениците 
от  ОУ „Климент Охридски“, гр. Бяла Слатина и ОУ 
„Христо Ботев“, с. Търнава.

 В центъра екипът работи в посока зачитане, 
гарантиране и спазване на правата на децата.

Мерки за превенция на насилието в училище

Президентският бал в резиденция „Бояна”
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През отчетения период Център за настаняване от семеен тип, 
с. Бърдарски геран осъществява дейността си по отглеждането 
и възпитанието на 30 деца без увреждания на възраст от 3 до 
18 години, като 24 от тях са в училищна възраст, а 6 посещават 
детска градина.

През периода 8 деца са изведени от социалната услуга, като 
едно е осиновено от семейство в България и едно в чужбина. 
Приети са нови 10 деца. През месец август децата почиваха 
петнадесет дни в гр. Трявна в детски санаториум за белодробни 
болести, където им бяха извършени оздравителни процедури. 
Със средства от бюджета на центъра беше направен вътрешен 
ремонт на помещенията, където се отглеждат децата, подменени 
са щорите. С получените средства от дарение на АЕЦ „Козлодуй“ 
са закупени нови мебели, климатици и телевизор.

Дом за стари хора „Свети Димитър“, с. Попица е 
специализирана институция за хора в надпенсионна 
възраст с капацитет 60 потребителя. Домът осигурява 
на възрастните хора специална грижа и среда за живот, 
близка до семейната. В Дом за стари хора „Свети 
Димитър” са предвидени всички удобства и условия, 
така че настанените да се насладят на спокойствие, 
уединение и възможност за социални контакти. Тази 
година се навършиха 17 години от създаването на Дом 
за стари хора „ Свети Димитър“. Отпразнувахме го с 
голямо тържество и много гости.

17 години Дом за стари хора „Свети Димитър“, с. Попица
Гр. Трявна

Посещение на Троянски манастир „Успение Богородично“ 

Г. Грижа за хората - основен приоритет

През месец юни част от потребителите и персоналът на дома 
посетиха Дом за стари хора „Баба Марта“, с. Липница. През месец 
октомври организирахме екскурзия до Природонаучния музей в 
Черни Осъм, Троянски манастир „Успение Богородично“ и Златен 
парк, Луковит.

За периода на отчета с одобрения Проект на община Бяла Слатина 
от фонд „Социална закрила“ бе модернизирано оборудването и 
обзавеждането на кухненския блок. Бяха закупени електрическа 
пекарна, хладилен шкаф, фризер, професионална съдомиялна, 
картофобелачка, газова печка, фритюрник, електрическа скара, 
кухненски робот и зеленчукорезачка. 

Дневен център – място за широки усмивки и детски глъч! 
Дневният център за подкрепа на деца с увреждания и техните 
семейства е социална услуга в гр. Бяла Слатина, предоставяна вече 
трета година по проект BG05M9OP001-2.019-0004-C01, финансиран 
от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-
2020. Центърът продължава успешно своята дейност. Предоставят 
се целодневни, почасови и консултативни услуги на деца и младежи 
с различни увреждания. Капацитетът на услугата е 30 потребители 
от 0 до 29 години за дневна и почасова грижа и 60 потребители на 
консултативни услуги.

Работата на специалистите - психолог, логопед, 
рехабилитатор, педагог, трудотерапевт, четирима 
детегледачи, мед. сестра, хигиенист, шофьор и 
двама социални работници - изцяло е насочена към 
социалното включване на тези деца и семействата 
им. В нашия град това е единствената алтернатива на 
затворения живот вкъщи за „специалните“ деца. Това ги 
прави по-уверени в себе си и им дава самочувствието, 
от което всеки човек се нуждае, за да бъде пълноценен. 
Персоналът и условията в Центъра предразполагат за 
едно щастливо ежедневие.

В залата за рехабилитация

В Дом за стари хора „Баба Марта”, с. Липница 
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Децата посещават центъра с огромно 
желание, защото се забавляват, учат под 
формата на игри, хранят се с вкусна храна, 
почиват.

„Здравей лято“ – празник с много щастливи 
детски лица

Трудотерапия

Община Бяла Слатина продължава 
изпълнението на Проект 
ВG05M9OP001-2.004-0060, Център 
за социално включване „Аз и моето 
семейство“, който се осъществява с 
финансовата подкрепа на  Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси“ 
2014-2020. През периода на отчета по дейност 
„Ранна интервенция на уврежданията и 
индивидуална педагогическа подкрепа“  
са сключени 71 бр. договори за социална 
услуга с родители на деца с увреждания. 
Оказана е подкрепа и са извършени 
индивидуални и групови консултации на  
децата и на техните родители от община 
Бяла Слатина. Чрез изпълняваната дейност 
„Подкрепа на семейства за ранно развитие 
на децата“ са подкрепени 317 семейства на 
деца от целевата група и са сключени 12 броя 
договори с бъдещи родители. В изпълнение 
на дейността „Превенция и предотвратяване 
на детските заболявания“ от стартирането на 
дейността до момента са сключени договори 
с родителите на 451 деца. Основната цел на 
проекта е да се предостави подкрепа на деца 
в ранна детска възраст и деца с увреждания 
и техните семейства, както и бъдещи 
родители.

1 юни - Ден на детето

По време на сеанс
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Наш приятел празнува рожден ден

Участие в първомартенска изложба Кабинет за индивидуална работа

Община Бяла Слатина е партньор на Агенция за социално подпомагане, 
която е конкретен бенефициент по проект „Приеми ме 2015“, процедура за 
директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-
2.003-0001-С01, финансиран от оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси“, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. 
„Приеми ме 2015” е проект на областно ниво, по който се извършва набиране, 
подбор, оценка, обучение на кандидати за приемни семейства и наблюдение и 
подкрепа на утвърдени професионални приемни семейства и настанените в тях 
деца. 

На територията на община Бяла Слатина са утвърдени 26 професионални 
приемни семейства с 28 настанени деца. За отчетния период са осиновени 2 
деца на територията на  Република България.

Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ на ОПРЧР 2014-
2020 г. продължи изпълнението си по предоставяне на социално-здравни 
услуги в домовете на хора с увреждания и на възрастните хора в невъзможност 
за самообслужване. През периода на отчета община Бяла Слатина подписа 
допълнително споразумение по процедура „Патронажна грижа + Компонент 
2“, с което удължихме срока за предоставяне на услугите до 01.01.2023 г.

В изпълнение на първото направление по проекта са обхванати 112 
лица в нужда, като грижата включва: медицински услуги, помощ в дома, 
психологическа подкрепа, доставка на продукти от първа необходимост, 
включително и лекарства (закупени със средства на потребителите), заплащане 
на битови сметки, текущо почистване на дома и др. Оказана е психологическа 
подкрепа на 21 потребителя. Услугите се предоставят в 7 населени места в 
община Бяла Слатина: гр. Бяла Слатина, с. Алтимир, с. Бърдарски геран, с. 
Бъркачево, с. Галиче, с. Търнава и с. Търнак.

По второто направление, свързано с превенция на COVID-19 в социалните 
услуги, делегирани от държавата дейности, чрез наетите хигиенисти 
продължихме да подпомагаме социалните услуги на територията на Общината. 

„Лична помощ” е механизъм за подкрепа за пълноценно участие в 
обществото на хората с трайни увреждания чрез предоставяне на дейности, 
отговарящи на индивидуалните потребности от личен, домашен или социален 
характер и за преодоляване на бариерите на функционалните ограничения. На 
територията на Общината броят на хората с увреждане непрекъсното нараства, 
като към края на отчетния период дейностите по механизма се предоставят на 
439 лица.

Обучение на кандидати за приемни 
семейства

Част от екипа на Проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина“ Подкрепа в домашна среда

Г. Грижа за хората - основен приоритет
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Предоставянето на социалната услуга „Асистентска подкрепа“ в община Бяла Слатина, стартирала в 
началото на 2021 г. като делигирана от държавата дейност продължава и през 2022 г. „Асистентска подкрепа“ 
е специализирана социална услуга, която включва ежедневна почасова подкрепа в домашна среда на деца и 
лица с трайни увреждания и на лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които 
нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност. Услугата се предоставя на 84 лица 
на територията на Общината от 31 домашни санитари. Услугата е ежедневна, почасова, като времетраенето се 
определя от личните нужди на потребителя. Максималната продължителност за ползване на социалната услуга 
“Асистентска подкрепа” от един потребител е до 4 часа дневно, всеки работен ден, съобразно изготвената 
индивидуална оценка на потребностите.

Част от социалната политика на община Бяла Слатина се реализира чрез ОП „Пазари и социални дейности“. 
Основен приоритет в работата на ОП „Пазари и социални дейности“ е насочена към утвърждаването и подкрепа 
на съществуващите социални услуги, които са насочени към най-уязвимите групи лица, възрастни и самотно 
живеещи хора в Общината. Потребителите на услугата „Домашен социален патронаж“ са 250 лица, които 
получават готова храна, доставяна им до дома с три автомобила в определено време.

Общинското предприятие ежедневно приготвя топла храна за всички училища на територията на Общината, 
потребители на услугата ЦНСТДМУ – Бяла Слатина, потребителите на услугата „Преходно жилище“ и МБАЛ – 
Бяла Слатина, като я доставя до обектите. Потребителите на тази услуга са 500 лица.

Всяка година в продължение на 1 месец, общинското предприятие раздава 56 000 кг продукти на 2880 социално 
слаби лица, отпуснати от Българския червен кръст.

Предприятието стопанисва плувния комплекс и спортната зала, като създава възможности на гражданите и 
спортните клубове за активен отдих и спортуване.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Клуб на инвалида, Бяла Слатина, 
функционира вече 30 години в подсигурено от 
община Бяла Слатина помещение. Редовно взема 
участие в организираните инициативи от община 
Бяла Слатина за Деня на лозаря с многобройни 
участници, членове на клуба, които заемат 
призови места в надпреварата за най-добро бяло 
и червено вино. Всяка година клубът завоюва 
престижни награди от участието на певческата си 
група в Републиканския многожанров фестивал 
на хората с увреждания в гр. Перник. Редовно 
участва в Панаирните дни на гр. Бяла Слатина 
с певчески изяви. Всяка година традиционно е 
отбелязван и 3 декември - Международен ден 
на хората с увреждания, в ресторант „Скът“ със 
съдействието на община Бяла Слатина. Всеки 
човек със специални нужди е добре дошъл в 
клуба, където ще получи подкрепата, от която 
има нужда и топло разбиране.

Ден на 
лозаря

Фестивал в 
гр. Перник

Г. Грижа за хората - основен приоритет

Проект „Топъл обяд в условията на пандемията от COVID-19 в община Бяла Слатина“ се изпълнява по Оперативна 
програма за храни и/или основно материално подпомагане, в резултат от инициативата на Европейската комисия за преодоляване 
на последствията от кризата чрез механизма REACT-EU. Основната цел на проекта е осигуряване на подкрепа за задоволяване 
на базовата нужда от храна на хората, които се нуждаят от социална закрила в най-висока степен чрез подпомагането им с топъл 
обяд. 

Проектът се реализира в периода от 01.01.2021 г. до 30.09.2022 г., като максималният брой потребители, които могат да се 
включат в услугата, е до 1000 човека.

Общият размер на финансирането по настоящия проект е 1 325 665.00 лв., като от тях за храна са 1 205 150.00 лв., 
административните разходи са 60 257.50 лв. и разходи за съпътстващи мерки - в размер на 60 257.50 лв.

Проект „Топъл обяд в община Бяла Слатина“ се изпълнява по Програма за храни и основно материално подпомагане за 
периода 2021-2027. Основната цел на проекта е осигуряване на подкрепа за задоволяване на базовата нужда от храна на хората, 
които се нуждаят от социална закрила в най-висока степен чрез подпомагането им с топъл обяд. 

Проектът се реализира в периода от 01.11.2022 г. до 30.09.2025 г., като максималният брой потребители, които могат да се 
включат в услугата, е до 1100 човека.

Общият размер на финансирането по настоящия проект е 2 945 395.20 лв., като от тях за храна са 2 583 680.00 лв., 
административните разходи са 180 857.60 лв. и разходи за съпътстващи мерки - в размер на 180 857.60 лв.

Раздаване на топъл обяд в 
с. Бърдарски геран 

Раздаване на топъл обяд в
 гр. Бяла Слатина

Раздаване на топъл обяд в 
с. Тлачене

3. ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЕТОСТ

1. Програма „Старт на кариерата“ 2022 г. 
Основната цел на Програма „Старт на кариерата“ е да бъдат осигурени възможности за придобиване на трудов стаж на 

безработни младежи до 29-годишна възраст, завършили висше образование и регистрирани в дирекции „Бюро по труда“, с цел 
улесняване на прехода между образование и заетост. През месец октомври беше назначено 1 лице на експертна длъжност по 
трудово правоотношение за срок от 12 месеца. Финансирането на програмата е в размер на 12 480.00 лв.

2. Регионална програма за заетост и обучение 2022 г.
През 2022 г. общият брой на безработни лица, включени в програмата, е 75 бр. На наетите лица се осигури заетост на пълен 

работен ден. Реализацията на Програмата е за периода от 07.06.2022 г. до 09.06.2022 г. Размерът на определените средства за 
финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 399 795.00 лв.
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3. Национална програма „Активиране на неактивни лица” 
По тази програма са наети 3 лица, позиционирани в гр. Бяла Слатина, в с. Алтимир и в с. Габаре. Те са назначени на длъжност 

„организатори на общественополезен труд“, полаган от безработни лица в трудоспособна възраст, получаващи месечни социални 
помощи по реда на чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане. Реализацията на програмата е за 
периода от 01.10.2018 г. до 31.12.2024 г. Размерът на определените средства за финансиране на програмата за община Бяла 
Слатина е 160 322.61 лв.

 
4. Национална програма „Заетост и обучения за хора с трайни увреждания“ 
Основната цел на програмата е повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекция 

„Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за 
пълноценното им интегриране в обществото. Назначено е 1 безработно лице за срок от 24 месеца в периода от 01.09.2020 г. до 
31.08.2022 г. Финансирането по проекта е в размер на 17 453.76 лв.

5. Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2
Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. 

През месец октомври 2021 г. на работа беше назначено 1 лице на длъжност общ работник за срок от 12 месеца на пълно работно 
време. Финансовите средства по програмата са в размер на 9 330.36 лв. 

6. Програма „Нови зелени и екологични знания и умения към нова заетост“
Основна цел на програмата е подобряване на достъпа до пазара на труда на безработни лица от рисковите групи на пазара на 

труда чрез предоставяне на пакет от услуги, включващи обучения на лицата от тези групи с цел повишаване на пригодността 
и адаптивността им за последваща заетост, подобряване на социалните услуги в общините и оказване на индивидуална помощ 
на хора с увреждания, подготовка за бъдещите промени в труда чрез придобиване на умения, компетентности и квалификация. 
По програмата са назначени 2 безработни лица – едно в ОП „Чистота и строителство“ и едно в МБАЛ Бяла Слатина за срок от 3 
месеца. Финансирането на проекта е в размер на 5 340.00 лв.

7. Проект „Нова възможност за младежка заетост“
Целта на проекта е интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст на пазара на труда чрез заетост при работодател. 

На работа бяха назначени 21 безработни младежи за срок от 6 месеца (от 04.01.2022 г. до 07.07.2022 г.). Финансирането на 
проекта е в размер на 97 921.90 лв.

8. Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица (аварийки)
Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. 

През месец декември 2021 г. на работа бяха назначени 30 лица на длъжност общ работник за срок от 1 месец, които да извършват 
неотложни аварийни дейности. Финансовите средства по програмата са в размер на 12 240.00 лв.

9. Национална програма „Активиране на неактивни лица”
По тази програма е наето лице на длъжност младежки медиатор, което извършва дейности по активиране на неактивни 

младежи до 29-годишна възраст, които не учат, не работят и не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда“.  Реализацията на 
програмата е за периода от 04.05.2015 г. до 31.12.2024 г. Размерът на определените средства за финансиране на програмата за 
община Бяла Слатина е 96 915.30 лв.

Работници, назначени към ОП „Чистота и строителство“ по програма Регионална заетост

Работник, назначен към ОП 
„Чистота и строителство“ по 

програма „Нови зелени и екологични 
знания и умения към нова заетост“

ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, СПОРТ
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Д. ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, СПОРТ

1. ОБРАЗОВАНИЕ

В община Бяла Слатина 
функционират 5 основни 
сгради на детски градини 
с 8 допълнителни бази, 
които работят в условията 
на делегиран бюджет 
от 2010 г. Осигурява се 
качествена подготовка на 
деца от 2- до 7-годишна 
възраст. Благодарение 
на оптималната 
организация на дейността 
на детските заведения, 
педагогическите цели 
и задачи се изпълняват 
успешно.

Обхванати 
деца в ДГ

учебна 
2016/2017 г.

учебна 
2017/2018 г.

учебна 
2018/2019 г.

учебна 
2019/2020 г.

учебна 
2020/2021 г.

учебна 
2021/2022 г.

учебна 
2022/2023 г.

5 и 6-год. 
деца 408 400 385 384 377 360 337

Брой
 персонал

учебна 
2016/2017 г.

учебна 
2017/2018 г.

учебна 
2018/2019 г.

учебна 
2019/2020 г.

учебна 
2020/2021 г.

учебна 
2021/2022 г.

учебна 
2022/2023 г.

Педагоги-
чески 70 65 65 65 67 67 67

Непедаго-
гически 79.5 67.5 64 64 63 63.5 64

През учебната 2022/2023 г. сеувеличава процента на обхванатите деца, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка, като 
резултат на системна и целенасочена работа с родителите  от страна на община Бяла Слатина, работещите в детските заведения и  успешно 
партньорство с НПО в  изпълнение на Постановление № 100 от 08.06.2018 г., регламентиращо функциониращия Механизъм за съвместна 
работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 
възраст.

Предучилищната подготовка се осъществя при целодневна, полудневна, почасова и самостоятелна организация, съгласно действащата 
нормативна уредба. Предпочитана форма от болшинството от родители е целодневната. Броят на  персонала е правопропорционален на броя 
на групите в детските градини, като  през учебната 2021/2022 и 2022/2023 г. те са 31 на брой групи.

Анализът на  средната месечна посещаемост за изминалата учебна година показва достигнати високи нива на  средна месечна посещаемост 
в ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина и ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре.

С решение № 336 по протокол № 17 от 25.02.2021 г. на Общински съвет Бяла Слатина децата на 5 и 6 г., посещаващи детските градини 
в Общината не заплащат такси, считано от 01.02.2021 г., с което  е осигурен равен достъп до предучилищно образование на всички деца в 
Общината. Във всички детски градини са осигурени безплатни познавателни книжки за деца от първа, втора възрастова група и за децата от 
подготвителните групи. Материалната база и  санитарно-хигиенните условия в детските заведения отговарят на изискванията за  нормално 
функциониране и провеждане на образователен процес. Във всички детски градини е осигурено и медицинско обслужване.

През месец август 2022 г. община Бяла Слатина проведе конкурс за директор на ДГ„Детелина“, гр. Бяла Слатина и ДГ „Радост“, гр. 
Бяла Слатина, успешно финализиран, като са назначени на длъжността - г-жа Мирела Неделчева и г-жа Мария Тодорова.

1.1. ПРЕДУЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

В  детските градини на територията на Общината се прилагат съвременни подходи  
и нови интерактивни форми на педагогическо взаимодействие. Изградена е 
привлекателна и разнообразна образователна среда, съчетаваща традициите 
и достиженията на модерното предучилищно възпитание. Педагогическите 
специалисти ежегодно преминават квалификационни обучения, разработват и 
реализират редица проекти, които допълват и обогатяват знанията и уменията на 
децата по всички образователни направления.
       На 27.09.2022 г. в НЧ „Развитие - 1892 г.“ бе проведено обучение на 16 педагози от 
всички детски градини за работа с електронен дневник и придобиване на дигитални 
компетентности.
 Детските заведения в община Бяла Слатина са на делегиран бюджет от 01.01.2010 
г. Директорите се стремят да го управляват оптимално.

Обучение на педагогически специалисти от детските 
градини в община Бяла Слатина за електронен дневник

Д. Образование, култура, спорт

 В ДГ „Незабравка”, гр. 
Бяла Слатина е осъществен 
ремонт на кухнята. Поставен 
е гранитогрес  пред входовете 
на детската градина и е 
извършен частичен ремонт 
на отоплителната инсталация 
на обща стойност 3 466 
лв. В допълнителната 
база в с. Соколаре също е 
извършен ремонт – монтаж 
на нова дограма в кухнята на 
стойност  на 1 629.84 лв.

Интерактивен кабинет

Новоизградена 
детска 
площадка в 
ДГ „Червена 
шапчица“, 
с. Габаре

Ежегодно детските градини извършват ремонтни дейности в рамките 
на средствата, с които разполагат. В ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре 
е подменена дървена дограма с алуминиева и е изградена рампа за 
хора с увреждания, с цел улесняване на достъпа до детското заведение 
на стойност 8 119 лв. Изградена е нова детска площадка с уреди и 
ударопоглъщаща настилка на стойност 14 500 лв. В допълнителната 
база в с. Бъркачево е осъществен частичен ремонт на кухненския блок 
на стойност 1 300 лв., като средствата са осигурени от бюджета на 
детската градина.

В ДГ „Детелина”, гр. Бяла Слатина е извършен частичен ремонт 
на стаята на ЗАС, домакин и касиер на стойност  2 874.85 лв., като 
средствата са осигурени от дарители.

Комбинирани детски съоръжения

В ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина  е монтирано комбинирано детско съоръжение „Влакче с два вагона и гара“ на стойност 6 807.00 
лв., изградени са площадки за детски уреди с ударопоглъщаща настилка  на стойност 11 946.00 лв., детски беседки с пейки и масичка 
на стойност 4 116.00 лв. Осъществен е ремонт на служебна баня и тоалетна на стойност 4 500 лв. В допълнителната база на ул. 
„Акация“ № 2 в гр. Бяла Слатина са изградени 2 бр.  детски площадки с ударопоглъщаща настилка и детски съоръжения и пясъчници 
към тях на стойност 46 799.20 лв., детски беседки с пейки и масичка на стойност 3 936.00 лв. Направен е частичен ремонт на ограда 
на стойност 5 200.00 лв. Средствата за ремонтите са осигурени изцяло от бюджета на детската градина.

 РЕАЛИЗИРАНИ РЕМОНТНИ ДЕЙНОСТИ

Нов облик на ДГ „Радост“,
 гр. Бяла Слатина

Детски площадки на ул.„Акация“ № 2
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Трета Монтесори група

Промяната на традиционния образователен модел 
чрез прилагането на иновативни образователни 
практики, които поставят обучаемия в центъра 
на образователното взаимодействие, повишават 
мотивацията му за учене и водят до постигането на 
високи образователни резултати.

През учебната 2019/2020 г. за първи път детска 
градина „Радост“, гр. Бяла Слатина започва работа 
по нов иновативен подход за обучение и възпитание 
на децата, подчинен на метода на Мария Монтесори. 
При този метод широко се използват привлекателни 
материали за свободните, индивидуални дейности. 
Обучението използва интереса на детето, вместо да 
го принуждава да учи нещо, което не му е интересно.

ИНОВАТИВНИ ПРАКТИКИ ПРИ ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКОТО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

    Педагогическа ситуация на открито

Втора Монтесори група - работа с родители

За учебната 2021/2022 г. децата и учителите от трета възрастова Монтесори 
група проведоха открита педагогическа ситуация на тема „Екологията в света 
на детето“. Целта на проведената ситуация беше насочена към повишаване на 
екологичното възпитание на децата и обогатяване на знанията им за опазване на 
околната среда.

Изградената  по проект на Национална кампания „За чиста околна среда“ - 2021 
г. на Министерство на околната среда и водите Монтесори-площадка в двора 
на ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина дава възможност да се използват сетивата, да 
се наблюдава развитието на растенията, като по този начин децата се докосват 
до красотата на природата. В образователния процес в ДГ „Детелина“, гр. Бяла 
Слатина и допълнителна база в с. Търнак педагогическите специалисти са въвели 
нова технология за прилагане на компетентностния подход за познавателно 
развитие на децата в обучението с фокус върху резултатите от обучението чрез 
системата STEM. Приложението на компетентностния подход и STEM системата  
развива у децата комплекс от умения за действие, съдейства за възпитание
на дизайн мислене и усвояване на нови технологични решения на основата на проектната експериментална дейност с тях. В ДГ 
„Червена шапчица“, с. Габаре се гордеят с реализираната онлайн ситуация „Книгите - вълшебства без край “, като са постигнати 
следните цели: стимулиране интереса към детската книга, изграждане на ефективна среда на педагогическо взаимодействие, 
засилване на мотивацията на децата за активно участие в образователния процес.

За да бъдат в крак с времето, на съвременните учители са нужни определени практически умения, които могат да бъдат придобити 
и развити чрез разумно планирана, полезна и ефективна педагогическа квалификация.       

Потенциалът на педагозите може да се изяви напълно само ако те са способни уверено да си служат с ефективни иновативни 
педагогически подходи, водещи до повишаване както на мотивацията за учене, така и на образователните резултати.

На 29 май 2022 г. в разновъзрастова група в ДГ „Незабравка“, допълнителна база  с. Тлачене е проведена открита педагогическа 
практика на тема „Моето родно село“ от старши учител Петя Соколова.

Основна цел на педагогическата ситуация e формиране на любов към родното място и интерес към неговите природни 
и исторически забележителности. Събитието е отразено в електронния вариант на вестник „Конкурент“, изпратен е доклад за 
публикуване в сп. „Детска градина“, който описва откритата практика. Детската градина може да се похвали и с участие на деца в 
национални, областни и общински конкурси за детско творчество, където завоюват достойно място. Детската градина се е включила 
и в инициативата „Европейски ден на спорта в училище“ чрез спортен празник „Спорт без отпадъци“, като е организирана и   
изложба от детски рисунки по темата.

КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ. РЕАЛИЗИРАНИ ИНИЦИАТИВИ

Участие на педагози от ДГ „Детелина“ и ДГ „В. Н. Ташевска“,
 с. Търнава в обучение

Д. Образование, култура, спорт

В ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре учителите са участвали в квалификационен курс на тема „Самооценяване и самопрезентиране 
на педагогическите специалисти“. В детското заведение е реализирана инициатива за изграждане на библиотека, рампа за хора с 
увреждания и детски площадки за игра. Получен бе отличителен знак от Държавна агенция за закрила на детето за участие в конкурс 
„Аз гарантирам щастливо детство” във връзка с изграждането на библиотека в детската градина. Получени са грамоти от участие в 
конкурс „Влажните зони - извор на живот“, конкурс на община Бяла Слатина – „Моят Великден“ и участие в изложба за изработване 
на мартениците на община Бяла Слатина.

ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре взе участие в национален конкурс за детска рисунка  „Рецептите на баба”, организиран от фондация 
„Пазители на традициите - Пазителите“, където е отличена със специална награда. Г-жа Будинка Тодорова - директор на детската 
градина,  е удостоена с грамота от Началника на РУО Враца за постигнати успехи в развитието на предучилищното образование.

През юни 2022 г. детска градина „Радост“, гр. Бяла Слатина взе участие в Трета общинска конференция по предучилищно 
образование „Детето и светът, светът и детето“, която бе проведена под патронажа на кмета на община Враца, г-н Калин Каменов.    

Педагогическите специалисти от ДГ „Детелина”, гр. Бяла Слатина с допълнителна база с. Търнак и от ДГ „Вълка Николова 
Ташевска’’, с. Търнава, с допълнителни бази в с. Алтимир и с. Галиче, участваха през месец октомври 2022 г. в  квалификация на 
тема „За педагогическо ваимодействие с детето от предучилищна възраст: социокултурна и дидактическа анимация, чрез игри” с 
лектор доц. д-р Камелия Галчева.

Проведени инициативи в ДГ „Незабравка“, гр. Бяла Слатина

Получен отличителен знак от Държавна агенция за закрила на детето за 
изградена детска библиотека в ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре
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ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина работи по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, като 
се обхванати 2 групи от по 5 деца от допълнителна сграда в с. Попица, изпитващи затруднения в овладяването на книжовния 
български език. Детска градина „Радост“, гр. Бяла Слатина има основание да се похвали и със спечелен проект по Национална 
програма „Информационни и комуникационни технологии“, по който е получена интерактивна дъска и късофокусен проектор 
на стойност 5 278.80лв. ДГ „Детелина“, база с. Търнак работи по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното 
образование“, като допълнителното обучение по ОН „Български език и литература“ се реализира в една възрастова група с пет 
деца, срещащи затруднение в образователния процес по български език. Детската градина е получила по Национална програма 
„Информационни и комуникационни технологии“  преносим компютър на стойност 1000.80 лв. ДГ„Незабравка“, гр. Бяла Слатина 
също работи с 10 целеви групи от 50 деца по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ по 
ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“. Проектните дейности обхващат учебната 2021-2022 г. и продължават и през  
настоящата учебна година 2022-2023 г. В целевите групи са обхванати 50 деца. Детската градина участва и като партньор по проект 
„Различни, но заедно“ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ на сдружение У.Т.Р.Е. Проведени са две обучения, 
финансирани от проекта, като са обучени 13 учителя, партньор е на община Бяла Слатина по проект Център за социално включване 
„Аз и моето семейство“  от 2016 г. до 2022 г., по който деца и семейства в риск получават подкрепа.

 ДГ „Червена шапчица”, с. Габаре  също участва по проекта „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование 
за допълнително обучение на 55 деца от уязвими групи по български език и литература. Детската градина е партньор по проект 
Център за социално включване „Аз и моето семейство” на община Бяла Слатина от 2016 г. до 2022 г., по който децата в риск и 
техните семейства получават интегрирани здравни, социални и образователни услуги. Детската градина участва като партньор в 
проекта „Различни, но заедно”, по който са обучени всички педагогически специалисти.

През учебната 2022/2023 г. ДГ „В. Н. Ташевска“, с. Търнава е одобрена по НП „Осигуряване на съвременна образователна среда”, 
модул „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“, по която се предвижда изграждане на вътрешна 
(подвижна) площадка и оборудването ѝ на обща стойност 1400 лв.

РАБОТА ПО ПРОЕКТИ И НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ

■   Мрежа на общинските училища
     
Община Бяла Слатина се стреми да създава условия и възможности за усъвършенстване на образователната система. На 

територията на Общината функционира образователна инфраструктура, която включва институции на предучилищното 
образование и училищно образование, осигуряващи: предучилищна подготовка; общообразователна; профилирана и 
професионална подготовка. Училищната структура и училищната мрежа в Общината са съобразени с действащите законови и 
подзаконови документи и нормативи в страната, с местните, държавни и европейски стратегии за развитие на образованието и е 
съобразена с образователните потребности на населението. Понастоящем в образователните институции на Общината са спазени 
държавните образователни изисквания. Действащата училищна мрежа се определя като достатъчна за нуждите на местните 
жители и  не се налага определяне на нови терени за нуждите на образованието, както и не се налага оптимизиране на училищната 
мрежа. Образователната системата в Общината обхваща единадесет общински училища, от които три начални, четири основни, 
три средни, една професионална гимназия и една държавна професионална гимназия.

2. УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ

Д. Образование, култура, спорт

6 ОУ „Св. Климент Охридски”, гр. Бяла Слатина общинско 310 12 12 0 0
7 ОУ „Христо Ботев”, с. Търнава общинско 146 7 7 0 0
8 ОУ „Георги С. Раковски”, с. Търнак общинско 107 7 7 0 0
9 ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Попица общинско 86 7 7 0 0
10 СУ „Христо Ботев”, с. Габаре общинско 200 12 7 5 0
11 СУ „Христо Ботев”, с. Галиче общинско 150 12 7 4 1
12 ПГО „Елисавета Багряна”, гр. Бяла Слатина държавно 192 10 0 10 0

ОБЩО: 2457 123 77 40 6

№ Наименование 
на образователната институция

Вид на институцията с/д 
финансирането по чл. 35-
36, чл. 49 ал. 7 и чл. 50 ал. 

4 от ЗПУО

Общ бр. 
у-ци през 
учебната 

2022/2023 г.

Общ 
брой 
пара-
лелки

Бр. паралелки 
общообразо-

вателна 
подготовка

Бр. парал.
професио-

нална
подготовка

Бр. парал.
профи-
лирана

подготовка

1 НУ „Христо Ботев”, гр. Бяла Слатина общинско 166 8 8 0 0
2 НУ „Цани Гинчев”, гр. Бяла Слатина общинско 166 8 8 0 0
3 НУ „Христо Смирненски”, гр. Бяла Слатина общинско 91 4 4 0 0
4 СУ „Васил Левски”, гр. Бяла Слатина общинско 474 20 10 5 5
5 ПАГ „Никола Йонков Вапцаров”, гр. Бяла Слатина общинско 369 16 0 16 0

Справка за брой ученици и паралелки по училища за учебната 2022/2023 г.

В институциите в системата на предучилищното и училищно образование в община Бяла Слатина са създадени условия за обхват 
на деца  и ученици, подлежащи на задължително обучение, като се работи активно по посока на предотвратяване напускането 
на образователната система и връщане на децата и учениците в нея. В Общината се поддържа регистър на подлежащите на 
задължително обучение. Съвместно с директорите на детските градини и училищата ежегодно се извършват дейности по обхвата 
на подлежащите 5- и 6-годишни деца, дейности по записването на ученици в 1-ви клас, 5-и клас и 8-и клас. 

В резултат на влошената демографска картина през последните учебни години в общинските училища се наблюдава 
тенденция на намаляване на броя на учениците и броя на паралелките:

2391 2326 2314

119 117 116

Справка за броя на ученици и паралелки в общински училища по години

114

2277

учебна 2018/2019 учебна 2019/2020 учебна 2020/2021 учебна 2021/2022
бро

й пара
лел

ки

бро
й уч

еници

учебна 2022/2023

2265

113

бро
й пара

лел
ки

бро
й уч

еници

бро
й пара

лел
ки

бро
й уч

еници

бро
й пара

лел
ки

бро
й уч

еници

бро
й пара

лел
ки

бро
й уч

еници

За недопускане на отпадането, ежегодно се планира и реализира контрол от страна на Общината за посещаемостта на 
учениците в учебните часове и мерките за превенция на ученици, застрашени от отпадане. Важен аспект в работата по 
превенция и недопускане отпадането на деца от образователната система е съвместна работа на институциите по Механизма 
за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната 
система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС № 100 от 8 юни 2018 г. В 
резултат от съвместната работа на институциите е налице намаляване на броя на отпадналите ученици. През учебната 
2021/2022 г. са отпаднали трима ученика, а реинтегрирани в образователната система са 8 ученика. По данни от директорите 
на образователните институции през учебната 2021/2022 г. са идентифицирани 63 ученика в риск от отпадане от 
образователната система, при 79 през учебната 2020/2021 г., които системно допускат отсъствия, както по уважителни, така и 
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по неуважителни причини. Основните проблеми са резултат от етнокултурни особености, свързани с традициите, обичаите и ценностната 
система на различните етноси и социални групи и социални причини, породени от липса на контрол и слаба заинтересованост от страна 
на родителите за образованието на децата. Учениците в риск от отпадане от образователната система имат проблеми с посещаемостта на 
учебни занятия, закъсняват за час, нарушават дисциплината, не усвояват в добра степен учебния материал, а оттам - и ниски образователни 
резултати, които ги демотивират. Немалък е и броят на учениците, чиито родители са в чужбина: 250 ученика през учебната 2021/2022 г. 
при 259 през учебната 2020/2021 г., 253 през учебната 2019/2020 г. и 275 ученика през учебната 2018/2019 г. Тревожен е фактът, че 364 деца 
и ученици, подлежащи на задължително обучение и образование на възраст от 5 до 16 години са със статут „в чужбина“ в информационна 
система за реализация на Механизма. Във всички училища в Общината, в които се осъществява обучение в основен образователен етап, 
са създадени условия за целодневна организация на учебния ден. В училищата са създадени условия за удовлетворяване интересите, 
желанията и потребностите за личностно израстване и реализация на децата и учениците в свободното от учене време. Съществуват 
условия за изява и участия в конкурси, конференции, олимпиади, спектакли, състезания, празнични програми, изложби, открити занимания 
и др. Учебният процес в училищата в Общината е кадрово обезпечен със специалисти, отговарящи на изискванията на Наредба №15 на 
МОН за статута и професионалното развитие на директорите, учителите и другите педагогически специалисти. Ресурсната обезпеченост 
в училищното образование в община Бяла Слатина се осъществява от общо 340,5 служители, от които 82,5 непедагогически персонал, 258 
педагогически персонал, в това число 12 директори.

■   Реализиран държавен план - прием

Профилираното и професионалното образование в Общината се осъществява чрез реализирането на държавния план-прием в VІІІ клас 
в трите средни училища и двете професионални гимназии. Чрез реализирането на държавния план-прием в VІІІ клас се цели качествено 
средно и професионално образование, задоволяване на потребностите на пазара на труда, отчитайки заявките от работодателите и не на 
последно място намаляване на миграционните процеси и в тази връзка задържане на ученици в Общината, съхранение на мрежата от 
учебни заведения, баланс между реалния брой завършващи основно образование ученици и заявения прием; наличие на съществуващата 
материално-техническа база в училищата и необходимите педагогически специалисти. Приемът на ученици в различните училища се 
регулира чрез съгласуване от кмета на Общината.

Реализиран държавен план-прием 
за учебната 2022/2023 г.

Брой паралелки - 10, от които 9 професионални и 1 профилирана 
паралелка
Брой ученици: 236

Видове паралелки по училища:
1. СУ „Христо Ботев“, с. Габаре -
1 паралелка „Производство на кулинарни изделия и напитки”, 
професия „Готвач” – 18 ученици.
2. СУ „Христо Ботев“, с. Галиче -
1  професонална паралелка по професия „Техник-растениевъд”, 
специалност „Трайни насаждения” – 19 ученици.
3. СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина -
2 паралелки - 52 ученици:
- 1 паралелка - профил „Софтуерни и хардуерни науки” с 26 ученици;
- 1 паралелка в професионално направление „Приложна информатика” 
- 26 ученици, професия „Организатор интернет приложения”.
4. ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина -
4 професионални паралелки - 103 ученици:
- 0,5 паралелка - специалност „Икономическа информатика” - 13 
ученици;
- 0,5 паралелка  специалност „Организатор по експлоатация на 
автомобилния транспорт” - 13 ученици;
- 1 паралелка - специалност „Спедиция, транспортна и складова 
логистика” - 26 ученици;
- 1 паралелка по специалност „Компютърна техника и технологии” - 24 
ученици;
- 1 паралелка специалност „Механизация на селското стопанство” - 27 
ученици.
 5. ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина -
2 професионални паралелки - 44 ученици:
- 0,5 паралелка по специалност „Конструиране, моделиране и 
технология на облекло от текстил”, професия „Моделиер-технолог на 
облекло” - 11 ученици;
- 0,5 паралелка по специалност „Фризьор” - 11 ученици;
- 1 паралелка  по специалност „Производство на кулинарни изделия и 
напитки”, професия „Готвач” - 22 ученици.

Реализиран държавен план-прием 
за учебната 2021/2022 г.

Брой паралелки - 9, от които 8 професионални и 1 профилирана 
паралелка
Брой ученици: 207

Видове паралелки по училища:
1. СУ „Христо Ботев“, с. Габаре -
1 паралелка „Производство на кулинарни изделия и напитки”, 
професия „Готвач” – 20 ученици.
2. СУ „Христо Ботев“, с. Галиче -
1 паралелка с 11 ученици по професия „Пчеларство и бубарство”.
3. СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина -
2 паралелки - 52 ученици:
- 1 паралелка - профил „Софтуерни и хардуерни науки” с 26 ученици;
- 1 паралелка в професионално направление „Приложна информатика” 
- 26 ученици, професия „Организатор интернет приложения”.
4. ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина -
3 професионални паралелки - 78 ученици:
- 0,5 паралелка - специалност „Икономическа информатика” - 13 
ученици;
- 0,5 паралелка - специалност „Спедиция, транспортна и складова 
логистика” - 13 ученици;
- 0,5 паралелка специалност „Машини и системи с ЦПУ” - 13 ученици;
- 0,5 паралелка по специалност „Компютърна техника и технологии” - 
13 ученици;
- 1 паралелка специалност „Механизация на селското стопанство” - 26 
ученици.
 5. ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина -
2 професионални паралелки - 46 ученици:
- 1 паралелка по специалност „Конструиране, моделиране и технология 
на облекло от текстил”, професия „Моделиер-технолог на облекло” 
– 24 ученици;
- 1 паралелка  по специалност „Производство на кулинарни изделия и 
напитки”, професия „Готвач” - 22 ученици.

Д. Образование, култура, спорт

■   Транспорт на учениците
     

За децата и за учениците (от І до ХІІ клас включително), които отговарят на условията на чл. 283, ал. 2 от Закона за предучилищното 
и училищното образование, както и за пътуващите до средищните училища община Бяла Слатина осигурява безплатен транспорт. 
Организацията на превоза е регламентирана в Наредбата за условията и реда за предоставяне на средства за компенсиране на намалените 
приходи от прилагането на цени за обществени пътнически превози по автомобилния транспорт, предвидени в нормативните актове 
за определени категории пътници.

Превозът на децата и учениците се осъществява чрез собствен превоз с осемте училищни автобуса от населените места, в които 
няма училище и по транспортна схема на Общината се превозват ученици от 8-и до 12-и клас от селата Попица, Търнава и до 
училищата в гр. Бяла Слатина. Към началото на учебната 2022/2023 г. 624 са пътуващите деца и ученици от детските градини и 
училищата в община Бяла Слатина.

Усилията на Общината са насочени към финансова дисциплина и контрол, прозрачност в управлението на публичните средства за 
училищата, детските градини  и установяване на добри управленски практики при финансова децентрализация. Местната политика 
в тази насока включва ежегодно обсъждане и утвърждаване на формули за разпределяне на средствата по разходни стандарти за 
образователните институции и формиране на бюджетите им. Общината се стреми чрез бюджета си ежегодно да заделя допълнително 
средства и да ги предоставя на образователните институции.

След утвърждаване на формулата със заповед на кмета на община Бяла Слатина за разпределение на средствата през месец март 
2022 г. на общинските училища е утвърден бюджет в размер на 10 600 463 лв., от които:

- по формула за неспециализирани училища, без професионални паралелки - 5 846 511 лв. 
- по формула за професионални училища и училища с професионални паралелки - 2 473 274 лв.
- по разходен стандарт за ученици на ресурсно подпомагане от специалист, осъществяван от училище - 461 097 лв.
- по формула за целодневна организация на учебния ден за ученици в от 1-ви до 7-и клас - 1 134 410 лв.  
Допълнително средства за:
- добавка за подобряване на материалната и техническа база в училища - в размер на 65 291 лв.
- норматив за приобщаващо образование в училища - 84 825 лв.
- средства за ученици в индивидуална форма на обучение - в размер на 79 380 лв. 
- средства за ученици в комбинирана форма на обучение - в размер на 3 717 лв. 
- средства за ученици в самостоятелна форма на обучение - в размер на 94 010 лв.  
- добавка за подпомагане на храненето на учениците от І до ІV клас - в размер на 115 926 лв.
- средства за занимания по интереси - 95 790 лв.
- средства за стипендии - в размер на 68 898 лв. 
- средства за стипендии за ученик в дуална форма на обучение в първи гимназиален етап или в защитени, или в специалности с    
недостиг на пазара на труда - в размер на 30 916 лв. 
- допълващ  стандарт за ученик в гимназиален етап - професионална подготовка - в размер на 31 883 лв.  
- допълващ стандарт за ученик в гимназиален етап - профилирана подготовка - в размер на 14 523 лв.  

■   Делегирани бюджети

■   Съвместни дейности с образователните институции

Панорама на образованието

На 04 май 2022 г. за пореден път в община Бяла Слатина се 
проведе Панорама на образованието. Форумът се организира 
от община Бяла Слатина и Регионално управление на 
образованието – Враца. В събитието взеха участие Средно 
училище „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина; Професионална 
агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла 
Слатина, Професионална гимназия по облекло „Елисавета 
Багряна“, гр. Бяла Слатина, Средно училище „Христо Ботев“, 
с. Габаре и Средно училище „Христо Ботев“, с. Галиче. 
Панорамата бе насочена към завършващите седмокласници и 
е своеобразна среща между  ученици от 7 клас, гимназисти, 
преподаватели и родители. Всички ученици, родители и 
граждани имаха възможност да се запознаят с предлаганите 
възможности за обучение от училищата в Бяла Слатина.  
На специално обособени шатри пред  НЧ „Развитие-1892“ 
учебните заведения привличаха вниманието на ученици и 
родители. Панорама на образованието 2022 г..
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Общински кръг на национално състезание по Безопасност на движението по пътищата (БДП)

През 2022 г. общинският кръг във възрастова група V-VII клас се проведе от училищни отбори, сформирани от ученици в дневна 
форма на обучение, от 2 момичета и 2 момчета. Участие в състезанието взеха 3 отбора: ОУ „Св. Климент Охридски“, гр. Бяла Слатина, 
СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина и ОУ „Христо Ботев“, с. Търнава.

Съгласно регламента на Националното състезание по БДП, общинският кръг премина в два етапа: решаване на писмен тест и 
практически тест. След демонстрираните по време на писмения тест знания от всички участници в надпреварата втората по-забавна и 
очаквана от всички участници част премина с изпълнение на редица, различни по сложност, елементи, за което състезателите трябваше 
да са максимално концентрирани и стриктно да спазват регламента.

Нелеката задача да оценяват състезателите се падна на тричленно жури в състав: инж. Тихомир Трифонов - зам.-кмет на община 
Бяла Слатина и председател на общинската комисия по БДП; Весна Павлова - главен експерт в дирекция „Хуманитарни дейности и 
интеграция“; Цветан Митов - инспектор РУ на МВР гр. Бяла Слатина. Първото място в тазгодишното състезание зае ОУ „Кл. Охридски“, 
гр. Бяла Слатина. Всички участници получиха медали и грамоти за участие, както и предметни награди, осигурени от Общината и 
училището домакин.

Награди за участниците Участници в общински кръг по БДП Старт на практическото изпълнение по БДП

Шатра на ПАГ „Никола Й.Вапцаров“ Шатра на ПГО „Елисавета Багряна“

Шатра на СУ „Христо Ботев“, с. Габаре Шатра на СУ „Васил Левски“ Шатра на СУ „Христо Ботев“, с. Галиче

НУ „Цани Гинчев“ НУ „Христо Ботев“ СУ „Васил Левски“

Откриване на турнира На шахматната дъска Урок по шахмат 1

Д. Образование, култура, спорт

Спортен празник в Бяла Слатина, посветен на 17 май - Денят на българския спорт, организиран от община Бяла Слатина и МКБППМН

В рамките на майските културни празници се организира и проведе открит турнир по шахмат. Мероприятието бе част от национално 
шахматно турне „Асеневци“ 2022 г., което обхваща 20 общини от цялата страна и e посветено на Деня на българския спорт и 
професионален празник на работещите в областта на спорта - 17-и май. Програмата на събитието включваше открит урок по шахмат за 
начинаещи и занимателни игри с награди, както и сеанс на едновременна игра срещу многократните шампиони по шахмат на България 
- Доника Шивачева и Даян Нинов. Присъстващите ученици от Общината демонстрираха съществени знания в сферата на играта и 
демонстрираха, че този спорт има своето място в тяхното свободно от учене време.  

Общинска асамблея на детското и ученическо творчество

Една традиция, която вече 9 години е част от майските културни празници, е Общинската асамблея на детското и ученическо 
творчество, организирана съвместно от община Бяла Слатина и образователните институции на територията на Общината. И през 2022 
г. учениците с много ентусиазъм и желание подготвиха този празник, който с изпълненията им предизвика радостни емоции и много 
слънчево настроение.

НУ „Христо Смирненски“

Тест по БДП Практическо упражнение „Осморка“ Практическо упражнение за ловкост на ръцете  



- 69 -- 68 -

Запалване светлините на Коледната елха

Тържествено и с много емоции беше съпроводен 
ритуалът по запалването светлините на коледната 
елха в Бяла Слатина. Скъпи гости на събитието бяха 
символите на Коледните и Новогодишни празници 
- Дядо Коледа и Снежанка, които зарадваха с 
присъствието си малки и големи на централния 
градски площад. Празничен поздрав към всички 
жители на Общината отправи кметът - инж. 
Иво Цветков, който каза: „Коледа и Нова година 
идват, а с тях и нашите големи очаквания за мир, 
повече хармония, разбирателство и споделеност. 
Пожелавам Ви от сърце всичко това, както и да 
имате здрави, сплотени семейства и всеки ден да 
виждате щастливи лица на хората около Вас. Нека 
най-хубавите моменти от предстоящите светли 
празници често да се повтарят и през Новата година. 
Нека с оптимизъм, обединени заедно да постигаме 
добри дела!”.

Бабин ден

На 21.01.2022 г. за поредна година Бабинден бе 
отбелязан тържествено в МБАЛ Бяла Слатина. 
Изпълнен беше традиционният ритуал „поливане” 
от най-възрастната и от старшата  акушерки.

Николай Димов – управител на МБАЛ Бяла 
Слатина, използва случая да благодари на 
служителите в АГ отделението за всеотдайната и 
отговорна работа, която вършат и им пожела здраве 
и още по-добри резултати.

Инж. Иво Цветков засвидетелства своето 
уважение към акушерките, лекарите гинеколози и 
към обслужващия персонал, поднасяйки подаръци и  
в кратко слово им пожела след видимите и осезаеми 
подобрения на материалната база на АГО и МБАЛ 
Бяла Слатина, да се множат славата, успехите и 
доброто име на болницата и АГ отделението ѝ и 
да се превърнат в предпочитано лечебно място 
за пациентите от областта и региона. Дамският 
клуб изрази уважението си към  празнуващите 
специалисти в Деня на родилната помощ с 
въздействащ поздравителен адрес. Д-р Йордан 
Икономов - началник на отделението, благодари на 
колегите си за всеотдайността и професионализма 
им, които нареждат отделението на едно от челните 
места в цяла Северозападна България с надежда 
доверието  към българския  здравен работник да се 
възвърне напълно.

Пресъздаване на ритуала Бабуване

Дядо Коледа пристигна
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2. КУЛТУРА

Красивата коледна украса

Кметът открива коледните празници Коледари

Поздрав от дамски клуб „Златина“

Сплотеният екип на АГО Заслужени подаръци от кмета на 
Общината

Д. Образование, култура, спорт

14 февруари - празник на 
любовта и виното

И тази година двата 
празника събраха жители 
и гости на Бяла Слатина на 
централната алея на града, 
за да уважат празничния 14 
февруари. На присъстващите 
бяха раздадени красиви, 
специално изработени 
от тесто валентинки, 
дело на възпитаниците и 
преподавателите от СУ „Хр. 
Ботев“, с. Габаре и ПГО 
„Елисавета Багряна“, Бяла 
Слатина, а  любителите на 
виното имаха възможност 
да изпият по чаша от 
божествената напитка и 
да вкусят от кулинарните 
п р е д и з в и к а т е л с т в а , 
приготвени от ОП „Пазари 
и социални дейности“. 
Наградени бяха победителите 
в конкурса за най-добро 
домашно бяло и червено вино, 
организиран от община Бяла 
Слатина.

Баба Марта

Жителите и гостите на Бяла 
Слатина имаха възможността 
заедно да посрещнат първия 
ден от пролетния месец 
март. Инж. Иво Цветков 
и Баба Марта уважиха 
присъстващите с мартеничка 
и пожелание за много здраве 
и благополучие, много поводи 
за усмивки и повече късмет.

Готови за празника

Ритуал по зарязване Валентинки, приготвени от ученици

Ритуален танц - танцов състав „Развитие“ Награждаване на участниците в конкурса за 
най-добро бяло и червено вино

Баба Марта е пристигнала

Поздрав от децата от ДГ „Червена шапчица“ Мартенички за малки и големи
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3 март - национален празник на Република 
България

Тържествено и много емоционално отбелязахме 
Националния празник - 3 март, посветен на 144-
ата годишнина от Освобождението на България 
от османско владичество. Участие в събитието 
взеха децата от НЧ „Развитие“, както и военно 
формирование от гр. Враца. „Нека си спомняме 
за идеалите на нашите герои не само в деня на 
националния ни празник, но да ги реализираме 
ден след ден, търпеливо и всеотдайно!“   - това 
заяви в словото си по случай празника, кметът на 
Общината - инж. Иво Цветков.

8 март - Международен ден на жената

И тази година кметът на община Бяла Слатина, 
инж. Иво Цветков, уважи най-нежния празник 
- 8-и март, като зарадва представителки на 
нежния пол с красиви цветя. За присъстващите 
на централната алея в града дами, освен 
цветните изненади, беше предвидена и по чаша 
червено вино. Инж. Цветков пожела на  всички 
празнуващи този ден да са пълни къщите им с 
много здраве и семейно благополучие, с много 
вяра и надежда, със споделени и щастливи 
мигове с близки и приятели, със сбъдване на най-
съкровените желания.

Пролетен празник

Напук на дъжда и мрачното време, пролетният 
празник в Бяла Слатина, посветен на най-светлия 
християнски празник Великден, успя да събере в 
местността Лесопарка жители и гости на града, 
деца и възрастни, решили да се позабавляват 
и отдъхнат сред природата с организираните 
от община Бяла Слатина и Местната комисия 
за борба с противообществените прояви на 
малолетни и непълнолетни съпътстващи 
празника събития. 

И тази година водещ на празника беше 
забавният и неповторим с неизчерпаемото си 
чувство за хумор Цецо от „Семейни войни“.

В организираната кулинарна надпревара взеха 
участие четири читалища, две училища, сборна 
група от детските градини и шеф Радо със своята 
кулинарна демонстрация. Всички присъстващи 
имаха възможност да опитат от изкушенията, 
които сръчните ръце на участниците бяха 
приготвили и сготвили. Награди за най-добрите

Официална церемония по издигане на 
националния флаг

Поднасяне на венци и цветя в памет на 
загиналите за Освобождението 

Мил жест от кмета на община Бяла Слатина по повод най-нежния празник

Д. Образование, култура, спорт

На откритата сцена пяха и танцуваха 
самодейни колективи от Общината, проведоха 
се и забавни и интересни игри, победителите 
в които получиха награди лично от инж. 
Цветков.

Децата, които бяха най-ентусиазираната 
публика, пък се забавляваха, боядисвайки 
яйца в специално подготвени и украсени за 
случая шатри и със съдействието на цяла 
плеяда приказни герои.

Безспорно гвоздеят на програмата беше 
участието на младата и много талантлива 
изпълнителка Михаела Филева, която даже  
успя да накара и слънцето най-сетне да се 
покаже.

В духа на Великден

В духа на традицията и тази година община 
Бяла Слатина се погрижи за празничното 
настроение на малки и големи жители и 
гости на града. За създаването на повече 
уют и позитивни емоции, особено за децата 
на Общината, служителите на Дирекция 
„Хуманитарни дейности и интеграция“ 
подредиха красив кът от греещи в различни 
цветове великденски яйца, украсени с много 
любов и искрени пожелания за здраве и 
благополучие.

Награди за най-добрите

Празник на добрия вкус, кулинарния и сценичен талант  

За доброто и ведро настроение на всички 
жители и гости на гр. Бяла Слатина

Весело, пъстро, великденско…
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Общинска асамблея на детското 
и ученическо творчество

Вече 9 години Общинската асамблея 
на детското и ученическо творчество е 
част от майските културни празници. 
След две годишно прекъсване 
организаторите на събитието -  община 
Бяла Слатина и учебните заведения на 
територията на Общината, с много 
ентусиазъм и желание подготвиха 
този хубав празник, който предизвика 
радостни емоции и много слънчево 
настроение с изпълненията на 
учениците и малките възпитаници 
на детските градини от община Бяла 
Слатина, които бяха актьори, певци 
и танцьори в поредното издание на 
Асамблеята.

Най-малките участници в Асамблеята – възторг и 
емоции

Участници във втория ден от Асамблеята на детското и ученическо творчество в община Бяла Слатина

Тържествен дефилир в чест на 24-и май

Ученици от ОУ „Св. Климент Охридски“

24 май - празник на духовността

И тази година в Бяла Слатина 
спазиха традицията и отбелязаха 
най-българския празник - 24 май, 
тържествено и с много приповдигнато 
настроение и радостни емоции. Точно 
в 10.30 ч. от входния знак на града 
започнаха своето шествие колоните 
от ученици и преподаватели, които 
по-късно заеха своето място на 
централния площад. От трибуната 
всички присъстващи бяха посрещнати 
и приветствани от официалните 
лица, сред които бяха народните 
представители Анна Александрова, 
Красен Кръстев, евродепутатът Асим 
Адемов, председателят на ОбС - 
Веселка Борисова, както и кметове на 
населени места от Общината.

Ние сме следващите таланти на БългарияУчастници в състезанията

Д. Образование, култура, спорт

По-повод празника инж. Цветков 
удостои с почетни плакети:

-   32 ученици за високи постижения 
по пътя на знанието за учебната година 
2021-2022 г.;

-    29 отличници на випуск 2022;
- 33 учители-юбиляри за принос в 

развитието на образователното дело в 
община Бяла Слатина.

За доброто настроение за всички се 
погрижиха колективите на Народно 
читалище „Развитие-1892“,  както и 
деца от учебните заведения в Общината.

1 юни - Международен ден на детето

Игри и танци, много забавления с арт 
ателиетата и изпълненията на децата 
от детските градини и популярните 
приказни герои, нестихваща емоция 
и радост за децата на Общината на 
празничния 1-ви юни с любимия водещ 
Цецо от „Семейни войни“.

Официалните гости начело на празничното 
шествие

За спомен с любими приказни герои

В очакване началото на празничния концерт

Кой ще победи в това състезание?Любимият водещ в действие
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Рисуване върху стъкло и работа с 
природни материали

Много емоции, забавни игри и заслужени награди в играта „Бързи, смели, 
сръчни“ с Батко Радко Творци

Инж. Иво Цветков с поздрав по повод фестивалаИзпълнения на участници във фестивала на пенсионерите и инвалидите

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Панаирни дни Бяла Слатина 2022 

Началото на Белослатинския панаир бе поставено с песенния фестивал на 
клубовете на пенсионера и инвалида. Фестивалът бе един чудесен празник за хората, 
които не жалят време и сили, за да работят за запазването на българската традиция 
и култура. Кметът на Общината инж. Иво Цветков поздрави присъстващите: 

„Поздравления за това, че не угасва Вашият ентусиазъм, че е неизчерпаема 
енергията, с която правите по-красив и ведър делника на хората от нашата Община 
- с песен, музика и слово“.

Във втория от панаирните дни на Бяла Слатина бяха предвидени две мероприятия 
адресирани към най-малките жители на Общината. На централния площад бяха 
разположени пет шатри, в които децата с голям ентусиазъм и нескрита емоция 
се включиха в творческите работилници, произведенията от които, заедно 
с експозицията на НЧ „Развитие-1892“ от ръчно изработени предмети, бяха 
включени в благотворителния базар в помощ на Антон Боримечков, който се бори с 
коварно заболяване. По-късно, в оспорвана надпревара, сили премериха 4 отбора в 
традиционното за панаирните дни състезание „Бързи смели, сръчни“ с водещ Батко 
Радко. 

Д. Образование, култура, спорт

Официална церемония за издигане знамената на 
Европейския съюз, Република България и община 

Бяла Слатина

Проф. д-р Евгения Василева-Русчева и проф. Христо Бонджолов са новите почетни граждани на гр. Бяла Слатина

Курбан по повод празника на града - Кръстовден

Свещичка за здраве и благоденствие в храм „Св. Параскева”

В църквата „Св. Параскева” 
беше отслужена тържествена 
света литургия, по случай 
християнския празник 
Кръстовден и празника на 
гр. Бяла Слатина. По-късно 
в двора на църквата беше 
раздаден курбан за здравето и 
благоденствието на жителите на 
града.

По повод Деня на Бяла 
Слатина бяха отличени двама 
забележителни учени. Със 
званието почетен гражданин 
бяха удостоени професорите 
Христо Бонджолов - ректор на 
ВТУ, и д-р Евгения Василева-
Русчева. На кратка церемония 
пред стената на почетните 
граждани, където вече са 
изписани  техните имена, бяха 
представени заслугите им за 
развитието на Бяла Слатина, а
по-късно, по време на 
официалната церемония, инж. 
Иво Цветков им връчи почетните 
плакети.
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3. СПОРТ

Спортен клуб „Мото спорт“, гр. Бяла Слатина

Спортен клуб „Мото спорт“, гр. Бяла Слатина е един от 
многото спортни клубове, регистрирани на територията 
на Общината. Ръководството на клуба е доста амбициозно 
и мотивирано за развитието на този спорт не само сред 
възрастните, но и сред децата. 

На 3 и 4 септември 2022 г. за втора поредна година клубът 
организира състезание по мотокрос „Grand Prix Бяла Слатина 
2022”, изпълнено с много адреналин. Стотици зрители и 
любители на силните усещания се събраха на трасето в 
местността „Рибарника“, за да аплодират 93 състезатели от 
различни клубове по мотокрос в страната, разпределени в 8 
класа: MX50, MX65, MX85, MX2, MX1, MX3 250, MX3 450 и 
Ветерани.

За победителите бяха подсигурени парични премии и 
предметни награди. Наградният фонд бе подсигурен от община 
Бяла Слатина: I награда - 150 лв., II - 100 лв., III - 50 лв.; 
наградни плакети - от ЗК „Лев Инс”; предметни награди - от 
Linson moto и Maxima recing oils.

В последните години мотокросът в Бяла Слатина придоби 
изключителна популярност, като все повече членове се 
записват в месния клуб. В клас MX3 250 Денислав Михайлов 
зае III място.

     

Адреналинът се покачва Трасето е отлично подготвено

Кметът поздравява участниците

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Старт на състезанието

Д. Образование, култура, спорт

        Волейболен клуб „Чавдар-1932“

ВК „Чавдар-1932“ е един от спортните клубове с 
дългогодишна дейност, която продължи и през отчетния 
период. 

В клуба под умелото ръководство на треньора Севина 
Кадриева тренират 5 отбора: детски волейбол - момичета, мини 
волейбол - момичета, момчета, прекадети, прекадетки. Петте 
отбора участват в държавното първенство на Българската 
федерация по волейбол.

През изминалата година отборите завоюваха:
■ Детски волейбол - момичета - пето място на зонално 

първенство.
■ Мини волейбол - момичета - осмо място на зоналното 

първенство.
■ Момичета - второ място зона „Есен“, финална фаза 

„Пролет“ - четвърто място.
■   Прекадети - четвърто място в зонално първенство.
■  Прекадетки - второ място в зонално първенство „Есен“, 

финална фаза „Пролет“ – трето място; първа квалификация - 
трето място.

През октомври 2022 г. Бяла Слатина бе домакин на зонално 
първенство за кадети. На зоналното първенство за прекадети, 
проведено на 30 октомври 2022 г. в гр. Луковит, прекадетите 
заеха второ място и продължават участие за влизане в 
четворката.

Радостни от победата, второ място на 
финалната фаза на зоната

Загрявка

Последни указания от треньора Севина Кадриева 
преди предстоящия мач

II място за отбора на „Чавдар-1932” 
в регионалното първенство 

за момчета-прекадети

Отбор прекадети
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

„Волейболен клуб Нике” е вписан 
в Търговския регистър на 13.09.2021 
г. като сдружение в обществена 
полза, а на 29.06.2022 г. клубът 
е приет за член на Българската 
федерация по волейбол. В клуба 
тренират над 50 деца, като 29 от 
тях ще участват на състезания в 3 
възрастови групи през настоящата 
спортно-състезателна година. В 
състава на клуба се включват още 
и 20 мъже и жени, които ще вземат 
участие в турнири през следващата 
година. Основните цели и задачи 
на клуба са да предостави равен и 
свободен достъп до спорт за хора 
от всякаква възраст, пол и етнос, без 
значение от изначалното им ниво на 
физическа подготовка. Представител 
на сдружението е Евгени Вълчев. За 
тренировъчния процес отговаря 
Изабел-Бетина Ангелова, която е 
дипломиран треньор със спортно-
педагогическо образование, вписана 
в регистъра на треньорските кадри.

ФК „Ботев-2013“, с. Попица

„Волейболен клуб 
Нике“

ФК „Монолит“, гр. Бяла Слатина

 ФУТБОЛ

На територията на Общината са 
регистрирани 4 аматьорски футболни 
клуба:

• ФК „Монолит“, гр. Бяла 
Слатина;

• ФК „Ботев-2013“, с. Попица;
• ФК „Любимец“, с. Търнава;
• ФК „Скът“, с. Алтимир.
ФК „Монолит“ през отчетния 

период е участвал в първенството на 
„А“ ОГ - Враца, сезон 2021/2022 г., 
като е заел 5-о място в класирането. 
През новия сезон отборът продължава 
участието си „А“ ОГ - Враца. 

ФК „Ботев“, ФК „Любимец“ и ФК 
„Скът“ играят в „Б“ ОГ - Враца.

Община Бяла Слатина продължава 
да подпомага финансово футболните 
клубовете. 

Д. Образование, култура, спорт

Детско-юношеска школа по футбол 

В детско-юношеската школа по футбол тренират четири групи: юноши младша възраст, футбол 7, футбол 9 и деца. През новия 
сезон 2022/2023 г. и четирите отбора участват в първенството: юноши младша възраст, футбол 7 и футбол 9 с треньор Николай 
Николов и деца с треньор Борислав Борисов. Футболните отбори изиграха вече първите си мачове, като резултатите им са много 
добри. 

Община Бяла Слатина финансира футболните отбори на детско-юношеската школа в гр. Бяла Слатина. 

Наградените са доволни от играта си

Отбор юноши младша възраст с треньор Николай Николов

Участниците в турнира са от цяла България

Спортен тенис клуб „Бела Понте“, гр. Бяла Слатина

Клубът продължава успешната си дейност и през 2022 г. Освен с тренировките за деца той може да се похвали и с проведения 
турнир, който бе на ниво, с участници от цяла България.

Отбор деца футбол 7 Малки и големи заедно
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Симеон Пенев, вицеевропейски шампион, Полша
2022 г. със своя треньор Мариета Тумпалова

Симеон Пенев, бронзов медалист от Европейско първенство 
в Естония, с треньора на националния отбор на БФ по сумо – 

Христо Христов

Сумо клуб „Чавдар“ 

В периода ноември 2021 - 
октомври 2022 г. състезателите 
на клуба продължават да печелят 
медали, които са плод на 
ежедневни тренировки и много 
дисциплина. Клубът може да се 
похвали с 32 завоювани медали. 
Гордост за клуба е Симеон Пенев, 
вицеевропейски шампион до 
23 години и бронзов медалист 
до 18 години от Европейското 
първенство в Естония.  

Симеон Пенев - носител на златен 
пояс „За ярка звезда” на Национална 

асоциация на бойните изкуства.

СК по джудо „Чавдар-2015“, 
гр. Бяла Слатина

През отчетния период клубът 
по джудо е сред най-успешните 
клубове. Има завоювани 135 
медала и 7 отборни купи.

Приятелска среща с клуба по 
джудо от гр. Козлодуй

Медалите говорят за положения 
труд

Щастливи от успехите

Международен 
турнир - първо 

място отборно

Д. Образование, култура, спорт

Спортен клуб „Самурай 2013“, гр. Бяла Слатина

Спортен клуб „Самурай 2013“ продължава успешно 
своята дейност. За безспорните успехи на състезателите 
говорят завоюваните отличия. Състезателите на клуба под 
умелото ръководство на сенсей Борис Евтимов са участвали 
в 10 състезания, проведени в гр. Перник, гр. Пловдив, гр. 
Панагюрище, гр. Димитровград и гр. София. Завоюваните 
медали са 23, като от тях 5 златни, 8 сребърни и 10 бронзови.

Спортен клуб по силов трибой, културизъм, фитнес и 
вдигане на тежести „Чавдар“, гр. Бяла Слатина

През отчетния период спортен клуб „Чавдар“ продължава 
своята дейност. Състезатели на клуба са взели участие в 
редица състезания  и са отбелязали значителни успехи:

• Европейско първенство, май 2022 г., Пилзен (Чехия) - 
второ място в трибоя и две първи места на клек и тяга 
за Радостина Лулова.

• Републиканско първенство - първо място в категорията 
и абсолютна за всички жени – Радостина Лулова. Тя 
постави   републикански рекорди в клека, тягата и 
трибоя;

• Турнир по културизъм „Арнолд класик“, септември 
2022 г. – Радостина Лулова взе второ място на мъртва 
тяга и пето в общото класиране в състезанието по 
екипировъчен силов трибой.

• Цветомир Георгиев участва в състезанието Wrpf PAWA 
meet, където се класира на трето място на лежанка и 
на четвърто място на мъртва тяга.  

Никалъс Росенов - златен медал

Успешно участие на 
Международния турнир в гр. 

Панагюрище
Гр. Перник, златен медал за

 Ива Илиева

Радостина Лулова, второ място на турнир по 
културизъм „Арнолд класик“

Цветомир Георгиев по време на състезанието Wrpf PAWA meet
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Спортна зала Бяла Слатина

На 18 декември 2021 г. официално беше 
открита новата спортна зала в Бяла Слатина. 
Така се сбъдна една половинвековна мечта на 
поколения местни спортисти да тренират в 
съвременни условия. Лентата на новата зала 
прерязаха кметът инж. Иво Цветков и доайенът 
на волейбола в Бяла Слатина - м. с. Севина 
Кадриева. 

„С новата зала изпълнихме дълга си към 
поколенията спортисти, донесли слава на 
града ни, но и към децата, които, тренирайки 
тук, ще градят новата спортна история на 
Бяла Слатина. Не се съмнявам, че новото ни 
спортно съоръжение ще повиши имиджа ни като 
привлекателна дестинация за провеждането на 
различни по мащаб спортни състезания и като по-
добро място за живеене“, заяви при откриването 
инж. Цветков.

Откриване на спортната зала Отборът на ВК „Чавдар-1932“, гр. Бяла Слатина зае първо 
място

В рамките на 
панаирните дни и 
по случай 90 години 
волейбол в Бяла 
Слатина се проведе 
общински турнир по 
волейбол с участие 
на волейболните 
отбори от гр. 
Тетевен, гр. Плевен, 
гр. Троян и гр. Бяла 
Слатина.

Е. КМЕТСТВА
В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

с. Алтимир

с. Бърдарски 
геран

с. Галиче

с. Търнава

гр. Бяла Слатина

с. Търнак

с. Попицас. Соколаре

с. Бъркачево

с. Враняк

с. Габаре

с. Драшан

с. Тлачене

с. Буковец

с. Комарево

Община РОМАН

Община ВРАЦА

Община ЧЕРВЕН БРЯГ

Община БОРОВАН

Община КНЕЖА

Община ОРЯХОВООбщина МИЗИЯ

Община ХАЙРЕДИН
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КМЕТОВЕ И КМЕТСКИ НАМЕСТНИЦИ НА КМЕТСТВА В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА
МАНДАТ 2019-2023

 БЛАГОВЕСТ БЛАГОЕВ  БЛАГОВЕСТА БОРИСОВАПЕТЯ АНГЕЛОВА ПЛАМЕН ПЕТКОВ

СТРАХИЛ СТОЯНОВЖЕНИ УЗУНОВА ЕЛЕНА ИГНАТОВА

ПЕТЪР ПЕТРОВ ЮЛИ ЙОЛОВВЕСЕЛИН ДИМИТРОВ МИРОСЛАВА ЛИЛОВА

ЙОШКА ЦВЕТКОВА ЙОТО ЛАЛОВТОШКО САШОВ ГАБРИЕЛА РАЛОВСКА

КМЕТ
 БЛАГОВЕСТ БЛАГОЕВ

КМЕТСТВО АЛТИМИР

Девиз:
„Работа, продуктивни отношения

и желание да създаваме съвместно!”
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През отчетния период 
продължи модернизирането и  
реконструкцията на уличното 
осветление в кметството. 
Поставен е двеста и петдесет  
метра проводник за уличното 
осветление на места, където 
липсва или не е поставян такъв, 
монтирани са тридесет и пет  
нови  LED осветителни тела и 
е направен ремонт на двадесет  
дефектирали  улични лампи. 

Създадена е  оптимална 
организация за качествено 
изпълнение на административното 
обслужване на населението, както 
и за други услуги и дейности, 
извършвани от кметството. 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Довършиха се строително-ремонтните  дейности по сградата на кметството. Дейността на кметството вече се извършва 
в новообзаведените и приветливи офиси на сградата. Обработени са над 2 500 документа, в това число: предоставени 
административни услуги на граждани, връчени документи от съдилища и други институции, нотариални заверки и др.

Приведен беше в приличен вид 
Ботевия път, който преминава 
през територията на с. Алтимир и 
на 29.05.2022 г. подобаващо бяха 
посрещнати Ботевите поклонници. 

Ремонтирана беше 
компрометираната асфалтова 
настилка на общинския път IIІ-133 
свързващ с. Алтимир и с. Сираково. 
Дупките по платното бяха изкърпени, 
а храстовидната растителност в 
сервитута  на пътя - премахната. По 
инициатива на „Местна активна група“ 
започна изграждането на ограда на 
гробищния парк до ромската махала.  
Поставени са бетонни колове по 
цялата дължина на оградата. Предстои 
поставяне на  оградната мрежа.

Посрещане на преминаващите Ботеви поклонници

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Представяне на книгата „Следи през времето“ 
от автора Павлина Иванова

Курбан в храм „Света Параскева“  

Кметство Алтимир участва във всички социални проекти по европейски и национални програми с бенефициент община Бяла 
Слатина, чрез които са подпомогнати най-нуждаещите се граждани и хората в неравностойно положение. Услугата „Топъл обяд“ се 
предоставяше на 85 лица, за които такава помощ  е  значима. От услугата „Домашен социален патронаж” на ОП „Пазари и социални 
дейности” се възползват четиринадесет лица.  
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Курбан в храм „Света Параскева“ 

На 02.06.2022 г. на площада в Алтимир беше организиран празник „Денят на героите на България” в памет на загиналите за 
свободата на България. На 03.06.2022 г. беше почетена паметта на Ботевия четник Стоян Войвода. Всяка година читалищното 
настоятелство, съвместно с инициативни алтимирчани и подкрепата на земеделски производители, организират честване с 
посещение на лобното му място в местността Прапора, където има паметна плоча. По традиция се поднасят венци и цветя и се 
изнася литературна програма. На 14.10.2022 г. съвместно с читалищното и църковното настоятелство, и с участието на Община 
Бяла Слатина, беше честван храмовият празник на църквата „Света Параскева“ в с. Алтимир, на който се отслужи празнична 
литургия и се раздаде курбан за здраве.

 Почитане на паметта на Ботевия четник Стоян войвода 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Културните изяви в Кметството, 
християнските и официалните 
празници се организират и 
честват  съвместно с читалищното 
и църковното настоятелство, 
пенсионерския клуб, филиала  
на ДГ „В. Н. Ташевска”, както 
и с безрезервната подкрепа на 
земеделските производители и 
бизнеса в с. Алтимир. 

Честване на 3-ти март Великденски празници на площада в с. Алтимир 

ЛазаровденВеликденски празници на площада в с. Алтимир „Денят на героите на България”

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
ПЕТЯ АНГЕЛОВА

КМЕТСТВО БУКОВЕЦ

Девиз:
„Всички работим заедно,

в това е тайната на успеха!”
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

През месец юли 2022 г. в с. Буковец бяха изцяло подменени с нови дъски 25 броя пейки, находящи се в двата парка и в центъра 
на селото. Пребоядисана и обновена беше беседката на входа от с. Нивянин. Закупена и монтирана бе нова детска люлка с четири 
седалки на стойност 1100.00 лв. Предстои изграждане на видеонаблюдение в селото.

Паркът в кметство Буковец

НЧ ,, Просвета-1925”, с. Буковец

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Самодейната певческа група към НЧ ,,Просвета -1925”, с. Буковец се включва активно във всички културни мероприятия 
организирани от Общината.
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Седми регионален фолклорен фестивал „Тъпан бие, хоро се вие, песен се пее, Буковец се весели - българското да съхрани“

По проект топла храна в село Буковец получават 22 лица. 
По Регионална програма за заетост са наети две лица, а едно лице 

е наето към ОП „Чистота и строителство“.
Периодично се почистват и поддържат улици, тротоари и тревни 

площи. Сметоизвозването и сметосъбирането се извършва редовно 
и по график.

В селото периодично се подменят изгорелите улични лампи.
През месец май е извършено пръскане с препарат против плевели 

на гробищния парк.

На 30.09.2022 г. се организира тържество по случай Деня на 
възрастните хора. 

На 03.09.2022 г. се проведе 7-ми регионален фолклорен 
фестивал „Тъпан бие, хоро се вие, песен се пее, Буковец 
се весели - българското да съхрани“. Във фестивала взеха 
участие над 400 самодейци от Общината и региона, което 
допринесе за обогатяване културния живот на местните 
жители. 

Благодарение на съвместната, добра работа между 
кметството и читалището, тук се  спазват традициите, като 
по подходящ начин се отбелязват всички традиционни и 
национални празници. 

КМЕТ
ПЛАМЕН ПЕТКОВ

КМЕТСТВО БЪРДАРСКИ ГЕРАН

Девиз:
„Правѝ каквото трябва,

пък да става каквото ще!”
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Ритуалната зала 

През отчетния период беше ремонтирана 
часовниковата кула на покрива на Кметството.

Бяха поставени нови табла за обяви и съобщения 
в централния парк.

Беше извършен вътрешен ремонт в сградата на 
Кметството (претапициране на врати, боядисване 
на първия етаж, смяна на осветителни тела) и 
ремонт на ритуалната зала в Кметството.

Със средства на дарители (сем. Моллови) беше 
обновена детската площадка в Кметството.

Ремонт на часовниковата кула в центъра на Кметството

Вътрешен ремонт в Кметството Нови табла за обяви и съобщения

Турнирите по табла са с традиции в кметството

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Раздаване на топъл обядОбновената детска площадка 

Новите баскетболни табла

На 20 май в двора на училището бяха монтирани два баскетболни коша от екип на Федерацията по баскетбол. Кошовете, 
както и професионална тенис маса плюс мрежа, ракети и топчета са дарени лично от ректора на НСА с корени от Бърдарски 
геран, проф. Николай Изов. На 11 юни беше организиран и проведен турнир по спортна табла с гости от АЕЦ Козлодуй – 
секция „Спортна табла“. В турнира се включи и кметът на община Бяла Слатина инж. Иво Цветков. 

В кметството е осигурено ежедневно присъствие на медицинско лице по 4 часа в медицинския кабинет, което изпълнява и 
различни манипулации по желание на пациентите. Ежедневно се доставя топла храна за възрастни и трудноподвижни хора. 
От програмата „Топъл обяд“ се възползват 35 човека, отговарящи на критериите, като още 9 лица са в листата на чакащите. 
Услугата  „Домашен социален патронаж“ на ОП „Пазари и социални дейности“ се предоставя на 24 лица. Социален работник 
от сдружение „Каритас“ обслужва по график 25 потребители на Кметството. Социален работник по програмата „Патронажна 
грижа + “ обслужва 10 възрастни и трудно подвижни лица.  
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Украса за Коледа

Традиционният празник Фършанги

135 години Бърдарски геран

Бъдни вечер

За Рождество Христово беше направена украса в двора 
на църквата, а вечерта преди Бъдни вечер беше включено и 
външното осветление на храма.

В края на февруари и началото на март ежегодно се 
провежда традиционният празник за палкьенете (коренните 
жители, основали селото) ФЪРШАНГИ. На него всеки 
може да се маскира по свое желание и цял ден се предлагат 
различни деликатеси, типични за населението ни.

На 27 август беше чествана 135-годишнината от 
основаването на с. Бърдарски геран. Гости на тържеството 
бяха танцова група от читалището на община Стар 
Бешенов, Румъния, гости от община Бяла Слатина, както и 
от други банатски села. Общината съдейства максимално за 
успешното провеждане на празника! 

Честване Деня на победата и Деня на Европа

КМЕТ 
БЛАГОВЕСТА БОРИСОВА

КМЕТСТВО БЪРКАЧЕВО

Девиз:
„С труд и постоянство - 

за по-добро бъдеще на Бъркачево!”
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Частичен ремонт на фасадата 
на НЧ „Съзнание-1919“

Ремонт на обществена тоалетна в парк 
Градина

Парапет на входа на кметството

Обновената ограда между кметството и читалището

През настоящия отчетен период кметство Бъркачево 
продължава да надгражда  постигнатото.

С подкрепата на община Бяла Слатина и със 
съдействието на ОП „Чистота и строителство“ бяха 
извършени следните дейности:

• Ремонт на обществена тоалетна, състоящ се в 
измазване, боядисване и поставяне на врати.

• Ремонт на ограда, намираща се между сградите 
на кметството и читалището, състоящ се в ремонт 
на козирка, измазване и боядисване на колони, 
лакиране на камък, поставяне на входна врата, 
боядисване на металните части.

• Частичен ремонт на фасадата на сградата на НЧ 
„Съзнание - 1919“, състоящ се в измазване и 
боядисване.

• В парк „Градина“ детските площадки са обновени, 
добавени са нова люлка, клатушка тип везна и 
пясъчник.

• Поставени са нови мрежи на волейболното и 
футболното игрище.

• Изграден е парапет на входа на кметството.
• Добавени са два броя контейнери тип „Бобър“.
• В началото на месец юли стартира изграждането 

на видеонаблюдение в с. Бъркачево.
• По проект „3.1. Топъл обяд в условията на 

пандемията от COVID-19 в община Бяла Слатина“ 
за срок от девет месеца се възползваха 62 крайно 
нуждаещи се потребители.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Волейболно игрище „Не се сърди, човече“ на откритоЛетни забавления

Нов пясъчник в парк „Градина” Футболно игрищеНови уреди на детската площадка в парка
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Почистване на двора на ДГ „Червената шапчица“Цветарници пред сградата на Кметството

Ежедневни са грижите за естетическия облик на селото. Тревните площи и парковете се косят редовно, а зоната пред кметството и 
парк Градина са обогатени с нови  цветарници.

По проекти, програми и мерки за заетост са назначени следните лица:
- Технически организатор - един работник на 4 часов работен ден;
- По „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2”, считано от 01.12.2021 г. – двама работника 
за  срок от 1 месец на 4-часов работен ден;
- По програма „Нова възможност за младежка заетост” от 06.01.2022 г . е назначен е един работник  за срок от 6 месеца;
- Като сезонни работници към  ОП „Чистота и строителство“, считано от 01.04.2022 г. - един работник за срок от 6 месеца;
- По програма „Регионална програма за заетост 2022 г.“, считано от 09.06.2022 г. - четири работника за срок от шест месеца.

Ежедневни грижи за естетическия облик на селото

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Мартенска украсаБаба Марта

Важен аспект от работата на 
Кметството е културният живот на 
жителите на селото. Кметството и 
НЧ „Съзнание - 1919“ продължават 
да работят в екип под мотото „Народ 
без традиции - дърво без корен“. 
Традиционно се отбелязват най-
хубавите празници от културния 
календар: Коледа, Трифон Зарезан, 
Свети Валентин, Лазаровден, 
Цветница, Свети дух - храмов 
празник на селото, Първи юни и др.

Спечелен бе проект по Програма 
към Министерството на културата на 
стойност 1386.18 лв.Коледно тържество

Пролетен празник Спомен от 1 юни 2022 г., запечатан в 
картина

Пролетен празник с участието на 
децата от ДГ „Червената шапчица“
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Трети март - пробуждане с хоро14 февруари - Ден на любовта и виното

Свети Валентин

Празник е!

Възстановка на обичая Кумичене

Конкурс за най-добро Бъркачевско вино Бъркачевска духова музика

Лазаровден

Свети дух - храмов празник на 
с. Бъркачево. Раздаване на курбан за 

здраве и благоденствие на жителите на 
Кметството

Свети Валентин

Конкурс „Пъстър, шарен Великден“

Рисунки върху асфалт по случай
 Първи юни

Второ място в конкурса „Златното петле“ 
за песента „За тебе бях“ в изпълнение на 

Даяна Христова

Участие на местни производитeли
 в традиционния празник 
на МИГ Бяла Слатина

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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 Раздадени са сто броя пакета от БЧК с хигиенни материали на крайно нуждаещи се жители на 
с. Бъркачево

• Със съдействието на здравния медиатор към община Бяла Слатина Мирена 
Бочева бяха раздадени сто броя пакета от БЧК с хигиенни материали на 
крайно нуждаещи се жители на с.Бъркачево.

• Получено бе дарение от сдружение „Първи юни“ и г-жа Наталия Фенерска. 
С част от дарените играчки бяха зарадвани децата от ДГ „Червена шапчица“.

                     Дарение от сдружение „Първи юни“ 

Летни забавления

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
ЖЕНИ УЗУНОВА

КМЕТСТВО ВРАНЯК

Девиз:
„Настоящето е това, което минава

неусетно покрай нас, докато
премисляме миналото

и се тревожим за бъдещето!”
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За изминалия отчетен период, със съдействието на община Бяла Слатина, в кметство Враняк бяха отбелязани по-важните 
христиански празници. За Денят на влюбените и Трифон Зарезан беше организирано тържество пред кметството, като присъстващите 
бяха почерпени с вкусен кетъринг и пивко вино, а на младежите се раздадоха „валентинки“. На 1 март по случай Баба Марта на 
площада в селото се раздадоха мартенички с пожелание за здраве и благоденствие. За Великденските празници беше украсена 
градинката пред кметството.

На 01.07.2022 г. - църковния празник на селото, Свети безсребреници Козма и Дамян, се раздаде курбан за здраве. Той беше 
осветен от отец Тодор Дудов. На тържеството присъства зам.-кметът на Общината инж. Тихомир Трифонов. 

По различни национални и европейски програми в Кметството е осигурена временна заетост. По „Регионална програма за 
заетост 2022” са наети три лица за 6 месеца, които поддържат парка и улиците в селото чисти и приветливи. Наетите като лични 
асистенти лица са седем. За домашни помощници са назначени три лица, които полагат домакински грижи за  седем потребители 
в неравностойно положение. От ОП „Чистота и строителство“ са осигурени за изминалия отчетен период четири работни места.

Топъл обяд се раздава на 50 човека, а услугата „Домашен социален патронаж“ ползват 4 човека. 
В селото има лекарски кабинет, който се обслужва от медицинска сестра и от личен лекар.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Празници Денят на влюбените и Трифон Зарезан Раздаване на мартенички по случай 1 март

Великденска украса Курбан по случай празника на селото Свети безсребреници Козма и Дамян КМЕТ
ЕЛЕНА ВАСИЛЕВА

КМЕТСТВО ГАБАРЕ

Девиз:
„Направѝ добро, зарадвай някого,

бъди полезен!”
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През отчетния период бяха извършени следните ремонтни дейности в кметството:
• Ремонтирани бяха помещенията на здравната служба. Осигурено е медицинско лице - медицинска сестра, която е на 

разположение 24 часа на хората от кметството;
• Извършен беше ремонт на покрива на СУ „Христо Ботев”;
• Поставени са железни врати, решетки и бяха боядисани входът и аварийният вход на читалищната сграда;
• Извършен бе текущ ремонт на помещение за аптека.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Обновената здравна служба Помещението за аптека

Вход и авариен вход на читалищната сграда Ремонтираният покрив на СУ „Христо Ботев”

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Читалището и училището са движещата сила в Кметството за поддържане на местни традиции, обичаи и празници и  развлечения 
за децата  и младежите. Подобаващо са отбелязани всички християнски и национални празници. Читалище „Зора-1904“ през летния 
сезон организира различни образователни, развлекателни и спортни игри за децата, а за младежите - срещи по шах и тенис на маса. 
Библиотеката към читалището активно работи с ученици, с най-малките деца от детската градина и пенсионерите от ПК „Надежда“. 
Провеждат се колективни четения и четения на открито. По различни поводи се организират презентации, кътове и изложби на 
бележити личности. С проекти и дарения се обогатява фондът на библиотеката. Благодарни сме на сдружение „Бъди добър! Прави 
добро!“ за направените дарения: дрехи, обувки, ученически раници и пособия, които чрез Кметството и читалището бяха раздадени  
на над 90 деца. 

Празник на любовта и виното - Трифон Зарезан Честване обесването на Васил Левски

Баба Марта раздава мартенички На 3 март – поклон пред загиналите габрешани във войните
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

На Лазаровден с песни и танци за здраве и берекет лазарките 
посещават домовете в Габаре 

Възстановка на обичая „Кумичене”

Детски занимания по повод Деня на детето - 1-ви юни 2 юни бе тържествено честван в СУ „Хр. Ботев“, а библиотеката 
отбеляза Деня на Ботев с презентация за неговото дело, четене на 

стихове от Ботев и песни за Ботев

Е. Кметства в община Бяла Слатина

По повод 9 юни - Международен ден 
на приятелството, деца от селото 

изработиха табло, пяха песни за 
приятелството, танцуваха и се 

забавляваха като истински приятели

Еньовден

В СУ „Христо Ботев” се проведе ученически  „Мастър шеф“.  В състезанието взеха 
участие няколко училища, като учениците от СУ „Христо Ботев“, Габаре се класираха на 

първо място

По повод 120-годишнината от рождението на Ангел 
Каралийчев деца от групата „Библиотекар за едно 

лято” направиха кът и комикс на приказката за 
житената питка
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Дарение за децата на кметство Габаре направи сдружение „Бъди добър! Прави 
добро!“. Дрехи, обувки, ученически раници и пособия чрез Кметството и читалището 
бяха раздадени на над 90 деца. Благодарим на дарителите! Десет раници, оборудвани с 
всичко необходимо за училище, и 6 пакета с ризи бяха раздадени на деца със специални 
заслуги към читалището - участници в самодейност и общоселски мероприятия. 

110 години от рождението на Яна Язова - четене на стихотворения на авторката

Боян Ангелов представи новата книга на 
Петър Доневски в София 

КМЕТ
СТРАХИЛ СТОЯНОВ

КМЕТСТВО ГАЛИЧЕ

Девиз:
„Галиче - по-добро място за живеене!”
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Организирани мероприятия от кметство Галиче за периода от октомври 2021 г. до октомври 2022 г. 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Баба Марта - 01.03.2022 г., бяха раздадени мартенички на децата в училището, детската градина и на всички жители на селото

Национален празник на България - 03.03.2022 г., беше отбелязан пред паметника в центъра на селото. Кметът на с. Галиче раздаде знамена на всички 
присъстващи

Йордановден - 06.01.2022 г., 
хвърляне на кръста в река 

Скът

Лазаруване 1-ви юни - детско парти

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Танцов състав „Данфоров горун“ - на Великден

Събор на селото - 11-12 юни 2022 г.
На 11.06.2022 г. беше проведено за първа година фестивал „На мегдана край чешмата“. 

Гостите и жителите се насладиха на много песни и танци.

В Деня на виното и любовта - 14.02.2022 г., кметът на с. Галиче раздаде сладки „валентинки“ на присъстващите. Бяха избрани най-хубавото вино и ракия, 
направени от жители на селото
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Участие във фолклорен 
концерт по случай 

празника на гр. Бяла 
Слатина

Храмов празник на 
църквата 

„Света троица“ - 
28.08.2022 г. - курбан за 

здраве

НЧ „Просвета-1910“ - Кулинарен базар – традиционен кулинарен празник на Бяла Слатина

Учебната година в училище „Христо Ботев“, с. Галиче - 15.09.2022 г., беше открита от зам.-кмета на 
Общината г-н Петър Петров и от кмета на с. Галич г-н Страхил Стоянов

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
ПЕТЪР ПЕТРОВ

КМЕТСТВО ДРАШАН

Девиз:
„Работим за благото на хората.”
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През отчетния период в кметство Драшан регулярно беше почиствана и освежавана уличната мрежа в селото. 
Почистен беше гробищният парк. Беше извършен частичен ремонт на сградата на Кметството. 

Пребоядисване на оградата на моста 

Частичен ремонт на сградата на Кметството

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Осигурена е топла храна на 15 потребители по схема „Топъл обяд в условия на пандемия от COVID-19“. Един потребител ползва 
услугата Домашен социален патронаж. 

Към ОП „Чистота и строителство“ през периода е назначен един работник. Двама общи работника са назначени по „Регионална 
програма за заетост 2022”. В кметството по социални програми работят двама домашни санитари и един личен асистент.

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
ВЕСЕЛИН ДИМИТРОВ

КМЕТСТВО КОМАРЕВО

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
МИРОСЛАВА ЛИЛОВА

Девиз:
„Заедно можем повече!”

до 31.05.2022
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Редовно поддържане на цветните алеи, парка, боядисване на пейки, засаждане на цветя, осигурени от община Бяла Слатина

Детска площадка Ремонтиране на помещение в кметството, 
което служи за културни мероприятия

Поддръжане на площада и цветните алеи пред кметството и детската площадка

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. Е. Кметства в община Бяла Слатина

Кметството, съвместно с пенсионерския клуб и читалището, организираха редица празници: Банго Васил, Баба Марта, 2-ри юни, 
Лазаровден, Великден, Ден на възрастните хора и други.

Банго Васил

Летни занимания

Лазаруване

Полагане на венци за 2-ри юни 

Гости в кметството по случай празника Банго Васил
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Участие на танцов състав „Българче“ на 
фестивала в с. Търнава

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Спечелено първо място за 
най-нестандартна баница на 

фестивала в с. Крушовица

Участие на танцов състав „Българче“ 
на фестивала в с. Крушовица

Ден на възрастните хора

КМЕТ
ЮЛИ ЙОЛОВ

КМЕТСТВО ПОПИЦА

Девиз:
„Живей щастливо, не здравословно!”
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Стадионът в селото е винаги добре 
окосен и в отлично състояние за 
тренировка на футболния отбор и 
желаещите да спортуват жители и 
гости на селото.

Видеонаблюдение на ключови улици

Раздаване на „Топъл обяд“ 

Почистване на парка в селото

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Работещ медицински кабинет с 
квалифицирани мед. служители – 
лекар и сестра, които целодневно 
са на разположение на жителите 
за здравни,  а понякога и културни 
дейности.  

В навечерието на 2-ри юни. 
Поднасяне на цветя на паметните 
плочи с имената на загиналите през 
войните попичани.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

През лятото 
Кметството, съвместно с 
читалището, организира 
разнообразни занимания 
за малки и големи.

Благодарение на 
Кметството, зелените 
площи за мероприятията 
са добре поддържани и 
окосени.

Лятно кино

Певческа група „Еньовка“

25 години 
пенсионерски 

клуб

С тържествен концерт 
Народно читалище 
„ Н а п р е д ъ к - 1 8 9 7 ” 
отбеляза своя 125-и 
юбилей. Участие взеха 
певческите групи на двата 
клуба към читалището - 
„Еньовка” и „Щастие”, 
както и групите към 
читалище „Развитие 
-1892”, гр. Бяла Слатина.

Ден за приказки

Рисуване с тебешир Кулинарно занимание Весел детски празник с „Вълшебната улица“

15 август - Голяма Богородица

Събор на с. Попица
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Есенен кулинарен празник 
„Попишки вкусотии“ организиран 
от НЧ „Напредък-1897“. На 
грижливо подредени маси 
бяха изложени множество и 
разнообразни ястия, характерни 
за страната и района в този сезон, 
Присъстващите имаха възможност 
да си закупят от ястията и 
сладкишите, а от вкусните и 
топли мекички опитаха всички. 
Танцовата група от училището 
поздравиха читалището като 
изпълниха български народен 
танц. Подреденият кът напомняше 
за присъщите даровете на есента и 
за трудолюбието на българина.

150 години ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“

Празник на труда и веселието 

НЧ „Напредък-1897“ се включи в 
тържествата, организирани от община 
Бяла Слатина по повод панаирните 
дни. Бяха приготвени баници от стари 
български рецепти. След изложението 
баниците бяха разпродадени и 
сумата дарена за благотворителност. 
Читалището взе участие и в кулинарен 
празник в с. Сухаче с разнообразни 
експонати от традиционната кухнята на 
българина.

Откриване на новата учебна година в училището и детската градина

1 октомври - Ден на възрастните хора

В храм-паметника „Св. Параскева“ 
в селото бе отслужена света 
литургия, а след това бе извършен 
водосвет и освещаване на курбан за 
здраве и благоденствие. Читалище 
и Кметство съвместно поддържат 
храм-паметника „Св. Параскева“. 
На всеки църковен празник вратите 
му са широко отворени за жители и 
гости на селото.

КМЕТ
ИНЖ. ЙОШКА ЦВЕТКОВА

КМЕТСТВО СОКОЛАРЕ

Девиз:
„Видими резултати

в кметство Соколаре!”
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

През  изминалата година в кметство Соколаре са издадени 293 бр. удостоверения на стойност 1 702 лв. От данъци  са  събрани 
средства на стойност 13 303.85 лв.

Паркът в центъра на селото

Кметство Соколаре

Ремонтираха се детските съоръжения 
в парка: индианска шатра, детско влакче, 
люлка и клатушка, след което се боядисаха. 
В парка се ремонтираха и боядисаха 
счупените пейки и кошчета за отпадъци. 
Редовно се извършва сметоизвозване, 
почистване на улици, паркове, сметища 
и дола. Ремонтните дейности в сградата 
на Кметството се извършиха с помощта 
на община Бяла Слатина и ОП „Чистота 
и строителство“. Офисите придобиха 
европейски вид с новите мебели и 
оборудване. Частично боядисан беше 
коридорът в кметството.

Започна изграждане на система за 
видеонаблюдение в селото.

Поддържане на детски кът

Новите офиси в кметството

По проект, съвместно с община Бяла Слатина, 
са поставени 24 броя камери на възлови места

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Поддържане на цветни алеи
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Раздаване на топъл обяд

Пакети с хранителни продукти – помощ от БЧК, получиха 72 
социално слаби лица. На 70 най-уязвими възрастни хора и хора 
в неравностойно положение се осигурява топъл обяд. 

Селото се посещава от един личен лекар и една медицинска  
сестра - Ани Войчева.

По проект „Обучение и заетост на младите хора” е назначено  
едно лице, към ОП „Чистота и строителство“ - едно лице и по 
„Регионална програма за заетост 2022” са назначени четири 
лица. 

Ежемесечно селото се посещава от социален работник.

Косене на 
тревните площи 
с новозакупената 
косачка

Почистване и засаждане на цветя пред църковен храм „Св. Димитър“  

Боядисване на новите пейки

Раздаване на хранителни помощи от Български червен кръст

През изминалата година Кметството, съвместно с НЧ „Н. Й. Вапцаров - 1920“ и 
пенсионерския клуб, организира честването на редица празници: Трифон Зарезан, 
1-ви март, 8-и март, Великден, Еньовден, Димитровден, Ден на възрастните хора 
и Коледа. 

Ден на женатаКоледари  в кметството

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Храмов празник на Димитровден

Баба Марта в детската градина
Празнуване на Трифон Зарезан

Еньовден
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Летни занимания в читалището

По време на летните занимания деца на различна възраст посещаваха ежедневно читалището и се включиха в кулинараната  
работилничка, както и в литературни четения. Организираха се и литературни беседи за възрастни. 

Танцова група „Соколарчета” взе участие и завоюва много грамоти и медали в IV Национален фолклорен събор, с. Лепица; 
Национален фолклорен фестивал „Ехо от Северозапада”, с. Сухаче – III място; Национален фолклорен фестивал „Напеви от 
Северозапада”, с. Горник;  VII фолклорен фестивал, с. Буковец - I място; IX областен фолклорен фестивал, гр. Враца; и много 
други. ПГ „Соколина” също успешно се представяше на фестивали, където завоюва много грамоти и плакети. 

Участие в празник „Магия от вкусове”, 
гр. Бяла Слатина

Танцова група „Соколарчета” на участие
 в с. Търнава

IX Областен фолклорен фестивал, гр. Враца Литературно четене в библиотеката

Певческа група „Соколина”

КМЕТ
ТОШКО САШОВ

КМЕТСТВО ТЛАЧЕНЕ

Девиз:
„Заедно сме по-силни!”
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Паметник на загиналите 

В кметство Тлачене през отчетния период продължи работата по административното обслужване на населението и поддържане на 
централната част в Кметството. По различни европейски и национални програми е осигурена заетост с различна продължителност. 
Назначени са 3 бр. общи работници по „Регионална програма за заетост 2022”. Към ОП „Чистота и строителство“ е назначено 1 лице. 
По проект „Нова възможност за младежка заетост“ е назначено 1 лице. 

Сградата на Кметството  Църковен храм „Света Богородица” 

Площадът пред кметството

През изминалата година с общите усилия на Кметство, ДГ ,,Незабравка” - филиал с. Тлачене и НЧ ,,Събуждане-1900“ бяха отбелязани 
по-важните национални и християнски празници и обичаи.

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Отбелязване на Трифон Зарезан и Свети Валентин Раздаване на мартенички и подаръци на децата от 
ДГ ,,Незабравка”, филиал с. Тлачене по случай 1-ви март

Лазаровден Боядисване на яйца за Великден от възпитаници на 
ДГ ,,Незабравка”, филиал с. Тлачене
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Посрещане на полските гости в Тлачене
Паметник на загиналите в 
самолетната катастрофа

Награждаване на кмета на с. Тлачене

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

По повод годишнина от самолетната катастрофа през 1978 г. до с. Тлачене Кметството бе посетено от посланика на Република 
Полша г-н Мачей Шимански, консулът на посолството на Република Полша, секретарят на посланика Елзбиета Свиталска, кметът на 
община Бяла Слатина инж.Иво Цветков и роднини и близки на загиналите. Бяха поднесени венци и цветя на паметника до с. Тлачене. 
Събитието беше отразено от Нова телевизия и Българското национално радио.

На 19.09.22 г. със заповед на министъра 
на Външните работи на Република 
Полша г-н Збигнев Рау бе награден 
кмета на с. Тлачене, г-н Тошко Сашов 
с международно почетно отличие 
,,Бенe Мерито”, присъждано на полски 
граждани и граждани на чужди държави 
за тяхната дейност за укрепване на 
позицията на Полша на международната 
арена. Наградата бе връчена от от Негово 
превъзходителство Мачей Шимански.

КМЕТ
ГАБРИЕЛА РАЛОВСКА

КМЕТСТВО ТЪРНАВА

Девиз:
„Труд, упоритост, последователност,

стъпка по стъпка продължаваме
да градим започнатото!”
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Великденска украса за радост на децата Родители и деца украсяват великденско дървоЖивият плет в Чомаковски парк е винаги 
поддържан

Времето, в което живеем, е динамично и 
нелеко. Време, в което на съмнение се подлагат 
изконни ценности, в които девалвира вярата 
в устоите и традициите. Най-важното е, че 
си даваме сметка да разберем кои са нещата, 
които ни карат да се гордеем, които ни карат 
да изпитваме чувството на задоволство от 
това, което сме успели да постигнем, които ни 
спасяват като хора, които ни правят по-добри, 
по-сетивни, по-човечни…

Търнава променя своя облик

 Габриела Раловска, 
кмет на кметство Търнава

Празнично шествие по случай 185 години образователно дело в Търнава185 години образователно дело в Търнава - концерт

Е. Кметства в община Бяла Слатина

1 ноември - Ден на Търнава

Лазар е!

Откриване на новата учебна година

Заедно пишем делниците, заедно празнуваме - 
изключително ползотворна е работата на Кметство, 
читалище, училище, детска градина. Подкрепят ни 
земеделци и хора, които милеят за родното място.
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Гробищата в западния крайУлица „Александър Стамболийски“

Засаждане на дръвчета

Децата засаждат  рози по случай Деня на 
Земята

Успяваме да поддържаме в приличен вид паркове, улици, площади. Отремонтирани и освежени са детските съоръжения по 
площадките.

Продължава изграждането на видеонаблюдение в селото. 

Почистване на гробищния парк Масите и пейките в парковете са обновени

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Кметът на Общината се включи в засаждането на 
дръвчета в парка

24 май – празнично шествие

22 септември - Ден на независимостта на България

Празниците в Търнава ни карат да се връщаме отново в историята, при началото, при традициите, но те са и повод да покажем, 
че тук има бъдеще!

Детски празник
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З март - включване в инициативата 
„Пробуждане с хоро“

3 март - поклон на героите

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Заслужени награди на читалището за 
участието им в кулинарния фестивал

10 февруари - Ден на пчеларя

Национален фолклорен фестивал 
„Ехо в родния край - Георги Горелски“ 

Празничен майски концерт с 
участието на детски хор „Звъника“

Кулинарна работилница на 
НЧ „Напредък-1898“ в рамките на панаирни дни 

Бяла Слатина 2022

КМЕТ
ЙОТО ЛАЛОВ

КМЕТСТВО ТЪРНАК
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През отчетния период съвместно с читалището, училището и детската градина бяха отбелязани всички по-важни национални 
и традиционни празници.

На 03.12.2021 г. кметство Търнак организира тържествено запалване светлините на коледната елха. В празника взеха участие 
ученици от ОУ „Г. С. Раковски“. На 22.12.2021 г. Коледно-новогодишно празненство организира ОУ „Г. С. Раковски“. Ученици 
пяха и танцуваха, а Дядо Коледа зарадва всички деца с подаръци. На 28.01.2022 г. бяха отбелязани 60 години от смъртта на 
режисьора Дако Даковски с поднасяне на венец и цветя на паметника му и кратко слово за живота на твореца. На 14.02.2022 г. 
беше организирано празнично честване на Трифон Зарезан на центъра на селото. На 02.03.2022 г. ученици от ОУ „Г. С. Раковски“ 
изнесоха празнична програма, посветена на Националния празник. 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Тържество по повод Трифон Зарезан 
в центъра на селото

Запалване светлините на коледната елхаНовогодишно празненство, организирано от  ОУ „Г. С. Раковски“

60 години от смъртта на режисьора Дако 
Даковски 

Празнична програма по повод 3-ти март

Е. Кметства в община Бяла Слатина

От 01 до 23.04.2022 г. беше организиран 
маратон на четенето. На 21.04.2022 г. 
кметство Търнак организира боядисване на 
яйца, в което взеха участие ученици от ОУ „Г. 
С. Раковски“. На 24.04.2022 г. в двора на храм 
„Св. Арх. Михаил“ в Търнак бе отслужена 
празнична света литургия от отец Тодор 
Дудов. Раздаден беше курбан за здраве.

Изнесен рецитал на ученици от ОУ „Г. С. Раковски“ Изява на ученици от училището

Маратон на четенето

Курбан за здраве
Боядисване на яйца
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На 11.05.2022 г. по 
повод  професионалния 
празник на библиотекаря 
децата от ДГ „Детелина“, 
филиал с. Търнак 
посетиха библиотеката 
при НЧ „Васил Левски – 
1899“. Те се запознаха с 
правилата за обслужване 
на читателите и как 
да станат читатели на 
библиотеката.

На 23.05.2022 г., в 
навечерието на празника 
– 24 май, тържество 
организира ОУ „Г. С. 
Раковски“.

Празник на етносите
 Тържество за 24 май, организирано 

от ОУ „Г. С. Раковски”

Професионален празник на библиотекаря

На 09.07.2022 г. беше проведено шестото издание на фолклорния събор „Ехо от Търнак“, на което отново си дадоха среща 
около 200 участници от областите Враца и Плевен.

             ПРИВЛЕЧЕНИ СРЕДСТВА ПО ПРОЕКТИ
              ОТЧЕТ 2021-2022

ИЗПЪЛНЯВАНИ ПРОЕКТИ, ФИНАНСИРАНИ ОТ ОПЕРАТИВНИ ПРОГРАМИ
Програма за развитие на селските 
райони

 „Подобряване на енергийната ефективност в общински сгради на територията на 
oбщина Бяла Слатина”

457 925.65 лв.

 „Ремонт и реконструкция на част от ул. „Любен Каравелов” и ул. „Княз Дондуков” в 
гр. Бяла Слатина”

387 689.85 лв.

 „Ремонт и реконструкция на ул. „Цар Калоян” и част от ул. „Христо Ботев” в гр. 
Бяла Слатина”

382 714.20 лв.

„Ремонт и реконструкция на част от ул. „Александър Стамболийски“ и ул. „Димитър 
Благоев“ в гр. Бяла Слатина”

389 942.34 лв.

ОП „Развитие на човешките 
ресурси“

„Център за социално включване „Аз и моето семейство“ 958 224.99 лв.
 „Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства в гр. Бяла 
Слатина”

1 612 358.58 лв.

 „Патронажна грижа + в oбщина Бяла Слатина” 427 214.62 лв.
 ОП за храни и/или основно 
материално подпомагане

 „3.1 - Топъл обяд в условията на пандемията от COVID-19 в oбщина Бяла Слатина” 1 325 665.00 лв.

 „Топъл обяд в oбщина Бяла Слатина” 2 945 395.20 лв.
„Региони в растеж“ 2014-2020 г. Мерки за справяне с пандемията 220 178.00 лв.
Програма за развитие на селските 
райони

 „Стратегия за Водено от общностите местно развитие за територията на МИГ Бяла 
Слатина”

4 889 500.00 лв.

ИЗПЪЛНЯВАНИ ПРОЕКТИ С ДРУГИ ИЗТОЧНИЦИ НА ФИНАНСИРАНЕ
Министерство на образованието и 
науката

Изграждане спортна площадка със специализирана спортна настилка в СУ „Васил 
Левски“, гр. Бяла Слатина

165 719.00 лв.

Национален доверителен екофонд Проект за насърчаване използването на електромобили 46 000.00 лв.
Фонд „Социална закрила“ Модернизация на кухненското оборудване в Дом за стари хора, с. Попица, oбщина 

Бяла Слатина
30 062.40 лв.

Министерство на регионалното 
развитие в благоустройството

Реконструкция и изграждане на нови участъци на част от вътрешната водопроводна 
мрежа на село Попица, oбщина Бяла Слатина

1 383 728.00 лв.

ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ
Министерство на труда и 
социалната политика

Агенция по заетостта

НП „Старт на кариерата” 12 480.00 лв.
„Регионална програма за заетост и обучение на oбласт Враца – 2022 г.“ 399 795.00 лв.
НП „Активиране на неактивни лица” 96 915.30 лв.
НП „Активиране на неактивни лица” 166 322.64 лв.
НП „С нови зелени и екологични знания и умения към нова заетост“ 5 340.00 лв.
НП „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - 
Компонент 2”

9 330.36 лв.

НП „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - 
Компонент 2”

12 240.00 лв.

НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ – 2020 17 453.76 лв.
ОП „Развитие на човешк. ресурси“ „Нова възможност за младежка заетост” 97 921.90 лв.

ЕДНА ПОСОКА
МНОГО ВЪЗМОЖНОСТИ

Ж. ПРИЛОЖЕНИЯ
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ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТИТЕ, РЕАЛИЗИРАНИ В ПЕРИОДА М. НОЕМВРИ 2021 Г. ДО М. НОЕМВРИ 2022 Г.

№ Наименование на проекта Източник на финансиране Срок Начало Край Стойност
Брой

назнач.
лица

ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ

1 Програма „Активиране на 
неактивни лица” Агенция по заетостта 116 04.05.2015 г. 31.12.2024 г. 96 915.30 1 лице

2 НП  „Активиране на неактивни 
лица” Агенция по заетостта 75 01.10.2018 г. 31.12.2024 г. 166 322.64 3 лица

3 С  нови зелени и екологични 
знания и умения към нова заетост Агенция по заетостта 3 07.09.2022 г. 11.12.2022 г. 5 340.00 2 лица

4
Програма за обучение и заетост 
на продължително безработни 
лица - Компонент 2

Агенция по заетостта 1 30.11.2021 г. 31.12.2022 г. 12 240.00 30 лица

5 НП „Заетост и обучение на хора с 
трайни увреждания” Агенция по заетостта 24 20.08.2020 г. 20.08.2022 г. 17 453.76 1 лице

6 Нова възможност за младежка 
заетост

ОПРЧР 6 04.01.2022 г. 07.07.2022 г. 97 921.90 21 лица

7 Регионална програма за заетост 
2022

Агенция по заетостта 6 07.06.2022 г. 09.06.2022 г. 399 795.00 75 лица

8 Програма „Старт на карериерата” Агенция по заетостта 12 05.10.2022 г. 05.10.2023 г. 12 480.00 1 лице

9
Програма за обучение и заетост 
на продължително безработни 
лица - Компонент 2

Агенция по заетостта 12 01.10.2021 г. 30.09.2022 г. 9 330.36 1 лице

817 798.96

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

ПРОЕКТИ

№ Наименование на проекта Източник на 
финансиране

Срок Начало Край Стойност Бр. назначени
лица

1 Топъл обяд в община Бяла Слатина
Програма „Храни и 
основно материално 
подпомагане”

35 01.11.2022 г. 30.09.2025 г. 2 945 395.20
1100

 потребители

2
3.1 - Топъл обяд в условията на пандемията 
от COVID-19 в община Бяла Слатина

Oперативна 
програма за храни и/
или осн. материално 
подпомагане

21 01.01.2021г. 30.09.2022 г. 1 325 665.00
1000   

потребители

Център за социално включване „Аз и моето 
семейство“

ОПРЧР 77 03.08.2016 г. 31.12.2022 г. 958 224.99

4
Дневен център за подкрепа на деца с 
увреждания и техните семейства в гр. Бяла 
Слатина

ОПРЧР 53 01.08.2019 г. 31.12.2023 г. 1 612 358.58

5 Патронажна грижа в община Бяла Слатина ОПРЧР 14 21.05.2021 г. 21.07.2022 г. 427 214.62 29 наети лица,
       114 потребители

6
„Подобряване на енергийната ефективност 
в общински сгради на територията на 
община Бяла Слатина”

ПРСР 36 13.11.2019 г. 13.11.2022 г.
457925.65
без ДДС

7
Ремонт и реконструкция на ул. „Цар 
Калоян“ и част от ул. „Христо Ботев“ в гр. 
Бяла Слатина

ПРСР - МИГ Бяла 
Слатина 36 03.02.2020 г. 03.02.2023 г.

382714.20
без ДДС

8
Ремонт и реконструкция на част от ул. 
„Любен Каравелов“ и ул. „Княз Дондуков“ 
в гр. Бяла Слатина

ПРСР - МИГ Бяла 
Слатина 35 08.07.2020 г. 30.06.2023 г.

387 689.85
без ДДС

9
Ремонт и реконструкция на част от 
ул. „Александър Стамболийски“ и ул. 
„Димитър Благоев“ в гр. Бяла Слатина

ПРСР - МИГ Бяла 
Слатина 36 24.02.2022 г. 24.02.2025 г.

389 942.34                  
без ДДС

10 Модернизация на кухн. оборудване в Дом за 
стари хора, с. Попица, община Бяла Слатина

ФСЗ 8 16.05.2022 г. 30.11.2022 г. 30 062.40

11 Изграждане спортна площадка със 
специализирана спортна настилка в СУ 
„Васил Левски“, гр. Бяла Слатина

МОН 9 14.09.2022 г. 31.05.2023 г. 165 719.00

12 Проект за насърчаване използването на 
електромобили

Национален 
доверителен екофонд

6 21.04.2022 г. 21.10.2022 г. 46 000.00

13 Мерки за справяне с пандемията ОПРР 24 27.10.2021 г. 27.10.2023 г. 220 178.00
14 Реконструкция и изграждане на нови 

участъци на част от вътрешн. водопроводна 
мрежа на с. Попица, община Бяла Слатина

МРРБ 12 26.10.2022 г. 31.10.2023 г.
1 383 728
без ДДС

10 733 357.83
ДРУГИ

15 Механизъм  „Лична помощ” държавен бюджет 439 лични асистенти             
439 потребители

16 Социална услуга  „Асистентска подкрепа” държавен бюджет 31 дом. санитари                 
106 потребители

Ж. Приложения
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Населено място НАЕТИ ЛИЦА ПО ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА ПО НАСЕЛЕНИ МЕСТА Брой лица

Бяла Слатина

НП „Активиране на неактивни лица” - младежки медиатор 1

Програма  „Старт на кариерата” 1
НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” 1
НП „Активиране на неактивни лица” 1
С нови зелени и екологични знания и умения към нова заетост 2
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 1
Нова възможност за младежка заетост 8
Регионална програма за заетост 2022 24
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 1

Алтимир

Регионална програма за заетост 2022 4
Нова възможност за младежка заетост 1
НП „Активиране на неактивни лица” 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Буковец Регионална програма за заетост 2022 2
Нова възможност за младежка заетост 1

Бърдарски геран Регионална програма за заетост 2022 3
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Бъркачево
Регионална програма за заетост 2022 4
Нова възможност за младежка заетост 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Враняк
Регионална програма за заетост 2022 3
Нова възможност за младежка заетост 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Габаре

Регионална програма за заетост 2022 4
Нова възможност за младежка заетост 1
НП „Активиране на неактивни лица” 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Галиче
Регионална програма за заетост 2022 5
Нова възможност за младежка заетост 2
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Драшан Регионална програма за заетост 2022 2
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Комарево
Регионална програма за заетост 2022 2
Нова възможност за младежка заетост 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

Населено място НАЕТИ ЛИЦА ПО ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА ПО НАСЕЛЕНИ МЕСТА
(прод.)

Брой лица

Попица
Регионална програма за заетост 2022 5

Нова възможност за младежка заетост 2
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 4

Соколаре
Регионална програма за заетост 2022 4
Нова възможност за младежка заетост 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Тлачене
Регионална програма за заетост 2022 3
Нова възможност за младежка заетост 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Търнава Регионална програма за заетост 2022 7
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 3

Галиче
Регионална програма за заетост 2022 3
Нова възможност за младежка заетост 1
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2 2

Общо назначени лица за периода 135

Ж. Приложения
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ТЕЛЕФОНИ ЗА КОНТАКТ С ИНСТИТУЦИИ В КМЕТСТВОТО ТРАДИЦИОННИ ПРАЗНИЦИ В КМЕТСТВОТО ПРЕЗ 2023 Г.

КМЕТСТВО АЛТИМИР

Кметство
Благовест Благоев, кмет – 0893326481
НЧ „Просвета – 1926“
Председател: Светлана Тодорова – 0887719918
Секретар: Нина Нинова – 0889083468
ДГ „Вълка Николова Ташевска“, допълнителна база - с. Алтимир:
Директор: Теодора Горчовска - 0879204277 

Празник на селото – 26.10.2023 г.
Празник на църквата „Света Параскева“ - 14.10.2023 г.
Петков ден
Празник на НЧ „Просвета – 1926“ – 24.05.2023 г.

КМЕТСТВО БУКОВЕЦ

Кметство
Петя Ангелова, кметски наместник – 0899197984
НЧ „Просвета – 1930“ 
Председател: Иван Стоянов – 0888890029
Секретар: Диана Христова - 0899268333

Празник на селото – 21.11.2023 г.
Регионален фестивал „Тъпан бие, хоро се вие, песен се пее, Буковец 
се весели – българското да съхрани“ – септември 2023 г.

КМЕТСТВО БЪРДАРСКИ ГЕРАН

Кметство: 
Пламен Петков, кмет – 0886121127
НЧ „Съединение 1923“
Председател: Ирина Босилкова – 0887592145
Секретар: Иванчо Франев: 0886015456

Празник: „Фършанги“ – 27.02.2023 г.
Празник „136 години от създаването на Бърдарски геран“ – август 
2023 г.
Празник на католическата църква „Свети Йосиф“ – 19.03.2023 г.
Празник на НЧ „Съединение“ – 25 май

КМЕТСТВО БЪРКАЧЕВО

Кметство
Благовеста Борисова, кмет – 0899161075
НЧ „Съзнание 1919“
Председател: Благовеста Борисова - 0897330625
Секретар: Малинка Цолова – 0885744138
ДГ „Червена шапчица“, допълнителна база с. Бъркачево:
Директор: Будинка Тодорова: 0898560284

Празник на кметството и църквата „Света Троица“ – 05.06.2023 г., 
Свети дух
Празник на НЧ „Съзнание – 1919“ – 01.11.2023 г.
Празник на ДГ „Червена шапчица“ – 01.06.2023 г.

КМЕТСТВО ВРАНЯК

Кметство
Жени Узунова, кметски наместник – 0894897425
НЧ „Просвета – 1927“:
Секретар: Цветанка Дочева – 0879807647

Празник на селото – 14-15.11.2023 г.
Празник на църквата „Свети Безсребреници Козма и Дамян“ – 
01.07.2023 г.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 

ТЕЛЕФОНИ ЗА КОНТАКТ С ИНСТИТУЦИИ В КМЕТСТВОТО ТРАДИЦИОННИ ПРАЗНИЦИ В КМЕТСТВОТО ПРЕЗ 2023 Г.

КМЕТСТВО ГАБАРЕ

Кметство
Елена Николаева, кмет – 0887085078 / 0899165543
НЧ „Зора – 1904“
Председател: Цветослав Ценов – 0899003370
Секретар: Дора Цветкова – 0887898986
СУ „Христо Ботев“ 
Директор: Марио Николов – 0897930415
ДГ „Червена шапчица“
Директор: Будинка Николова – 0898560284

Патронен празник на СУ „Христо Ботев“ – 02.06.2023 г.
Празник на църквата „Успение Богородично“ – 15.08.2023 г.
Традиционен събор – 01.11.2023 г.

КМЕТСТВО ГАЛИЧЕ

Кметство
Страхил Стоянов, кмет – 0894485736
НЧ „Просвета – 1910“
Председател: Венета Пачева – 0897932747
Секретар: Веселин Янков: - 0899389875
СУ „Христо Ботев“
Директор: Венета Пачева – 0897932747
ДГ „Вълка Николова Ташевска“, допълнителна база с. Галиче
Директор: Теодора Горчовска – 0879204277

Фестивал „Данфорови ритми“ 2023 г.
Богоявление и хвърляне на Кръста в река Скът – 06.01.2023 г.
Традиционен събор – 12-13.06.2023 г.
Празник на църквата „Света Троица“ – 12.06.2023 г.

КМЕТСТВО ДРАШАН

Кметство
Петър Петров, кметски наместник – 0893326592

Традиционен празник на селото – 23.05.2023 г.

КМЕТСТВО КОМАРЕВО

Кметство
Мирослава Лилова, кметски наместник – 0879374387
НЧ „ Христо Ботев – 1927“
Председател: Галя Луканова – 0898636569
Секретар: Веселка Борисова – 0894318086

Традиционен празник на селото – 20.11.2023 г.

КМЕТСТВО ПОПИЦА

Кметство:
Юли Йолов, кмет – 0896329999
НЧ „Напредък 1897“
Председател: Детелин Хитков
Секретар: Дарина Димитрова
ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“
Директор: Камелия Димитрова – 08977932553
ДГ „Радост“, допълнителна база с. Попица
Директор: Мария Тодорова - 0888544620

Традиционен събор – 26-27.10.2023 г.
Патронен празник на  ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 24.05.2023 г.
Празник на църквата „Света Параскева“ – 14.10.2023 г.
Празник на НЧ „Напредък 1897“ – 27.10. 2023 г.
Традиционно конно състезание – 29.10.2023 г.
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ТЕЛЕФОНИ ЗА КОНТАКТ С ИНСТИТУЦИИ В КМЕТСТВОТО ТРАДИЦИОННИ ПРАЗНИЦИ В КМЕТСТВОТО ПРЕЗ 2023 Г.

КМЕТСТВО СОКОЛАРЕ

Кметство
Йошка Цветкова, кмет – 0899161064
НЧ „Н.Й. Вапцаров – 1920“
Председател: Йошка Цветкова – 0899161064
Секретар: Бойка Михайлова – 0899024130
ДГ „Незабравка“, допълнителна база с. Соколаре
Директор: Даниела Нинова – 0897930437

Традиционен събор: 26-27.10.2023 г.
Празник на църквата: „Свети Димитър“ – 26.10.2023 г.
Празник на НЧ „Н. Й. Вапцаров – 1920“ – 01.03.2023 г.

КМЕТСТВО ТЛАЧЕНЕ

Кметство: 
Тошко Сашов, кметски наместник – 0899167997
НЧ „Събуждане – 1900“
Председател: Ана Цекова – 0885449943
Секретар:  Бойка Михайлова – 0899024130
ДГ „Незабравка“, допълнителна база с. Тлачене
Директор: Даниела Нинова: 0897930437

Традиционен събор – 29-30.10.2023 г.
Празник на църквата „Успение Богородично“ - 15.08.2023 г.
Празник на НЧ „Събуждане – 1900“ - 14.01.2023 г.

КМЕТСТВО ТЪРНАВА

Кметство
Габриела Раловска, кмет - 0899161079
НЧ „Напредък – 1898“
Председател – Габриела Раловска – 0899161079
Секретар:  Катя Заешка – 0887027928
ОУ „Христо Ботев“ 
Директор: Цветелина Касльовска – 0887930595
ДГ „Вълка Николова Ташевска“, с. Търнава
Директор: Теодора Горчовска – 0879204277

Патронен празник на ОУ „Христо Ботев“ – 02.06. 2023 г.
Фолклорен фестивал „Ехо от родния край – Георги Горелски“ – 
13.08.2023 г.
Храмов празник на църквата „Св. апостол и евангелист Лука“ 
– 18.10. 2023 г.
Ден на Търнава – 1 ноември, Ден на народните будители

КМЕТСТВО ТЪРНАК

Кметство
Йото Лалов, кмет – 0899915060
НЧ“ Васил Левски 2899“ 
Председател: Виолета Кръстева – 0899830348
Секретар – Теменужка Недкова – 0888464826
ОУ „Г.С. Раковски“
Директор: Яница Бочева – 0899279390
ДГ „Детелина“,  допълнителна база с. Търнак
Директор: Мирела Неделчева - 0883310210 

Патронен празник на НЧ „Васил Левски 1899“ – 19.02.2023 г.
Патронен празник на ОУ „Г. С. Раковски“ – 14.04.2023 г.
Фолклорен събор „Ехо от Търнак“ – юни 2023 г.
Традиционен събор на Търнак – 21.11.2023 г.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2021 г. - ноември 2022 г. 




