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Уважаеми жители на община Бяла Слатина, скъпи приятели и съмишленици,

Спазвайки традицията за гарантирането на прозрачност в работата на местната администрация и обществената 
отговорност, която нося пред всички Вас, в резултат на доверието, което ми гласувахте, избирайки ме за кмет на 
община Бяла Слатина на местните избори преди две години, представям на Вашето внимание новото издание на 
Отчета на кмета на община Бяла Слатина за периода ноември 2020 г. - ноември 2021 г. за изпълнение на Програмата 
за управление на Oбщината.

В отчета сме посочили по-важните 
акценти в работата ни през изминалата 
година, предизвикателствата, пред които се 
изправихме, решенията и резултатите, които 
постигнахме, водени от основната цел - да 
превърнем община Бяла Слатина в едно по-
добро място за живот на съгражданите ни, 
развиващо се, обновяващо се, модернизиращо 
се, променящо се в унисон със съвременните 
предизвикателства и изискванията на нашето 
време.

Генерална задача и мисия за мен и моя екип 
през отчетния период бе да продължим да 
следваме зададения темп, който сме подели 
със същата съзидателна енергия и стремеж, 
така че Oбщината ни да бъде стабилна, 
устойчиво развиваща се териториална 
единица, променяща своя облик с позитивен 
знак, въпреки безпрецедентната пандемична 
ситуация, предизвикана от COVID-19, 
която затрудни и блокира редица аспекти 
на обществено-икономическия живот у 
нас и по света. Глобалната пандемия, 
предизвикана от коронавируса, създаде редица 
предизвикателства пред нашето общество. 
Животът и здравето на нашите съграждани 
са основен приоритет в дейността ни. Това 
е нещо, с което не бихме правили компромис. 
В тази посока се опитахме да създадем 
оптимални условия за съблюдаване и стриктно 
спазване предписанията на здравните власти 
и непопулярните противоепидемиологични
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мерки. Въпреки предизвикателствата, въпреки специфичните проблеми, които създаде не само за хората от 
Общината, но и за местния бизнес като цяло коронавирусът, ние продължихме да работим за обновяване и 
благоустрояване на нашите населени места. В тези трудни условия начертахме нови посоки за успешното 
развитие в областта на инфраструктурата, образованието, здравеопазването, социалните дейности, 
културата и всички сфери, които се администрират от Общината.

През отчетния период започнахме и реализирахме редица ключови за Общината инфраструктурни проекти. 
Ще спомена само по-значимите от тях:

Благодарение на спечелено финансиране чрез Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 г., се 
осъществиха следните инвестиции: Проект „Обновяване на материалната база на Детска градина „Радост“, 
чрез който се ремонтираха и модернизираха трите сгради на образователното заведение, две в гр. Бяла 
Слатина и в с. Попица; Проект „Подобряване на енергийната ефективност в общински сгради на територията 
на община Бяла Слатина“, чиято реализация доведе до прилагане на  мерки за енергийна ефективност и 
благоустрояването на сградния фонд на кметствата в селата Алтимир, Попица, Бъркачево и Галиче; 
„Благоустрояване и обновяване на паркове и градини в гр. Бяла Слатина“, в резултат на което се реновираха 
част от централната градска част и парковите площи в централната част на гр. Бяла Слатина и част от 
„Лесопарка“. Последният проект беше надграден чрез проект „Създаване на място за спорт и игри в местност 
„Лесопарк“, финансиран чрез Национална кампания „Чиста околна среда“. Бяха реализирани и два проекта 
също чрез Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 г. в рамките на Стратегия по подхода Водено 
от общностите местно развитие на „Местна инициативна група Бяла Слатина“: „Ремонт и реконструкция 
на ул. „Цар Калоян“ и част от ул. „Христо Ботев“ в гр. Бяла Слатина“ и „Ремонт и реконструкция на ул. 
„Любен Каравелов“ и ул. „Княз Дондуков“ в гр. Бяла Слатина“.

Чрез капиталовата програма на Министерство на регионалното развитие и благоустройството бяха 
финансирани и осъществени два проекта в сферата ва ВиК сектора, като поетапно осъществяваме неговата 
модернизация не само в града, но и в малките населени места: „Подмяна на участъци от съществуващата 
водопроводна мрежа по ул. „Христо Ботев“, ул. „Васил Левски“ и ул. „Бенковски“ в село Бърдарски геран, община 
Бяла Слатина“ и „Подмяна на съществуващата водопроводна мрежа на територията на село Соколаре, 
община Бяла Слатина - I етап“.

В сферата на здравната инфраструктура беше реализиран проект „Ремонт на съществуващата 
самостоятелна сграда - част от МБАЛ в УПИ I, кв. 4, Бяла Слатина“, който беше финансиран за девета 
поредна година от НП „Красива България“ и с който продължи процесът по обновяване на сградния фонд 
на общинската болница, което я превръща в една от болниците с най-модерната материално-техническа 
база в област Враца. Освен това община Бяла Слатина беше включена като партньор на Министерството 
на здравеопазването по проект, финансиран от Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г., чрез 
който се предвижда да се оборудва и обособи модерно крило на инфекциозното отделение на болницата за 
лечение на пандемични и други инфекциозни състояния, като очакваното финансиране е над 200 хил. лв. Този 
проект е резултат от съвместните усилия с ръководството на лечебното заведение.

През отчетния период започна и строителството на спортна зала в гр. Бяла Слатина, която нашите съграждани 
очакват повече от 20 години. Същата ще представлява модерен спортен комплекс с мултифункционално 
предназначение за различни видове спорт: волейбол, тенис и други. Спортното съоръжение ще бъде изградено и 
открито до края на 2021 г.

Бяха осъществени и множество ремонтни дейности в сферата на пътната и прилежаща инфраструктура 
в урбанизираните територии във всичките населени места от Общината. Дейностите включват ремонт, 
реконструкция и рехабилитация на редица елементи на уличната и пътната инфраструктура.

Предстои ни още много работа. Само обединени, действащи в духа на взаимната съпричастност и конструктивен 
диалог, ще превърнем нашият общ дом, община Бяла Слатина, в един динамично променящ се и постоянно 
обновяващ се ареал, които да бъде притегателен център за по-добър живот на местното население и за привличане 
на инвестиции. Вярвам, че този дух на солидарност ще ни преведе успешно през всичките предизвикателства, 
които ще ни донесе бъдещето.

Изразявам благодарност на всички, които по един или друг начин допринесоха за процеса на израстване на 
местното самоуправление, като ни насърчаваха с думи на благодарност или ни насочваха към разрешаването 
на проблемите с конструктивна критика. Този двустранен процес се превърна в мотивация за постигането на 
набелязаните цели и ни помогна да предприемем най-адекватните действия за постигането им. 

Желая на всички да са здрави, благословени, да се реализират по най-добрия начин и да живеят по-добре в нашата 
Община!

  

                                                       Инж. Иво Цветков
                                                       Кмет на община Бяла Слатина
          



УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСИТЕ 
И ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

А. УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСИТЕ И ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ

1. БЮДЖЕТ И ФИНАНСИ
Община Бяла Слатина осъществява дейностите си като орган на местното самоуправление и местната администрация при 

спазване на строга финансова дисциплина, като за 9-а поредна година не допуска просрочени задължения към доставчици
Всички счетоводни процеси в Общината се извършват при спазване на принципите на законосъобразност, целесъобразност, 

откритост и прозрачност. Месечните и годишните финансови отчети, както и одитните доклади за заверката им се публикуват 
своевременно на сайта на Общината и са достъпни за населението и всички заинтересовани лица.

Ръководството на община Бяла Слатина гарантира, че и занапред ще се стреми да прилага балансираност на разходите, да 
анализира и насочва бюджетните средства там, където ще носят принос на най-голям брой жители от Общината. 

Ще продължим утвърдената тенденция за запазване на стабилното финансово състояние на Общината чрез прилагане на 
законност, целесъобразност и ефективност при разходването на публичните финансови ресурси.

Бюджетът на община Бяла Слатина за 2020 г. е приет с решение № 61/30.01.2020 г. на Общински съвет - Бяла Слатина. 
Първоначалният бюджет за годината е с планирани разходи в размер на 25 061 945,00 лв., разпределени за държавни и местни 
дейности. Актуализираният бюджет в края на годината възлиза на 31 862 535,00 лв. Повишението е в резултат от увеличени 
трансфери от Централния бюджет и други институции от сектор Централно управление, както и от преизпълнение на собствените 
приходи от държавни и местни дейности. 

Бюджетът на община Бяла Слатина за 2021 г. е приет с решение № 335/25.02.2021 г. на Общински съвет - Бяла Слатина. 
Планираните разходи за годината са в размер на 28 185 812,00 лв. Увеличението спрямо 2020 г. е в резултат от повишените 
стандарти за финансиране на държавните дейности и от планираните местни приходи. Актуализираният бюджет на община 
Бяла Слатина към 30.09.2021 г. е в размер на 32 444 968,00 лв. За деветмесечието са получени допълнителни средства за 
дейностите от сферата на образованието, целеви трансфери за капиталови разходи и са реализирани собствени приходи от 
второстепенните приходи с бюджет на държавна издръжка.

Годишният финансов отчет на община Бяла Слатина за 2020 г. е заверен от Сметната палата с немодифицирано мнение. 
Сметната палата изразява мнение, че консолидираният годишен финансов отчет дава вярна и честна представа за консолидираното 
финансово състояние на Общината към 31.12.2020 г. и за нейните консолидирани финансови резултати от дейността и 
консолидираните парични потоци за 2020 г., в съответствие с приложимата рамка за финансово отчитане в публичния сектор.

ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ  ПО  ФУНКЦИИ  ЗА 2020 Г.

1. Общи държавни служби  2 483 043 лв.
2. Отбрана и сигурност 282 476 лв.
3. Образование  12 268 184 лв.
4. Здравеопазване  601 241 лв.
5. Социални дейности    4 137 139 лв.
6. Благоустрояване и чистота  5 071 714 лв.
7. Култура и спорт     1 371 800 лв.
8. Икономически дейности 431 085 лв.
9. Други некласифицирани  8 333 лв.

ОБЩО: 26 655 015 лв.

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИХОДНАТА ЧАСТ ОТ БЮДЖЕТ 2020 Г.

Собствени приходи от 
държавни и местни 

дейности 4 757 016 лв.

Обща субсидия
15 488 990 лв.

Целеви субсидии
1 725 748 лв.

Изравнителна субсидия 
и зимно поддържане                   
за местни дейности

2 657 800 лв.

Трансфери, фин. операции 
и заеми

2 064 590 лв.

Преходен остатък
в края на 2020 г.

4 448 037 лв.

Отчет на 
приходите по 

„Бюджет 2020“ 

31 142 181 лв.

Образование

Здравеопазване

Социални дейности

Благоустрояване 
и чистота

Култура и спорт

Икономически
дейности

Общи държавни 
служби
Отбрана и 
сигурност

Други

46%
16%

19%

2%

9%
1%

5%

2% 0%

А. Управление на финансите и общинската собственост
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ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ ПО ФУНКЦИИ КЪМ 30.09.2021 Г.

1. Общи държавни служби  2 381 402 лв.
2. Отбрана и сигурност 178 494 лв.
3. Образование  10  251 397 лв.
4. Здравеопазване 449 874 лв.
5. Социални дейности    4 222 774 лв.
6. Благоустрояване и чистота  3 920 232 лв.
7. Култура и спорт     1 302 681 лв.
8. Икономически дейности 328 501 лв.
9. Други некласифицирани  926 лв.

ОБЩО: 23 036 281 лв.

ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРИХОДНАТА  ЧАСТ  НА БЮДЖЕТА КЪМ 30.09.2021 г.

Собствени приходи от 
държавни и местни 

дейности 3 450 057 лв.

Обща субсидия
13 634 117 лв.

Целеви субсидии
214 974 лв.

Изравнителна субсидия 
и зимно поддържане                   

1 950 265 лв.

Трансфери, фин. операции 
и заеми

3 250 317 лв.

Наличности към
банкови сметки

3 482 656 лв.

Отчет на 
приходите по 

„Бюджет 2021“ 

25 982 386 лв.

Образование

Здравеопазване

Социални дейности

Благоустрояване 
и чистота

Култура и спорт

Икономически
дейности

Общи държавни 
служби
Отбрана и 
сигурност

Други

45%
18%

17%

2%

10%
1%6%

1% 0%

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ ГОДИШЕН ПЛАН 
2020

СЪБРАНО            
до 31.12.2020

РАЗЛИКА % ИЗПЪЛНЕНИЕ 
2020

ДДФЛ-окончателен годиш. патентен данък 24 000 20 318 -3682 85%
- данък върху недвижими имоти 230 000 267 357 37 357 116%
- данък върху превозните средства 700 000 723 107 23 107 103%
 Туристически данък 2000 2462 462 123%
- данък при придоб. на имущ. по дарение и възм. нач. 330 000 375 217 45 217 114%
- битови отпадъци 1 320 149 1 357 747 37 598 103%
Лихви 150 000 190 567 40 567 127%
ВСИЧКО 2 756 149 2 936 775 180 626 107%

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ ПЛАН
2020

ПЛАН 
2021

СЪБРАНО            
до 30.09.2020

СЪБРАНО    
до 30.09.2021

РАЗЛИКА

ДДФЛ-окончателен годиш. патентен данък 24 000 20 000 15 618 15 345 -273
- данък върху недвижими имоти 230 000 230 000 172 135 209 144 37 009
- данък върху превозните средства 700 000 700 000 549 558 687 599 138 041
 Туристически данък 2000 3000 2460 2821 361

- д/к при придоб. на имущ. по дарение и възм. нач. 330 000 330 000 218 416 256 805 38 389
- битови отпадъци 1 320 149 1 321 000 1 068 880 1 228 850 159 970
Лихви 150 000 150 000 100 972 119 457 18 485
ВСИЧКО 2 756 149 2 754 000 2 128 040 2 520 021 391 981

За 2020 г. общо събраните данъчни приходи, в т. ч. и приходите от таксата за битови отпадъци, са в размер на 2 936 775,00 
лв. Увеличението на събраните приходи през 2020 г. спрямо тези през 2019 г. е в размер на 180 626,00 лв., което представлява 
7%. Увеличението се дължи главно на събраните недобори (задължения за минали периоди). За периода бяха издадени 1874 
броя акта за установяване на задължения по чл.107 от ДОПК. В голямата си част те бяха връчени лично на задължените лица. 
На лицата, които нямаха възможност да ги изплатят еднократно се предлагаше разсрочване на равни вноски за период от шест 
месеца. Неплатените задължения се предаваха поетапно за принудително събиране. За периода към НАП са изпратени 1526 броя 
задължения за 366 834,00 лв. Към частни съдебни изпълнители са изпратени 105 броя задължения за 515 138,00 лв.

2. МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ

3. ВЪТРЕШЕН ОДИТ
Звено “Вътрешен одит” е изградено в община Бяла Слатина в изпълнение на изискванията на Закона за вътрешния одит в 

публичния сектор, считано от 01.05.2006 г. и е на пряко подчинение на кмета на Общината. Вътрешният одит е независима 
и обективна дейност за предоставяне на увереност и консултиране, предназначена да носи полза и да подобрява дейността 
на организацията и съгласно изискванията на чл. 16 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор се гарантира неговата 
независимост и обективност.

Минималната численост на звено „Вътрешен одит” при община Бяла Слатина е съгласно Закона за вътрешен одит в публичния 
сектор. В състава му влизат двама сертифицирани вътрешни одитори. Основната цел на звеното е да осъществява дейността по 
вътрешен одит на всички структури, програми, дейности и процеси в община Бяла Слатина и на разпоредителите с бюджетни 
кредити от по-ниска степен.  

Функции на звено „Вътрешен одит” в община Бяла Слатина: 
• Дава независима и обективна оценка за състоянието на одитираните системи.
• Оценка на съответствието на дейността на община Бяла Слатина и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити със 

законовите и подзаконовите нормативни актове, вътрешните актове и договорите, надеждността и всеобхватността на финансовата
и оперативната информация, създадената организация по опазване на активите и информацията, както и целесъобразността, 
ефективността, ефикасността и икономичността на операциите и изпълнението им. Докладва и обсъжда с кмета и с 
ръководителите на структурите, чиято дейност е одитирана резултатите от всеки извършен одитен ангажимент и представя 
одитен доклад.

А. Управление на финансите и общинската собственост
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• Дава препоръки в одитните доклади за подобряване на адекватността и ефективността на системите за финансово 
управление и контрол, подпомага ръководителите на организациите при изготвянето на план за действие и извършва 
проверки за проследяване изпълнението на дадените препоръки.

• Изготвя и представя на кмета на община Бяла Слатина и дирекция „Методология на контрола и вътрешен одит“ към 
Министерството на финансите годишен доклад за дейността по вътрешен одит с приложен към него въпросник по образец 
утвърден от министъра на финансите. 

В периода от 01.11.2020 г. до 01.11.2021 г. звено „Вътрешен одит“ е изпълнило седем броя ангажименти за даване на 
увереност и един одитен ангажимент за консултиране във връзка с Указания УК-4 / 17.11.2020 г. за приоритетни цели и 
области за одитиране при планиране на дейността по вътрешен одит за 2021 г. на Министерството на финансите, който 
обхвана процеса по преглед и актуализиране на действащите писмени политики и процедури в община Бяла Слатина, 
в съответствие с актуализираната през месец март 2020 г. методология за вътрешен контрол. За същия период на звено 
„Вътрешен одит“ в община Бяла Слатина е възложено и изпълнение на два извънпланови одитни ангажимента за даване на 
увереност за съответствие на финансовото управление в две структури.

С връчените доклади през 2021 г. са дадени общо 35 броя препоръки за отстраняване на установени пропуски и слабости. 
Предстои одитен ангажимент за проследяване на предприетите мерки за изпълнение на дадените препоръки, за които 
определения срок за изпълнение е изтекъл (15 броя).

Звеното за вътрешен одит, в изпълнение на ролята си да носи полза и да подобрява дейността на община Бяла Слатина, 
оказа методическа помощ на структурите и одитираните организации за постигане съответствие с актуализираната през 
март 2020 г., от Министерство на финансите, методология по вътрешен контрол. Вътрешните одитори оказват методическа 
помощ по основните акценти от актуализираната методология по вътрешен контрол в публичния сектор (Указания за 
осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност, прилагане на системата на двойния подпис, Указания за 
управление на риска в организациите от публичния сектор, Методическите насоки по елементите на финансово управление 
и контрол, Указания за осъществяване на последващи оценки на изпълнението в организациите от публичния сектор и 
други).

За отчетния период вътрешните одитори са взели участие в три обучения:
- новите моменти по годишното докладване на дейността по вътрешен одит и промени в законодателството; 
- практически насоки за изпълнението на одитен ангажимент за консултиране на процеса по актуализиране на действащите 

писмени политики и процедури в съответствие с новите моменти в методологията по вътрешен контрол; 
- специфики при одит за съответствие, финансов одит, одит на изпълнението, одит на информационните технологии, 

представяне на нови моменти в наръчника за вътрешен одит.
Вътрешният  одит  има  съществена  роля  за  постигане  целите на организацията, като подпомага ръководството чрез: 
1. Идентифициране и оценяване на рисковете в организацията.
2. Оценяване на адекватността и ефективността на системите за финансово управление и контрол.
3. Дава препоръки за подобряване на дейностите в община Бяла Слатина и нейните структури.

4. УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ

Придобиването, управлението и разпореждането с общинска собственост през  отчетния период се осъществи съгласно 
изискванията на нормативната уредба – Закон за общинската собственост (ЗОС), Закон за местното самоуправление и 
местната администрация (ЗМСМА), Закон за собствеността и ползването на земеделските земи (ЗСПЗЗ), специалните 
закони в съответната област и др., в съответствие с Програмата за управление и разпореждането с имотите - общинска 
собственост през 2021 г., при спазване на правилата, залегнали в Стратегията за управление на общинската собственост 
за периода 2020–2023 г. Имотите и вещите общинска собственост се управляваха в интерес на населението на Общината, 
с грижата на добър стопанин, съобразно предназначението и нуждите, за които са предоставени. През отчетната година 
община Бяла Слатина постигна добра събираемост на приходите от управление на общинската собственост.

Ефективното управление на общинската недвижима собственост е важен инструмент за осъществяване на политиката на 
община Бяла Слатина за устойчиво местно развитие, която включва мерки за изграждане на инфраструктурите, повишаване 
на инвестиционния интерес, благоустрояване на населените места, опазване на околната среда и подобряване качеството 
на живот на хората.

4.1. ФУНКЦИИ

   Съставяне на актове за общинска собственост;
     Поддържане актуалността на регистрите за собственост и разпоредителни сделки.
     Организация на дейностите по разпореждане с общински нежилищни и жилищни имоти, включително учредяване
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право на строеж и ликвидиране на собственост.
     Организация на дейностите по отдаване под наем на общинските нежилищни имоти - сгради, самостоятелни обекти в 
сгради, земя и други, чрез публични търгове и публично оповестени конкурси.
     Контрол по изпълнение на договорите по отношение на собствеността.
     Организация на дейностите по разпореждане и управление на земеделските земи  от общинския поземлен фонд.

4.2 НАПРАВЛЕНИЯ

    Общинска собственост.
    Земеделска политика.
    Стопански дейности.

През 2021 г. продължи процесът на съставянето на актове за общинска собственост по внедрената система за Кадастър 
и кадастрални регистри на гр. Бяла Слатина и общинската собственост, която дава възможност за връзка с кадастралната 
карта на Бяла Слатина и картите на възстановената собственост.

Продължава работата по идентифициране, издирване и актуване на имоти за общинска собственост. През отчетния 
период са съставени общо 163 акта за общинска собственост, включително актове за земеделска земя.

4.3. ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ
 
В изпълнение на стратегическите цели, залегнали в  Програмата за управление и разпореждане с имотите - общинска 

собственост в община Бяла Слатина,  екипът на дирекция “Управление на общинската собственост” изпълни следните 
видове дейности:

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Обявени тайни търгове за отдаване под наем на обекти общинска собственост 3
2. Обявени явни търгове за отдаване под наем на обекти общинска собственост 11
3. Сключени договори за наем на билборд 2
4. Обявен явен търг за продажба на обекти общинска собственост 106
5. Продажба на общински имот без търг 2
6. Сключени договори за наем на помещения 11
7. Сключени договори за наем на терени 4
8. Сключени договори за наем на общински жилища 1
9. Сключени договори за продажба на имоти с проведени търгове 16
10. Обявен и непроведен явен търг за отдаване под наем на обекти общинска собственост поради неявяване на 

кандидати
2

11. Сключени договори за безвъзмездно право на ползване на недвижим имот общинска собственост 2
12. Промяна характера на собствеността от публична в частна на недвижими имоти общинска собственост 3
13. Изготвени и изпратени уведомителни писма до РП-Бяла Слатина във връзка с издадени административни актове 

свързани с придобиването и управлението с имоти и вещи-общинска собственост
12

14. Изготвяни обстоятелствени проверки за урегулирани поземлени имоти и  поземлени имоти извън регулация по 
молби на граждани

175

15. Обявени и непроведени търгове за продажба на обекти общинска собственост поради неявяване на кандидати 15
16. Обявени и непроведени търгове за продажба на 15 броя поземлени имоти общинска собственост в новообразуван 

кв. 201 по плана на гр. Бяла Слатина поради неявяване на кандидати
75

17. Обявени и непроведени  продажби без търг на обекти общинска собственост поради неявяване на кандидати 1
18. Сключени договори за наем на гараж 1
19. Сключени договори за наем на навес 1
20. Сключени договори за наем на лекарски кабинет 2

А. Управление на финансите и общинската собственост
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Подготвените и внесени за разглеждане в Общински съвет – Бяла Слатина докладни свързани с управлението и 
разпореждането с общинската собственост в община Бяла Слатина са 99 предложения, като  представители на дирекция 
„Управление на общинската собственост“ ежемесечно участват в комисии на Общински съвет - Бяла Слатина във връзка с 
внесените докладни за разглеждане.

Изготвен е годишен отчет и тримесечни отчети във връзка Закона за уреждане жилищни въпроси на граждани с 
многогодишни жилищно-спестовни влогове. Извършена е проверка от Национален компенсационен жилищен фонд във 
връзка с дейността на местната комисия по чл.8, ал.2 от ЗУПГМЖСВ при община Бяла Слатина.

Община Бяла Слатина е собственик на 17 жилища за отдаване под наем на граждани (5 броя за настаняване на граждани 
с установени жилищни нужди и 12 броя - ведомствени). През отчетния период са сключени 1 бр. договори за наем на 
общински жилища - частна общинска собственост. Общият брой картотекирани лица като крайно нуждаещи се от жилище 
за периода са 103 броя, а извадени  от картотеката са 2 лица. 

Поради липса на интерес към някои имоти и проявен такъв към други, заложените в Програмата за управление и 
разпореждането с имотите - общинска собственост през 2021 г., тя бе актуализирана дванадесет пъти. С част от заложените 
имоти не бе извършено разпореждане, а допълнително в програмата със съответните решения на Общински съвет – Бяла 
Слатина бяха включени други имоти.

4.4. ЗЕМЕДЕЛСКА ПОЛИТИКА

През отчетния период се продължи интереса към наемане на общински имоти – пасища и мери. Земеделските 
производители в Общината бяха изключително активни при наемането им. По искане на собствениците и ползвателите 
на животновъдни обекти са сключени 22 договори, за период от 5 стопански години. По реда на чл.37в, ал.10 от Закона 
за собствеността и ползването на земеделските земи и подадени заявления от земеделски производители са сключени 30 
договори за отдаване на земи от Общинския поземлен фонд (ОПФ) под наем (за 1 година).

Извършва се ежедневна консултация на граждани и животновъди във връзка с ползването на общинските пасища, имоти  
и други. Изготвят се становища за откриване на животновъден обект по молби на граждани животновъди. Също така се  
изготвят справки за отдадените пасища и мери от ОПФ до Областна дирекция „Земеделие“ - Враца, както и за издадените 
удостоверения за липса на задължения към ОПФ на земеделски производители.

Извършени са още следните дейности:

№ ДЕЙНОСТ БРОЙ

1. Проведени търгове за отдаване под аренда на общинска земеделска земя и сключени договори за аренда 14

2. Сключени договори за аренда 8

3. Сключени договори за аренда на пасища и мери, общинска собственост 22

4. Сключени договори от проведени процедури за продажба на общинска земеделска земя 14

5. Извършени продажби на общинска земеделска земя 14

6. Обработени преписки по внесени заявления от собственици на земеделски земи за изплащане на „бели петна“ 9

7. Изготвени отговори на молби и жалби на граждани и институции 24

8. Изготвяне на докладни и становища до Общински съвет Бяла Слатина, изготвяне на докладни по искане на 
Общинска служба „Земеделие“ за възстановяване на земи по параграф 27 от ПЗР на ЗСПЗЗ

1
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4. Издаване на временни удостоверения 7

5. Приемане на заявления и издаване на временни маршрутни пропуски за движение в ЦГЧ 4

6. Приемане на заявления и издаване на разрешения за таксиметрова дейност 2

Провеждат се ежемесечни заседания на комисиите за Обществен ред и сигурност, Транспортна комисия и Общинска 
комисия за безопасност на движението, както и заседания на Комисията за контролиране на средствата за компенсиране 
на превозвачите.

Изготвяте се справки до МТ – ИА „Автомобилна администрация” във връзка със средствата за компенсиране на 
безплатните и по намалени цени пътувания със средства от републиканския бюджет.

Общественият превоз на пътници с автобусен транспорт се осъществява по утвърдени общинска, областна и 
републиканска транспортни схеми. Превозите по тези транспортни схеми са възложени за изпълнение от 7 (седем) фирми.

4.6. ПРИОРИТЕТИ

Основните приоритети при управлението на общинската собственост през 2021 г. бяха: 
 Подобряване на ефективността в управлението и разпореждането с общинско имущество с цел увеличаване на 

собствените приходи на Общината.
 Привличане на средства от държавата, както и такива по европейски програми, за модернизация и реконструкция на 

обекти общинска собственост в областта на образованието, културата, социалните дейности и др.
          
Община Бяла Слатина продължи провежданата разумна политика за бюджетна стабилност, спазвайки принципите на 

добро финансово управление: отчетност, отговорност, икономичност, ефикасност, ефективност, прозрачност, устойчивост 
и законосъобразност.

Предварително обявените стратегически намерения предизвикват по-широк интерес от страна на инвеститорите и 
съответно ще увеличат приходите от продажба и отдаване под наем на обекти – общинска собственост. 

В изпълнение на приетата в началото на 2021 г. от Общински съвет - Бяла Слатина „Програма за управление и 
разпореждане с имотите - общинска собственост в община Бяла Слатина“ администрацията полага усилия и висок 
професионализъм за постигане на необходимите резултати като принос в приходната част на бюджета. 

С цел по-ефективно управление на общинската собственост усилията бяха насочени към оптимизиране на контролните 
функции по договорите и най-вече по отношение на събираемостта на начислените наеми. 

В изпълнение изискванията на нормативните разпоредби в изискуемия срок се обявяват всички публични обяви и 
съобщения за своевременно осведомяване на гражданите без нито една основателна забележка или жалба от страна на 
компетентните органи - Съд и Прокуратура. На всички възникнали проблеми в работата служителите от Дирекцията 
реагират максимално бързо и с висок професионализъм, отчитайки факта, че в съвременното информационно общество 
качественото административно обслужване на населението, подготовката и успешното провеждането на всички 
дейности и проекти на администрацията са зависими в изключително голяма степен от изправното функциониране на 
информационните ѝ системи.

4.5. СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ

Дейността на дирекция “Управление на общинската собственост“ в областта на координацията на търговската дейност 
е насочена към постоянно повишаване ефективността и ефикасността в обслужването на гражданите.

За периода ноември 2020 г. – ноември 2021 г. в тази област е извършено следното:

№ ДЕЙНОСТ

1. Приемане и вписване на уведомления за разкриване на търговски обект 32

2. Приемане на заявления и издаване на разрешения за удължено работно време 7

3. Приемане на заявления и категоризация на заведения за хранене и развлечения и места за настаняване 10

А. Управление на финансите и общинската собственост
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4.7. ИНВЕСТИЦИИ

През периода ноември 2020 г. - ноември 2021 г. в община Бяла Слатина бяха предприети редица действия за стимулиране 
на предприемаческата активност и привличането на инвестиции. 

С Решение на Общински съвет - Бяла Слатина № 455 от 30.06.2021 г. (Протокол № 21) е приет План за интегрирано 
развитие на община Бяла Слатина за периода 2021-2027 г. Планът за интегрирано развитие на община Бяла Слатина 
определя средносрочните цели и приоритети за устойчиво развитие на Общината и връзките ѝ с други общини 
в съответствие с интегрираната териториална стратегия за развитие на Северозападен регион за планиране и общия 
устройствен план на Общината. Планът за интегрирано развитие на Общината осигурява пространствена, времева и 
фактическа координация и интеграция на различни политики и планови ресурси за постигане на дефинираните цели 
за трайно подобряване на икономическото, социалното и екологичното състояние на общинската територия. Планът 
за интегрирано развитие на община Бяла Слатина като стратегически документ обвързва сравнителните предимства и 
потенциал за развитие на местно ниво с ясно дефинирана визия, цели и приоритети за развитие, свързани общо от 
стремежа към по-висок жизнен стандарт на хората в Общината и устойчиво развитие на територията. Той интегрира 
регионалното и пространственото развитие и служи за определяне на актуалните проблеми, нуждите и потенциалите за 
развитие на Общината и населените места, които се отчитат при разработването на инвестиционни програми и финансови 
инструменти, включително съфинансирани от фондовете на Европейския съюз. Основен подход при разработването на 
Плана е прилагането на интегрирания подход на развитие, т.е. подход на тясна координация на различните публични 
политики и на различните секторни дейности за въздействие на базата на местните специфики. Пазарът на труда, 
заетостта, транспортното обслужване, качеството на околната среда, образованието, здравеопазването и множество други 
социални елементи си взаимодействат, за да окажат влияние на икономическото развитие. Макар всяка от тези сфери да 
има своите собствени цели, приоритети и бюджети, Планът за интегрирано развитие на община Бяла Слатина съдържа 
общи приоритети за тези сфери, доколкото тези институционално отделни елементи си въздействат взаимно. 

През 2021 г. беше изискана и представена на Министерство на икономиката детайлна информация за евентуалното 
включване на индустриалните зони в гр. Бяла Слатина в Плана за възстановяване и устойчивост на Република България, 
Стълб I „Иновативна България“, Компонент 3: Интелигентна индустрия, Инвестиция 1: Програма за публична подкрепа за 
развитие на индустриални зони, паркове и сходни територии и привличане на инвестиции, с която се цели осигуряването 
на проектно финансиране за въздействие върху целевите територии и тяхното бъдещо развитие.

През мониторирания период в община Бяла Слатина са подадени за съгласуване 21 броя инвестиционни намерения 
за реализацията на разнообразни проекти с инвестиционна цел. Инвестиционната активност беше подплатена и чрез 
депозирани 2 броя заявления за промяна на Общия устройствен план на община Бяла Слатина и 1 брой заявление за 
изменение на Подробен устройствен план за разглеждането им от Общински експертен съвет по устройство на територията 
в община Бяла Слатина.

Ефективното управление на общинската недвижима собственост е важен инструмент за осъществяване на политиката 
на община Бяла Слатина за устойчиво местно развитие, която включва и редица мерки за повишаване на инвестиционния 
интерес. Предварително обявените стратегически намерения предизвикват по-широк интерес от страна на инвеститорите 
и съответно увеличават приходите от продажби. През отчетния период са осъществени разпоредителни сделки с имоти 
общинска собственост за реализация на инвестиционни проекти, съгласно декларираните намерения от купувачите, като 
са сключени 12 бр. договори на обща стойност 157 200 лв.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

АДМИНИСТРАЦИЯ И
ОБСЛУЖВАНЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

1. АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ И УПРАВЛЕНИЕ

Щатната численост на персонала в община Бяла Слатина от 01.10.2020 г. до 01.10.2021 г. е 156,5 броя, от които:

Дейност „Общинска администрация” – 105,5 щатни бр. (93,5 щатни бр. на трудово правоотношение и 12 щатни бр. по 
служебно правоотношение).
Общинска администрация Бяла Слатина е структурирана в осем дирекции, от които 4 дирекции - обща администрация и 4 
дирекции - специализирана администрация.
Общата администрация създава условия за осъществяване дейността на специализираната администрация и извършва 
техническите дейности по административното обслужване.  Специализираната администрация подпомага осъществяването на 
правомощията на кмета, свързани с неговата компетентност.

Обща администрация включва следните дирекции:
„Административно и информационно обслужване” – 10 щатни бр.
„Правна” – 7 щатни бр.
„Бюджет и счетоводство” – 10 щатни бр.
„Управление на общинската собственост” – 8 щатни бр.

Специализирана администрация включва следните дирекции:
„Устройство на територията и екология” – 10 щатни бр.
„Хуманитарни дейности и интеграция” – 7 щатни бр.
„Проекти и програми” – 7 щатни бр.
„Местни данъци и такси” –7 щатни бр.

Извън тях в структурата влизат: 
„Звено за вътрешен одит” – 2 щатни бр.
„Финансов контрольор” – 1 щатна бр.
„Главен архитект” – 0,5 щатна бр.
„Звено за подпомагане работата на Общинския съвет и на неговите комисии“ – 2 щатни бр.
„Администрация в кметствата” – 28 щатни бр. (кмет на кметство - 9 щатни бр., кметски наместник – 5 щатни бр., специалист 
в кметство – 4 щатни бр. и главен специалист в кметство – 10 щатни бр.)

Ръководният състав на Общината включва: кмет на Община, заместник-кмет „Проекти и финанси”, заместник-кмет „Устройство 
на територията”, заместник-кмет „Хуманитарни дейности и интеграция”, заместник-кмет „Общинска собственост и правни 
дейности” и секретар на Община.

Дейност „Други дейности по отбраната” – оперативен дежурен – 5 щатни бр.
Дейност „Други дейности по здравеопазването” – 15 щатни бр.; които включват: здравен медиатор – 1 щатна бр. и медицински 
персонал в „Здравни кабинети в детски градини и училища” – 14 щатни бр.
Дейност „Други дейности по образование” – шофьор на училищен автобус – 10 щатни бр.
Дейност „Изпълнители по поддръжка и охрана на пунктове за управление при бедствия и аварии” – 2 щатни бр.
Звено „Общинска охрана” – 3 щатни бр.
Персонал, назначен по реда на ПМС № 66/96г. – 3 щатни бр.
„Спомагателно-обслужващо звено” – 5 щатни бр.

За периода от 01.10.2020 г. до 01.10.2021 г. има сключени: 23 броя трудови договори; 186 броя допълнителни споразумения; 21 
броя заповеди за прекратяване на трудовото правоотношение. Обработени са: 1316 броя заявления за отпуск, съгласно Кодекса 
на труда и Закона за държавния служител и 157 броя болнични на 69 служители.

Извършено е годишно оценяване на служителите за 2020 г. и е направена междинната среща за 2021 г. съобразно разпоредбите 
на Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация.

Б. АДМИНИСТРАЦИЯ И ОБСЛУЖВАНЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО

Б. Администрация и обслужване на населението

СТРУКТУРА НА ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ БЯЛА СЛАТИНА

КМЕТ НА ОБЩИНА
Кметове на кметства - 9

Кметски наместници - 5

Председател на ОС

Звено за подпомагане 
работата на общинския 

съвет и на неговите 
комисии и осъществява 

организационно-
техническото и 

административно 
обслужване на тяхната 

дейност - 2

Звено вътр. одит - 2

Фин. контрольор - 1

Главен архитект - 0,5

С Е К Р Е Т А Р ЗАМЕСТНИК КМЕТ  
„ПРОЕКТИ И ФИНАНСИ“ 

ЗАМЕСТНИК КМЕТ  
„ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ

 И ПРАВНИ ДЕЙНОСТИ“ 

ЗАМЕСТНИК КМЕТ  
„ХУМАНИТАРНИ 

ДЕЙНОСТИ И ИНТЕГРАЦИЯ“

ЗАМЕСТНИК КМЕТ  
„УСТРОЙСТВО НА 

ТЕРИТОРИЯТА“ДИРЕКЦИЯ 
„АДМИНИСТРАТИВНО 
И ИНФОРМАЦИОННО 

ОБСЛУЖВАНЕ“ - 10

ДИРЕКЦИЯ „БЮДЖЕТ И 
СЧЕТОВОДСТВО“ - 10

ДИРЕКЦИЯ 
„УПРАВЛЕНИЕ НА 

ОБЩИНСКАТА 
СОБСТВЕНОСТ“ - 8

ДИРЕКЦИЯ
 „ПРАВНА“ - 7

ГЛАВНИ
СПЕЦИАЛИСТИ 

В КМЕТСТВА 
И  КМЕТСКИ 

НАМЕСТНИЧЕСТВА

ДИРЕКЦИЯ
 „ПРОЕКТИ

И ПРОГРАМИ“ - 7

ДИРЕКЦИЯ
 „ХУМАНИТАРНИ 

ДЕЙНОСТИ И 
ИНТЕГРАЦИЯ“ - 7

ДИРЕКЦИЯ
 „УСТРОЙСТВО НА 
ТЕРИТОРИЯТА И 
ЕКОЛОГИЯ“ - 10

ДИРЕКЦИЯ
 „МЕСТНИ ДАНЪЦИ И 

ТАКСИ“ - 7

Към Община Бяла Слатина функционират 2 общински предприятия, както следва: 

 ◊ ОП „Чистота и строителство“ - гр. Бяла Слатина с числен състав 94 щатни бройки, като от тях 22 броя се назначават 
като „сезонни работници“ от 01.04. до 30.09. всяка календарна година, съгласно Решение № 893/27.06.2019 г. на 
Общински съвет Бяла Слатина.
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СТРУКТУРА НА ОП „ПАЗАРИ И СОЦИАЛНИ 
ДЕЙНОСТИ”, ГР. БЯЛА СЛАТИНА - 33 БР.

ДИРЕКТОР - 1

ЗАМЕСТНИК
ДИРЕКТОР

1

АДМИНИСТРАТ.
ПЕРСОНАЛ

3

„ПАЗАРИ”
11

„ДОМАШЕН
СОЦИАЛЕН
ПАТРОНАЖ”

11

СЕЗОННИ 
РАБОТНИЦИ

от 01.05. до 30.09.
съгласно решение
№ 416/29.04.2021

 на ОбС - 6

СТРУКТУРА НА ОП „ЧИСТОТА И СТРОИТЕЛСТВО”, ГР. БЯЛА СЛАТИНА - 94 БР.

ДИРЕКТОР - 1

ЗАМЕСТНИК
ДИРЕКТОР

1

АДМИНИСТРАТ.
ПЕРСОНАЛ

3

ОТДЕЛ „ЧИСТОТА
И КОМУНАЛНО-

БИТОВИ УСЛУГИ”
32

ЗВЕНО „ГРОБИЩЕН
ПАРК И ОБРЕДНИ

ДЕЙНОСТИ”
5

ОТДЕЛ „РЕМОНТ И
ПОДДРЪЖКА ОБЩ.

СОБСТВЕНОСТ”
10

ЗВЕНО „РЕМОНТ И
ПОДДРЪЖКА

УЛИЧ.ОСВЕТЛЕНИЕ”
4

ОТДЕЛ 
„ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И

БЛАГОУСТРОЙСТВО”
16

СЕЗОННИ 
РАБОТНИЦИ

от 01.04. до 30.09.
съгласно решение
№ 893/27.06.2019

 на ОбС - 22

За периода от 01.10.2020 г. 
до 01.10.2021 г. предприятието 
има сключени: 71 броя 
трудови договори; 166 броя 
допълнителни споразумения; 26 
броя заповеди за прекратяване 
на трудовото правоотношение. 
Обработени са: 459 броя 
заповеди за отпуск, съгласно КТ 
и 118 броя болнични.

◊ ОП „Пазари и социални дейности“ с числен състав 33 
щатни бройки, като от тях 6 броя се назначават като “сезонни 
работници“ от 01.04. до 30.09. всяка календарна година, 
съгласно Решение № 416/29.04.2021 г. на Общински съвет Бяла 
Слатина.

Предприятието разполага с две топли кухни, кухня-майка 
„Домашен социален патронаж“ и кухня-майка „Ученическо 
столово хранене“. Кухните отговарят на изискванията на БАБХ.

За периода от 01.10.2020 г. до 01.10.2021 г. има сключени: 16 
броя трудови договори; 50 броя допълнителни споразумения; 12 
броя заповеди за прекратяване на трудовото правоотношение. 
Обработени са: 98 броя заповеди за отпуск, съгласно КТ; 39 
броя болнични.

2. АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ НА ГРАЖДАНИТЕ И БИЗНЕСА

Подобряване и модернизиране работата на администрацията през 2020/2021 г. по предоставяне на административни услуги 
на гражданите и бизнеса продължава да бъде един от основните приоритети на общинското ръководство. Предоставянето на 
административните услуги се извършва в Център за административно обслужване, където са обособени следните гишета: „Местни 
данъци и такси“, „Устройство на територията и екология“, „Административно, информационно обслужване“ и „Деловодство“. В 
центъра работят две каси за обслужване на клиенти.

В периода 01.11.2020 г. - 01.11.2021 г. в общинска администрация са извършени административни услуги в следните области 
на функционална компетентност: 

НАИМЕНОВАНИЕ НА УСЛУГАТА
БРОЙ 

ИЗДАДЕНИ
ДОКУМЕНТИ

БРОЙ ИЗДАД. 
ДОКУМ. ЗА 

СЛУЖ. ПОЛЗВ.

ОБЩ БРОЙ 
ИЗДАДЕНИ 

ДОКУМЕНТИ

Издаване на удостоверение за настоящ адрес при вече регистриран настоящ адрес 58 156 214
Издаване на удостоверение за сключен граждански брак - оригинал 60 0 60
Издаване на многоезично извлечение от акт за гражданско състояние 118 0 118
Издаване на удостоверение за наследници 856 281 1137
Издаване на удостоверение за сключване на брак от български гражданин в чужбина 9 0 9
Издаване на препис-извлечение от акт за смърт - за първи път 248 0 248

2.1. ГРАЖДАНСКА РЕГИСТРАЦИЯ И АКТОСЪСТАВЯНЕ И НОТАРИАЛНА ДЕЙНОСТ
2.1.1. ОБЩИНСКИ ЦЕНТЪР

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

НАИМЕНОВАНИЕ НА УСЛУГАТА (ПРОД.)
БРОЙ 

ИЗДАДЕНИ
ДОКУМЕНТИ

БРОЙ ИЗДАД. 
ДОКУМ. ЗА 

СЛУЖ. ПОЛЗВ.

ОБЩ БРОЙ 
ИЗДАДЕНИ 

ДОКУМЕНТИ

Изд. на завер. препис или копие от лич. рег. картон или страница от сем. регистър на населението 4 0 4
Издаване на препис-извлечение от акт за смърт за втори и следващ път 50 41 91
Издаване на удостоверение за съпруг/а и родствени връзки 51 165 216
Издаване на удостоверение за сключен граждански брак - дубликат 51 2 51
Издаване на удостов. за липса на съставен акт за гражд. състояние (акт за раждане, акт за смърт) 0 0 0
Отразяване на избор или промяна на режим на имуществените отношения между съпрузи 0 0 0
Издаване на удостоверение за раждане - оригинал 226 0 226
Припознаване на дете 151 0 151
Издаване на удостоверение за промени на постоянен адрес, регистриран след 2000 г. 4 4 8
Издаване на удостоверение за родените от майката деца 1 0 1
Издаване на удостоверение за семейно положение, съпруг/а и деца 121 72 193
Издаване на удостоверение за раждане – дубликат 453 233 686
Издаване на удостоверение за вписване в регистрите на населението 6 0 6
Изд. на удост. за пост. адрес след подаване на заявление за заявяв. или за промяна на пост. адрес 244 0 244
Съставяне на актове за гражд.съст-ие на бълг. граждани, които имат актове, съставени в чужбина 34 0 34
Издаване на удостоверение за идентичност на лице с различни имена 90 8 98
Изд. на удост. за настоящ адрес след подаване на адр. карта за заявяване или за промяна на настоящ адрес 435 0 435
Издаване на удостоверение за правно ограничение 14 0 14
Издаване на удостоверение за семейно положение 43 5 48
Заверка на документи по гражданско състояние за чужбина 145 0 145
Издаване на удостоверение за постоянен адрес при вече регистриран постоянен адрес 146 153 299
Комплектоване и проверка на документи към искане за установяване на българско гражданство 5 0 5
Изд. на удост. за настойничество и попечителство (учр. по реда на чл. 155 от СК и по право - по чл. 173 от СК) 3 0 3
Издаване на служебна бележка за присъствие на погребение 129 0 129
Промяна в актовете за гражданско състояние 216 0 216
Изготвяне на УП 2 33 0 33
Изготвяне на Образец 30 (УП 3) 12 0 12
Възстановяване или промяна на име 3 0 3
Издаване на препис от семеен регистър, воден до 1978 г. 2 0 2
Издаване на многоезично стандартно удостоверение - Приложение I - Раждане 5 0 5
Издаване на многоезично стандартно удостоверение - Приложение III – Смърт 0 0 0
Издаване на многоезично стандартно удостоверение - Приложение IV – Брак 1 0 1
Издаване на многоезично стандартно удостоверение - Приложение V - Брачна дееспособност 0 0 0
Издаване на многоезично стандартно удостоверение - Приложение VI - Семейно положение 2 0 2
Издаване на многоезично стандартно удостоверение - Приложение X - Местоживеене и/или 
местопребиваване

0 0 0

ОБЩО: 4029 1120 5149
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2.1.2. КМЕТСТВА

НАИМЕНОВАНИЕ НА УСЛУГАТА
БРОЙ ИЗДАД. 
ДОКУМ. НА 
ГРАЖДАНИ

БРОЙ ИЗДАД. 
ДОКУМ. ЗА 

СЛУЖ. ПОЛЗВ.

ОБЩ БРОЙ 
ИЗДАДЕНИ 

ДОКУМЕНТИ

Издаване на удостоверение за настоящ адрес при вече регистриран настоящ адрес 37 0 37
Издаване на удостоверение за сключен граждански брак - оригинал 3 0 3
Издаване на многоезично извлечение от акт за гражданско състояние 1 0 1
Издаване на удостоверение за наследници 1472 620 2092
Издаване на удостоверение за сключване на брак от български гражданин в чужбина 0 0 0
Издаване на препис-извлечение от акт за смърт - за първи път 208 0 208
Изд. на завер. препис или копие от лич. рег. картон или страница от сем. регистър на населението 1 2 3
Издаване на препис-извлечение от акт за смърт за втори и следващ път 19 4 23
Издаване на удостоверение за съпруг/а и родствени връзки 32 2 34
Издаване на удостов. за липса на съставен акт за гражд. състояние (акт за раждане, акт за смърт) 0 0 0
Издаване на удостоверение за промени на постоянен адрес, регистриран след 2000 г. 0 0 0
Издаване на удостоверение за родените от майката деца 1 0 1
Издаване на справки по искане на съдебни изпълнители 0 0 0
Издаване на удостоверение за семейно положение, съпруг/а и деца 47 1 48
Издаване на удостоверение за раждане – дубликат 9 0 9
Издаване на удостоверение за вписване в регистрите на населението 6 0 6
Изд. на удост. за пост. адрес след подаване на заявление за заявяв. или за промяна на пост. адрес 306 0 306
Издаване на удостоверение за идентичност на лице с различни имена 161 0 161
Издаване на удостоверение за промени на настоящ адрес регистриран след 2000 г. 7 0 7
Изд. на удост. за настоящ адрес след подаване на адр. карта за заявяване или за промяна на настоящ адрес 608 0 608
Издаване на удостоверение за правно ограничение 6 0 6
Издаване на удостоверение за семейно положение 39 0 39
Издаване на удостоверение за постоянен адрес при вече регистриран постоянен адрес 151 0 151
Издаване на служебна бележка за присъствие на погребение 47 0 47
Издаване на удостоверение за сключен граждански брак - дубликат 2 1 3
Служебно издаване на удостоверение за вписване в регистъра на населението 0 0 0
Издаване на всички други видове удостоверения по искане на граждани 1 0 1
Изготвяне на УП 2 0 0 0
Изготвяне на Образец 30 (УП 3) 3 0 3
ОБЩО ЗА УСЛУГИТЕ ПО ГРАО И АКТОСЪСТАВЯНЕ: 3167 630 3797
Нотариално удостоверяване на подписите на частни документи, които са едностранни актове и не 
подлежат на вписване

1213 0 1213

Нотариално удостоверяване на верността на преписи и извлечения от документи и книжа 47 0 47
Нотариално удостоверяване на съдържанието на подписа и съдържанието на пълномощно по чл. 
37 от Закона за задълженията и договорите

163 0 163

ОБЩО ЗА НОТАРИАЛНИТЕ УСЛУГИ: 1423 0 1423
ОБЩО: 4590 630 5220

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Община Бяла Слатина продължава да осигурява на гражданите възможност за картови разплащания на различни услуги 
и задължения към бюджета чрез осигурени ПОС-терминални устройства към двете каси в центъра за административно 
обслужване. Тази възможност е оповестена на сайта на Общината, както и в самия Център. 

За периода 01 ноември 2020 г. – 01 ноември 2021 г. са сключени 63 граждански брака, от които 60 в гр. Бяла Слатина и 
3 в кметствата от Общината. Съставени са 34 акта по гражданско състояние на български граждани, които имат съставени 
актове в чужбина, разпределени по видове, както следва: 21 акта за раждане, 9 - за сключен граждански брак и 4 – за смърт. 
За същия период са извършени 151 припознавания на деца, от които 24 след съставен акт за раждане.

 През 2020 г. и 2021 г. продължи дейността по въвеждане, актуализация и сверяване на електронни лични регистрационни 
картони на населението на Общината. При сверяване на електронните лични регистрационни картони се предоставя 
възможност на всички кметства и наместничества да извършват услуги по гражданско състояние от всяко населено място, 
независимо от постоянния адрес на лицето, поискало услугата.

Длъжностните лица по гражданско състояние продължават работата по въвеждането на липсващите актове по гражданско 
състояние в ЕЛРК на лицата, както и в списъците на актовете в Национална база данни „Население“. Обработени са 11 890 
актуализационни съобщения от които 10 757 са за гр. Бяла Слатина. Създадени са 76 записи на починали лица с присвоен 
ЕГН, но с изтрит запис. Въведени са липсващи актове по гражданско състояние за период от 10 години.

Община Бяла Слатина продължава предлагането на Комплексно административно обслужване на граждани, 
комуникирайки по електронен път с други администрации. Всеки гражданин, желаещ да получи услуга по гражданско 
състояние от друга администрация, може да направи това чрез подаване на „Заявление за заявяване на услуга“ в центъра за 
административно обслужване. 

На разположение на гражданите е изготвена анкета за качеството на административното обслужване, която е достъпна 
в Центъра за административно обслужване, а в сайта на Общината може да се попълва онлайн. С цел повишаване на 
отчетността на администрацията пред гражданите и бизнеса, резултатите от нея се анализират периодично и се публикуват 
на сайта на Общината, като се вземат мерки относно забележките и резултатите.

През месец март 2021 г. е извършена ежегодната проверка от служители на ТЗ ГРАО към ГД ГРАО при МРРБ в Дирекция 
„Административно и информационно обслужване“ по повод оформяне, поддържане и съхранение на регистрите на актове 
за гражданско състояние за 2020 г. на всички 15 населени места в община Бяла Слатина. В хода на проверката се установи, 
че условията за съхранение на регистрите позволяват те да бъдат запазени в законоустановения срок - 130 години. Не са 
констатирани нередности и пропуски. При извършваната проверка е оказано пълно съдействие на длъжностните лица от 
ТЗ ГРАО - Враца.

През месец септември 2021 г. са извършени 2 проверки от експертите в ТЗ ГРАО - Враца на Главна дирекция „Гражданска 
регистрация и административно обслужване“ на тема отразяване на данни в актовете за граждански брак след настъпили 
промени в тях, въз основа на постановени съдебни решения и отразяване на данни в актовете за раждане след настъпили 
промени в тях, въз основа на заявления/декларации за припознаване, укази за придобиване, възстановяване и освобождаване 
на българско гражданство.

Проверките обхващаха периода от 2016 г. до 2021 г. При извършването на проверките се установи следното: проверени 
бяха 28 акта за раждане, съставени в населените места на община Бяла Слатина. Настъпилите промени са по чл. 49 
от Закона за гражданската регистрация (ЗГР) и чл. 101 и чл. 103 от Семейния кодекс. Във всички проверени актове за 
раждане постановените промени са отразени в съответните хартиени актове, съгласно чл. 75, чл. 81а от ЗГР и чл. 33 от 
Наредбата за функциониране на Единната система за гражданска регистрация (ЕСГР). Съдебните решения за пълно 
осиновяване и заявления/декларации за припознаване от баща са прикрепени към съответния акт като неразделна част 
от него. Отбелязванията са направени в законоустановения срок. Проверката на актовете за брак обхваща 32 акта за брак, 
прекратени през периода 2017 г. - 2021 г. със съдебно решение. Във всички проверени актове за брак постановените промени 
са отразени в съответните хартиени актове за гражданско състояние, съгласно чл. 79, ал. 1 от ЗГР и при спазване на чл. 31 
от Наредбата за функциониране на ЕСГР. Съдебните решения са прикрепени към съответния акт като неразделна част от 
него. Отбелязванията са направени в законоустановения срок.

През периода 01.11.2020 г. - 01.11.2021 г. са извършени 3 заседания на комисията по чл. 99б от Закона за гражданската 
регистрация. В състава на комисията са включени представители на Областна администрация Враца, РУ Бяла Слатина, ТЗ 
ГРАО - Враца и експерти от общинска администрация. Разгледани са 3 преписки по повод постъпили жалби/заявления от 
собственик на имот и по предложение на комисията в 2 от проверките е извършено заличаване на адресна регистрация на 
тринадесет лица.

През отчетния период длъжностните лица по гражданско състояние са оказвали съдействие при проверки по различни 
преписки на органите на МВР и Районна Прокуратура - Враца.

За повишаване на прозрачността при осъществяване на нотариална дейност в кметствата продължава да се води 
електронен регистър на извършените нотариални услуги от кметовете в кметствата в деловодна система „Акстър“. Наред 
с това във връзка със стремежа на Нотариална камара на Република България за възпиране на имотните измами и съгласно 
допълнение на Наредба № 32 от 1997 г. за служебните архиви на нотариусите и нотариалните кантори, по силата на чл. 
9б и през отчетния период продължава достъпването от кметовете и кметските наместници на 14-те населени места до
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Информационна система „Единство 2” и регистрирането на направените заверки на пълномощни за извършване на имотни 
сделки. Регистрацията на пълномощните е задължителна и нотариусите могат да проверяват в информационната система 
легитимността на представените пълномощни. Регистрирането на нотариално заверените пълномощни става чрез модул 
„Кметове” на информационната система.

Плащането на услугите по заверка на пълномощни продължава да се осъществява чрез програмен продукт „Акстър каса“.
През изминалия период в деловодната система на Общината са обработени 23 247 броя входящи и 15 835 броя изходящи 

документи. Жалбите до кмета на община Бяла Слатина, регистрирани в деловодната система на Общината, са 68 броя.
В Общината са постъпили общо 19 броя заявления за достъп до обществена информация, като на 18 от тях е отговорено, 

1 от тях е препратено по компетентност и 0 са отказаните. Заявленията са заведени в деловодна система „Акстър офис“. 
Всички оригинали на преписките по Закона за достъп до обществена информация (ЗДОИ) са архивирани и се съхраняват 
при длъжностното лице, отговарящо за предоставяне на обществена информация по реда на ЗДОИ. Същите са разгледани 
своевременно, след което е взето решение за предоставяне на достъп до исканата информация, а заявителите са уведомени 
писмено в законоустановения срок, по начина, по който са заявили предоставянето на исканите данни.

И през 2020/2021 г. продължи да се поддържа актуална информация в Административния регистър, чието поддържане е 
регламентирано в Закона за администрацията. В него редовно се актуализират промените в административната структура /
общата численост на служителите в администрацията, брой на заетите и на незаетите длъжности по служебно и трудово 
правоотношение по звена, административно-териториалната принадлежност на общината и населените места, както и 
контактите с администрацията (телефон, адрес, интернет страница).

3. ИНФОРМАЦИОННО ОСИГУРЯВАНЕ

През отчетния период в областта на ИТ инфраструктурата се извърши следното:
Ръководството на община Бяла Слатина продължава политиката на подобряване в качеството на обслужване на центъра 

за административно обслужване на граждани и бизнеса чрез постепенна подмяна на монитори, компютри и офис техника, 
необходими за безпроблемната работа на служителите в администрацията и кметствата. 

Процесът по цифровизиране на базите данни в Общината е ключов. Завършеното преди няколко години цифровизиране на 
регистрите по гражданско състояние и регистрите на населението подпомага работата на служителите по гражданско състояние 
при сверяване и допълване на електронните лични регистрационни картони. Двама общински служители продължават 
работата по цифровизация на настъпилите промени в актовете по гражданско състояние и създаване на нови електронни 
копия. Ръководството на Общината има ясната позиция, че този процес трябва да се реализира, защото намаляването на 
административната тежест за гражданите е възможно само чрез служебен обмен на данни и дигитализацията на ресурсите 
и на данните на администрациите. 

През отчетния период продължи обновяването и работата на общинска администрация и второстепенните разпоредители 
с програмните продукти ”Омекс 2000” и „Конто Оракъл 66”. Програмите предоставят възможности за контрол и анализ на 
осчетоводените стопански операции.

Поддържа се и се усъвършенства online връзката с поделенията на Български пощи, Изипей, Банка ДСК и ОББ АД. Наблюдава 
се значително увеличение на броя на лицата, живеещи извън територията на община Бяла Слатина, които предпочитат този 
бърз и надежден начин за плащане на задължения.

И през този отчетен период община Бяла Слатина продължава да поддържа директна връзка с пунктовете за годишни 
технически прегледи на автомобили за проверка на задължения. Превозните средства се зачисляват и съответно отчисляват 
автоматично, посредством информация, подавана от системата на КАТ.

Продължава работата с модулите на програмни продукти: „Акстър Web Портал“, „Web Публични регистри“, „Профил на 
купувача“, чрез които се изпълняват изискванията за публичност, визирана в нормативните документи.

През 2020 г. община Бяла Слатина започна интегрирането на връзка за  електронни административни услуги за граждани. 
Интегриран е ЦПВОС на Държавна агенция „Електронно управление“, предстои интегриране на виртуален ПОС терминал 
и от Интернешънал Асет Банк. 

Работата на Дирекция „Бюджет и счетоводство“ беше подобрена и облекчена чрез интегрирането на програмен продукт 
SAP.

Община Бяла Слатина осигури възможност за сигурно получаване относно  междуведомствена комуникация в деловодната 
система чрез интеграция на софтуер от СГ „Акстър“ и Сигурно електронно връчване на Държавна агенция „Електронно 
управление“.

Посредством модула Акстър Комуникатор – част от деловодната система на общината „Акстър офис“, внедрен през 2018 
г., се осигурява защитен обмен на документи между различните администрации. Обменът на документи се извършва от 
деловодителите в Центъра за административно обслужване. Тази система дава възможност на община Бяла Слатина да 
премахне хартиените носители и документите да бъдат изпращани електронно, като се спестяват време и средства.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Отново с цел подобряване на административното обслужване, община Бяла Слатина продължава да осъществява достъп 
в средата за междурегистров обмен (RegiX). Същата осигурява възможност за потребителите на информация автоматично 
да извличат данни от основни регистри. 

Продължава и ефективното използване на Системата за сигурно електронно връчване на документи. За периода в 
общинската администрация са получени 431 документа.

Поддържа се изграденото видеонаблюдение в сградата на общинска администрация и на територията на ключови обекти 
в цялата Община.

Поддържа се в постоянна изправност изградената в сградата на общинска администрация и Общински съвет – Бяла 
Слатина безжична интернет връзка.

Общинска администрация продължава да предоставя електронни административни услуги на граждани и юридически 
лица. Услугите се предоставят по този начин благодарение на съвместните усилия на експертите от общинска администрация 
и Държавна агенция „Електронно управление“. Услугите се предоставят на ползвателите на КЕП и ПИК на НАП/НОИ.

По силата на договор за възлагане на функции по чл. 10, ал. 4 от Закона за националната агенция по приходите от 
18.12.2009 г., сключен между община Бяла Слатина и Териториална дирекция на НАП Велико Търново, офис Враца през 
2017 г., продължава практиката исканията за издаване на удостоверения за наличие или липса на задължения по чл. 87, 
ал. 6 от ДОПК да се подават в общинския център и готовите удостоверения да се получават от тук. За отчетния период са 
създадени 54 броя преписки.

През 2021 г. община Бяла Слатина отдели голям ресурс от време и служители за произвеждането на изборите за народни 
представители на 04.04.2021 г. и 11.07.2021 г. Процесът по подготовката и провеждането им протече нормално и спокойно, 
съгласно изборния кодекс и хронограмата. Действията на ангажираните служители отново бяха съгласувани с РИК Враца, 
ЦИК и органите на МВР и при спазване на всички противоепидемични мерки, с цел предпазване и превенция от COVID-19. 
В момента при същите условия тече организационната подготовка на предстоящите избори за президент и вицепрезидент 
на Републиката и за Народно събрание, които предстои да се произведат на 14.11.2021 г.

4. ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ

СПРАВКА ЗА ВЪЗЛОЖЕНИ ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ
за периода от 01.11.2020 г. до 31.10.2021 г.

Предмет Вид Цена Срок на 
изпълнение

Договор / Изпълнител Финансиране 

„Инженеринг - 
работно проектиране, 
СМР и авторски 
надзор във връзка с 
подмяна на участъци 
от съществуващата 
водопроводна и 
канализационна 
мрежа на територията 
на община Бяла 
Слатина” по 
обособени позиции

Публично 
състезание

За ОП-1:
4 261 735,88 лв. без ДДС или 
5 114 083,06 лв. с ДДС;
За ОП-2:
1 024 918,22 лв. без ДДС или 
1 229 901,86 лв. с ДДС;
За ОП-3:
346 064,04 лв. без ДДС или 
415 276,85 лв. с ДДС;
За ОП-4:
1 320 033,12 лв. без ДДС или 
1 584 039,74 лв. с ДДС;
За ОП-5:
1 799 114,52 лв. без ДДС или 
2 158 937,42 лв. с ДДС;
За ОП-6:
1 125 382,54 лв. без ДДС или 
1 350 459,05 лв. с ДДС

За ОП-1:
421 календарни 
дни;
За ОП-2:
263 календарни 
дни;
За ОП-3:
185 календарни 
дни;
За ОП-4:
285 календарни 
дни;
За ОП-5:
287 календарни 
дни;
За ОП-6:
264 календарни 
дни

За ОП-1:
Договор №18/20.01.2021 г. с 
„Райкомерс Конструкшън” ЕАД;
За ОП-2:
Договор №19/20.01.2021 г. с 
„Райкомерс Конструкшън” ЕАД;
За ОП-3:
Договор № 20/20.01.2021 г. с 
„Райкомерс Конструкшън” ЕАД;
За ОП-4:
Договор № 21/20.01.2021 г. с 
„Райкомерс Конструкшън” ЕАД;
За ОП-5:
Договор № 22/20.01.2021 г. с 
„Райкомерс Конструкшън” ЕАД;
За ОП-6:
Договор №17/20.01.2021 г. с 
„Райкомерс Конструкшън” ЕАД

Под условие 
(при осигуряване 
на финансиране)

Б. Администрация и обслужване на населението
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Предмет Вид Цена Срок на 
изпълнение

Договор / 
Изпълнител

Финансиране

Доставка на газьол за 
промишлени и комунални 
цели

Договаряне без 
предварително 
обявление

548 980,74 лв. без ДДС 
или 
658 776,89 лв. с ДДС

30 календарни 
месеца от 
изпращане на 
възлагателно 
писмо

Борсов договор 
№1135/05.11.2020 г. с 
„Феникс петрол 91“ 
ЕООД

Общински бюджет

„Ремонт на тротоари в населени 
места на територията на община 
Бяла Слатина“ по обособени 
позиции: Обособена позиция 
№ 1:  Ремонт на тротоари по 
протежението на ул. „Георги 
Димитров“, с. Търнава; 
Обособена позиция № 2: Ремонт 
на тротоари по протежението 
на ул. „Георги Димитров“, с. 
Алтимир.

Публично 
състезание

За ОП-1:
486 365,40 лв. без ДДС 
или 
583 638,48 лв. с ДДС;
За ОП-2:
365 059,06 лв. без ДДС 
или
 438 070,87 лв. с ДДС

За ОП-1:
110 календарни 
дни; 
За ОП-2:
89 календарни 
дни

За ОП-1:
Договор № 
15/20.01.2021 г. с 
„РаТек“ ООД;
За ОП-2:
Договор № 
16/20.01.2021 г. с 
„РаТек“ ООД

Под условие (при 
осигуряване на 
финансиране)

„Ремонт и реконструкция 
на част от ул. „Любен 
Каравелов“ и ул. „Княз 
Дондуков“ в гр. Бяла 
Слатина”, по обособени 
позиции: Обособена 
позиция № 1: „Ремонт и 
реконструкция на улична 
настилка, тротоари и 
бордюри по част от ул. 
„Любен Каравелов“ и 
Обособена позиция № 2 
„Ремонт и реконструкция на 
улична настилка, тротоари и 
бордюри по част от ул. „Княз 
Дондуков““.

Публично 
състезание

За ОП-1:
223 764,69 лв. без ДДС или 
268 517,63 лв. с ДДС;
За ОП-2:
148 437,09 лв. без ДДС или 
178 124,51 лв. с ДДС

За ОП-1:
87 календарни 
дни;
За ОП-2:
87 календарни 
дни

За ОП-1:
Договор № 
34/05.03.2021 г. с 
„РаТек“ ООД;
За ОП-2:
Договор № 
35/05.03.2021 г. с 
„РаТек“ ООД

Европейско – Договор 
№: BG06RDNP001-
19.220-0003-С01/2020 
от 08.07.2020 г. за 
предоставяне на 
безвъзмездна финансова 
помощ по Програмата 
за развитие на селските 
райони за периода 2014-
2020 г., съфинансирана от 
Европейския земеделски 
фонд за развитие на 
селските райони. Срокът 
за изпълнение на проекта 
е 24 месеца (от 08.07.2020 
г. до 08.07.2022 г.)

„Изграждане на спортна зала 
в УПИ II – 3467, кв. 14, гр. 
Бяла Слатина“

Публично 
състезание

1 166 188,19 лв. без ДДС 
или
 1 399 425,83 лв. с ДДС

282 календарни 
дни

Договор № 77 
от 30.03.2021 
г. с „Райкомерс 
Конструкшън“ ЕАД

Общински бюджет

„Доставка на материали 
за ремонт и изграждане 
на улично осветление на 
територията на община Бяла 
Слатина по две обособени 
позиции“

Събиране на 
оферти с обява

За ОП-1:
30 000,00 лв. без ДДС или 
36 000,00 лв. с ДДС;
За ОП-2:
7 835,00 лв. без ДДС или 9 
402,00 лв. с ДДС;

За ОП-1:
до 31.12.2021 г.
За ОП-2:
до 31.12.2021 г.

За ОП-1: Договор 
№38/15.03.2021 г. с 
“ЕЛСИМ” ООД;
За ОП-2:
Договор 
№39/15.03.2021 г. с 
“ИЛ-ЕЛ КОНСУЛТ” 
ЕООД

От бюджета на ОП 
„Чистота и строителство“ 
гр. Бяла Слатина

Доставка на специализирани 
съдове за битови отпадъци 
за нуждите на Общинско 
предприятие „Чистота и 
строителство” гр. Бяла 
Слатина

Събиране на 
оферти с обява

31 600 лв. без ДДС 
или 
37 920 лв. с ДДС

до 10 
календарни дни 
от датата на 
подписването 
на договора

Договор 
№44/22.03.2021 г. с 
Зиела ООД

От бюджета на ОП 
„Чистота и строителство“ 
гр. Бяла Слатина

Б. Администрация и обслужване на населението

Предмет Вид Цена Срок на 
изпълнение

Договор / Изпълнител Финансиране

“Ремонт на съществуваща 
самостоятелна сграда – част 
от МБАЛ в УПИ І, кв.4, 
Бяла Слатина”, ПО ПРОЕКТ 
„КРАСИВА БЪЛГАРИЯ”

Събиране 
на оферти 
с обява

170 762,33 лв. без ДДС 
или 
204 914,80 лв. с ДДС

4 месеца от 
откриване на 
строителната 
площадка, но 
не по-късно 
от 7 дни от 
подписването 
на договора

Договор №100/11.06.2021 г. 
с „Енерджа Билд“ ЕООД

Средствата са съгласно 
Споразумение №РД-17-
21/15.02.2021 г. между 
община Бяла Слатина и 
Министерство на труда 
и социалната политика 
за финансиране по 
Проект „Красива 
България”.

„Закупуване на употребявана 
сметосъбираща машина тип 
ротопреса за нуждите на ОП 
„Чистота и строителство“

Събиране 
на оферти 
с обява

55 777,77 лв. без ДДС 
или 
66 933,32 лв. с ДДС

1 календарен 
ден, считано 
от датата на 
подписване на 
договора

Договор №109/21.06.2021 
г. с „БИ ЕМ ЛИЗИНГ-
ТРЕЙД“ АД

Общински бюджет

„Доставка на съдове за 
твърди битови отпадъци“

Събиране 
на оферти 
с обява

До 31 140,00 лв. 
без ДДС 
или
 до 37 368.00 лв. с ДДС

До 31.03.2022 г. Договор №158/30.09.2021 г. 
с “ЗИЕЛА” ООД

От бюджета на 
ОП „Чистота и 
строителство“ гр. Бяла 
Слатина

„Доставка на материали 
за ремонт и изграждане 
на улично осветление на 
територията на община Бяла 
Слатина по двe обособени 
позиции“.

Събиране 
на оферти 
с обява

За ОП-1:
22 250,00 лв. без ДДС 
или 
26 700,00 лв. с ДДС;
За ОП-2:
6 000,00 лв. без ДДС 
или 7 200 лв. с ДДС

За ОП-1:
до 31.05.2022 г.;
За ОП-2:
до 31.05.2022 г.
 

За ОП-1:
Договор №162/13.10.2021 г. 
с „2Р – БЪЛГАРИЯ“ ЕООД;
За ОП-2:
Договор №163/13.10.2021 г. 
с „ФИНКОМ ООД“

От бюджета на 
ОП „Чистота и 
строителство“ гр. Бяла 
Слатина

5. ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА, ОХРАНА И СИГУРНОСТ
5.1. ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА

Дейността на ръководството на Общината през отчетния период беше насочено към изпълнението на основните задачи по 
отбранително-мобилизационна подготовка като: 

■ Поддържане в готовност за изпълнение на Плана за привеждане в готовност за работа във военно време и всички планове и 
документи, свързани с отбраната. 

В тази връзка, редица документи, свързани с отбранително-мобилизационната подготовка (ОМП) и готовност на Общината за 
работа във военно време, се актуализираха съобразно настъпилите организационно-щатни, кадрови, нормативни и други промени. 

Има изготвен План за привеждане на Общината в готовност за работа във военно време, в съответствие с изискванията на 
Директива за привеждане на централната и териториалната администрация, търговските дружества, организациите и държавните 
предприятия в готовност за работа във военно време, приета с РМС № 166/2002 г. и съответните указания. Военновременният 
план на Общината е изготвен в съответствие с изискванията на „Наредба за планиране гражданските ресурси за отбрана“, приета 
с ПМС № 267/2010 г. и ПМС №89/2012 г. за приемане на Държавния военновременен план. Служителите по отбранително-
мобилизационна подготовка (ОМП) ще продължат работата по актуализирането, конкретизирането и привеждането на плана в 
съответствие с новите реалности. 

■ Организиране и подготовка на ръководния състав за работа във военно време. 
Разработен е план за действие по отбранително-мобилизационна подготовка в Общината, който включва организационни 

мероприятия по усвояване на плановете за привеждане в готовност за работа във военно време, учебно-методически мероприятия 
по ОМП, тренировки по оповестяване с дежурните и др. 

Периодично се провеждат теоретични занятия и практически тренировки с оперативните дежурни по Общински съвет по 
сигурност свързани с оповестяването, поддържането и боравенето с техническите средства и оборудването.
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■ Организиране работата на Съвета по сигурността в Общината.
 Със заповед на инж. Иво Цветков – кмет на община Бяла Слатина се актуализира списъка на членовете на Общинския съвет 

по сигурност, както и задачите на съвета. 

■ Поддържане в готовност за използване на системата за управление във военно време. 
Осъществява се ежедневен контрол върху дейността на оперативните дежурни, като се обръща особено внимание на 

дисциплината, теоретичната и практическа подготовка и уменията им да се справят със задълженията си. Проведе се годишен 
писмен изпит с оперативните дежурни по ОбСС за определяне степента на усвояване на функционалните им задължения. 
Оперативните дежурни издържаха успешно изпита. Актуализирани са списъците с лицата за оповестяване.

■ Организиране на денонощно дежурство за поддържане на готовността за оповестяване при привеждане от мирно във 
военно положение. 

Направи се преглед на денонощното дежурство за оповестяване при привеждане в по-високи състояния и степени на 
готовност за работа във военно време и се предприеха организационни мерки, да се приведе дежурството в съответствие с 
ПМС № 212/93 г. 

■ Осигуряване на граждански ресурси в интерес на отбраната. 
Планирането на граждански ресурси за отбрана се осъществява по реда на „Наредба за планиране на граждански ресурси за 

отбрана“, приета с ПМС № 276/16.11.2010 г. и ПМС № 89/2012 г. за приемане на Държавния военновременен план. Отсрочването 
от повикване във Въоръжените сили се организира на основание „Наредба за отсрочване от повикване във Въоръжените сили 
при мобилизация на резервисти и техника“, приета с ПМС 150/2001 г. и допълнена с ПМС № 68/2003 г.и ПМС №114 от 
16.05.2013 г. Отсрочени са резервисти и техника от община Бяла Слатина. Подготовката и организирането на режимното и 
ограничителното снабдяване на населението с основни хранителни и нехранителни стоки при военно положение се извършва 
в съответствие с Наредба за снабдяване с основни хранителни и нехранителни стоки във време на война, приета с ПМС № 
31/1998 г. 

■ Планиране и разпределение на финансовите средства за осигуряване на дейностите, свързани с отбраната. 
Планирането и разходването на бюджетните средства по ОМП се осъществява в съответствие с изискванията на Закона за 

държавния бюджет и указанията на Министъра на финансите. Разходите по ОМП ежегодно се планират по Функция „Отбрана 
и сигурност” (Група Д) „Защита на населението, управление и дейности при стихийни бедствия и аварии”, Дейност 282 
„Отбранително-мобилизационна подготовка, поддържане на запаси и мощности“ и Дейност 219 „Други дейности по отбраната“.

■ Водене на оперативен отчет и организиране защитата на обектите от критичната инфраструктура за военно време 
от Общината. 

Съгласно „Наредба за реда, начина и компетентните органи за установяване на критичните инфраструктури и обектите им 
за оценка на риска за тях“, приета с ПМС № 256 от 17.10.2012 г. община Бяла Слатина е представила списък в Областна 
администрация - Враца с обектите от района и при необходимост ще бъдат предприети мерки за охраната им. 

■ Дейности по обезопасяване на изкуствено създадени водоеми – язовири на територията на Община Бяла Слатина.
На територията на Общината има 17 язовира, от които 12 броя са държавна собственост, 1 брой е на „Напоителни системи“ и 4 

броя са общинска собственост. Язовирите, общинска собственост, са отдадени на концесия. През отчетния период се извършиха 
проверки съвместно с Главна дирекция „Надзор на язовирните стени и съоръженията към тях“, Басейнова дирекция и Областна 
администрация – Враца с цел отстраняване неизправности при експлоатацията на язовирите на територията на Общината. 
За констатираните нарушения бяха изготвени предписания и бяха поставени срокове за изпълнението им. Служителите на 
администрацията следят стриктно за отстраняване на всички неизправности. 

За следене нивото на река Скът бяха монтирани нивомерни лати на мостовете в гр. Бяла Слатина, с. Попица, с. Бъркачево и 
с. Комарево.

■ По работата с класифицираната информация. 
При изпълнение на дейностите по отбранително-мобилизационна подготовка, свързани със създаването, съхранението, 

използването и унищожаването на документи, съдържащи класифицирана информация, се спазват стриктно изискванията 
за защита на класифицираната информация, представляваща държавна и служебна тайна, съгласно Закона за защита на 
класифицираната информация. Няма констатирани случаи на нерегламентиран достъп до класифицирана информация в 
община Бала Слатина. Изпълнено е изискването на ТД „Национална сигурност” – Враца членовете на Съвета по сигурност в 
Общината да бъдат проучени и да имат достъп до класифицирана информация с ниво „СЕКРЕТНО”. 

Б. Администрация и обслужване на населението

Дейността на звено „Общинска охрана”- Бяла Слатина се осъществява при спазване на следните основни принципи:
- гарантиране на сигурност и безопасност в охраняваните обекти;
- осъществяване на превантивна дейност въз основа на анализ на причините и условията за правонарушения в охраняваните 

обекти;
- зачитане на правата, свободите и достойнството на гражданите;
- взаимодействие с органите на РУ МВР - Бяла Слатина в борбата с престъпността и опазването на сигурността и безопасността 

в охраняваните общински обекти.

Тези принципи се отстояват при стриктно изпълнение на изискванията на Закона за частната охранителна дейност (ЗЧОД), 
“Наредба за общинската охранителна дейност”, Наредба № 1 на Общински съвет – Бяла Слатина за опазване на обществения ред 
и опазването на общинските имоти; Наредба № 9 на Общински съвет – Бяла Слатина за поддържане на екологията и опазване на 
чистотата и зелените площи, както и заповедите на кмета на Общината и др.

През отчетния период основното задължение на охранителите продължи да бъде охраната на обекти и имущество общинска 
собственост, съгласно издадения лиценз.

Сградата на общинската администрация е основният обект, който служителите от Звеното охраняват. Те имат задължението да 
осигуряват пропускателния режим в сградата, да предотвратяват евентуално проникване в обекта на лица с престъпни намерения 
и да осигуряват опазването на материалните ценности и имуществото намиращо се в обекта, както и да предприемат своевременни 
мерки при евентуално възникване на природни бедствия, тежки аварии, терористичен акт, пожар и др.

След въвеждането на ограничителните мерки, свързани с превенцията на COVID-19 в България, охранителите бяха сред 
основните изпълнители, контролиращи спазването на тези мерки в сградата на общинска администрация. 

Те участват при ежедневните дезинфекции в сградата, осигуряване спазването на дистанция между посетителите и задължително 
носене на предпазна маска за лице или друго средство, покриващо носа и устата.

Охранителите участваха активно при охраняване и поддържане на новопостроения общинския басейн, шадравана, тенис 
кортовете, Лесопарка, регулиране на движението при ремонтни дейности и асфалтиране на пътни участъци в общината и др. 
В учебно време, всяка сутрин и на обяд, охранителите дежурят на пешеходната пътека на кръстовището на ул. „Васил. Левски“ 
и ул. „Димитър Благоев“, като целта е да се осигури безопасността на децата при преминаване на пешеходна пътека и да не се 
допускат ПТП с деца.

Служителите от Звеното за охрана винаги са имали добро  взаимодействие със служителите от общинска администрация. При 
необходимост те се отзовават и оказват помощ и съдействие на служителите от общинска администрация при изпълнение на 
задачи, свързани с транспорт и други помощни дейности. 

През отчетния период охранителите подпомагаха охраната на обществения ред по време на общински спортни, културни, 
религиозни и други мероприятия. Многократно са участвали при изпълнение на задачи за недопускане на нерегламентирани 
сметища и изхвърляне на отпадъци на забранени места в Общината.

През периода 01.10.2020 г. - 31.12.2020 г. са съставени  34 броя наказателни постановления, а за периода 01.01.2021 г. – 
30.09.2021 г. - 87 броя. Наказателните постановления са за нарушения на: Наредба № 1 на Общински съвет - Бяла Слатина, 
Наредба № 2 на Общински съвет - Бяла Слатина, Наредба № 9 на Общински съвет - Бяла Слатина, Закон за предучилищното 
и училищното образование. През отчетния период са разнесени и са връчени множество наказателни постановления, покани, 
призовки, съобщения и обявления за публична продан, издадени от съдия изпълнител и др. 

Охранителите са участвали активно при установяването и информирането на общинското ръководството за проблеми 
и неизправности в пътната мрежа, знаковото стопанство, уличното осветление, както и на решаването на задачи, свързани с 
превантивната дейност за намаляване риска от бедствия и при критични ситуации, свързани с покачване нивото на река Скът и 
др.

През периода няма подадени жалби срещу охранители и не са констатирани нарушения, свързани с извършване от тях на 
действия, с които да се ограничават правата и свободите на гражданите. Цялостната им дейност, както и пропускателния режим, 
са организирани и се извършват по начин, който да не уронва честта и достойнството на гражданите.

5.2. ОХРАНА И СИГУРНОСТ 
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ИНФРАСТРУКТУРА
И ЕКОЛОГИЯ
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Проект „Ремонт на съществуваща самостоятелна 
сграда – част от МБАЛ в УПИ І, кв. 4, Бяла Слатина“

През месец ноември 2020 г. завършиха СМР дейностите 
на последното неремонтирано крило на МБАЛ Бяла 
Слатина. Дейностите са в рамките на проект „Красива 
България 2020“, а обект на интервенция е инфекциозното 
отделение и лабораторията.

Целта на проекта бе да се подобри енергийната 
ефективност на сградата с предвидени серия от мерки 
като:

• Изграждане на нова стоманобетонна стълба.
• Цялостна подмяна на покривната конструкция и 

керемиди.
• Саниране и подмяна на дограма на втория етаж на 

сградата.
• Саниране и подмяна на дограмата на част от първия 

етаж.
Общата стойност на инвестицията беше в размер на 

22 555,00 лв., като от тях 108  072,00 лв. бяха от Проект 
„Красива България“, а 112 483,00 лв. представляваха 
собственото финансиране.

1. ОБНОВЯВАНЕ НА ИНФРАСТРУКТУРАТА

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Проект „Ремонт на съществуваща самостоятелна 
сграда – част от МБАЛ в УПИ І, кв. 4, Бяла Слатина“

През месец юни 2021 г. започнаха СМР дейностите на 
инфекциозното отделение и лабораторията на МБАЛ Бяла 
Слатина. Дейностите са в рамките на проект „Красива 
България 2021“.

Целта на проекта е насочена към съвременно 
функциониране на болничното заведение, осигуряване на 
общ комфорт, гарантиране на качествена здравна грижа 
за пациентите, а предвидените дейности са:

• Обособяване на санитарни възли - бани с тоалетни 
- за всеки две болнични стаи.

• Цялостен вътрешен ремонт, вкл. грундиране, 
шпакловка и боядисване с латекс, направа на 
окачени тавани.

• Полагане на нова антибактериална настилка.
• Подмяна на електрическата инсталация.
• Монтаж на нови осветителни тела.
• Подмяна на съществуващите санитарни уреди, 

водопроводна и канализационна системи.
Общата стойност на инвестицията е в размер на 

218 206,00 лв., като от тях 106 921,00 лв. са от Проект 
„Красива България“, а 111 285,00 лв. представляват 
собственото финансиране.

В. Инфраструктура и екология

Проект „Обновяване на материалната база на детска градина „Радост” - гр. Бяла Слатина“
Проектът е по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“ от Мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ на Програмата за развитие на селските 
райони за периода 2014-2020. 

През месец март 2021 г. приключиха СМР дейностите по трите сгради на детска градина „Радост”. Посредством изпълнението 
на проекта бяха извършени строително-монтажни работи в основната сграда и двете допълнителни сгради на детската градина, 
с които значително се подобри материално-техническата база на детската градина.

Проектът е на стойност  957 474,13 лв., без ДДС, като се финансират 100 % от всички допустими разходи по проекта.
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Проект „Подобряване на енергийната ефективност в общински сгради на територията на община Бяла Слатина“ 
Проектът е по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“ от Мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ на Програмата за развитие на селските 
райони за периода 2014-2020. 

През месец септември 2021 г. приключиха СМР дейностите по проекта. Чрез него бяха подобрени енергийните характеристики 
в 4 общински административни сгради на територията на община Бяла Слатина - кметствата в селата Попица, Бъркачево, Алтимир 
и Галиче. Посредством изпълнението на проекта се създадоха по-добри условия за предоставяне на административни услуги, 
комфортна среда в административните сгради за гражданите, персонала и ползвателите на услуги и намаляне на разходите за 
отопление и ел. енергия.

Основните видове строително-монтажни дейности за обновяване включваха: топлоизолация на външни стени, подмяна на 
дограма, топлоизолация на покрив, осветителна инсталация, съпътстващи строително-монтажни работи, доставка на инвенторни 
климатизатори. Проектът е на стойност 457 925.65 лв., без ДДС, като срокът за изпълнение е 36 месеца.

Кметство Попица

Кметство Алтимир

Кметство Галиче

Кметство Бъркачево

През 2021 г. беше извършен и вътрешен ремонт на сградата на кметството в кметство Алтимир. Изграден е нов санитарен възел.

В. Инфраструктура и екология
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През 2021 г. е извършен основен вътрешен ремонт в сградата на кметство Бъркачево на стойност 16 004,31 лв., 
включващ текущ ремонт на кабинетите и изграждане на тоалетна в сграда. Извършен е ремонт на тротоара пред 
кметството, като са положени 103,52 кв.м унипаваж и 35,12 л.м градински бордюри.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През 2021 г. основно бяха ремонтирани помещенията в сградата на кметство Попица. Обзаведена е конферентна зала. 
Изграден е нов санитарен възел. Изцяло асфалтиран е тротоарът пред кметството.

Тротоарът пред кметството Основен ремонт на  вътрешните помещения в кметството

Коридорът на първия етаж

Цялостно обновяване на коридора на втория етажКонферентна зала

Нов санитарен възелАрхив

В. Инфраструктура и екология
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В сградата на кметство Галиче беше извършен основен вътрешен ремонт. Направена е частична вътрешна изолация. Изцяло е 
сменена дограмата на кметството. Ремонтиран беше пенсионерският клуб в кметството. Направена е вътрешна тоалетна и бяха 
поставени два климатика. 

Сградата на кметство Галиче отвътре след ремонта

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Проект „Благоустрояване и обновяване на паркове и 
градини в гр. Бяла Слатина“ 

Проектът е по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, 
подобряването или разширяването на всички видове малка 
по мащаби инфраструктура“ от Мярка 7 „Основни услуги и 
обновяване на селата в селските райони“ на Програмата за 
развитие на селските райони за периода 2014-2020. 

В началото на 2021 г. приключиха СМР дейностите по 
проекта, в рамките на които се обнови централния градски 
парк и обществения парк Лесопарк, което от своя страна 
доведе до подобряване привлекателността на града чрез 
създаване на единна система от паркови и пешеходни 
пространства с обща визия, изцяло съобразена със 
спецификите на града. 

Проектът е на стойност 779 338,53 лв., без ДДС, и срок за 
изпълнение 36 месеца.

В. Инфраструктура и екология
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Проект „Създаване на място 
за спорт и игри в местност 
Лесопарка“

Проектът е част от конкурса 
„Обичам природата - и аз участвам“ 
в рамките на Националната 
кампания „Чиста околна среда“ за 
2021 г. Основната цел на проекта 
е свързана с подобряване на 
жизнената среда в съществуваща 
зона за спорт и отдих край гр. Бяла 
Слатина - местността Лесопарка и 
превръщането ѝ в привлекателно 
място за пълноценно 
оползотворяване на свободното 
време на жителите и гостите на 
града.

Проектното предложение е на 
стойност 10 000 лв. и включва 
дейности по почистване и 
озеленяване на площи, изграждане 
на детска площадка и съоръжение 
за стрийт фитнес в парк Лесопарка.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Ремонт и реконструкция на ул. „Цар Калоян“ и част от ул. „Христо Ботев“ в гр. Бяла Слатина
Проектното предложение е по процедура BG06RDNP001-19.220 МИГ Бяла Слатина 7.2 „Инвестиции в създаването,  

подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от Стратегията за Водено от общностите  
местно  развитие от Програма за развитие на селските райони 2014 - 2020 г. 

През месец август 2021 г. завършиха СМР дейностите по ремонта и реконструкцията на части от уличната мрежа в гр. Бяла 
Слатина, включваща ул. „Христо Ботев“ - в участъците от ул. „Крайбрежна“ до ул. „Хан Крум“ и от ул. „Климент Охридски“ 
до ул. „Цар Симеон“, както и цялата улица „Цар Калоян“ - от ул. „Сладница“ до ул. „Захари Стоянов“. Общата стойност на 
проекта е 382 904.82 лв. без ДДС.

Ул. „Христо Ботев“, гр. Бяла Слатина

Ул. „Цар Калоян“, гр. Бяла Слатина

В. Инфраструктура и екология
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„Подмяна на участъци от съществуваща водопроводна мрежа по улици „Христо Ботев“, „Васил Левски“ и 
ул. „Бенковски“ в с. Бърдарски геран, община Бяла Слатина“

Проектът беше изпълнен през 2021 г., като стойността на предоставените от Министерството на регионалното 
развитие и благоустройството средства е в размер на 499 140 лв. без ДДС.  

 Подменена е съществуваща водопроводна мрежа в с. Бърдарски геран е с дължина от 2 122 м.

„Подмяна на съществуваща водопроводна мрежа на територията на с. Соколаре – I етап, община Бяла 
Слатина“

Проектът беше изпълнен през 2021 г., като стойността на предоставените от Министерството на регионалното 
развитие и благоустройството средства е в размер на 500 000 лв. без ДДС.

Подменена е съществуваща водопроводна мрежа в с. Соколаре е с дължина от 2 577 м.

Ремонт и реконструкция на част от ул. „Любен 
Каравелов“ и ул. „Княз Дондуков“ в гр. Бяла 
Слатина

Проектното предложение е по процедура BG06RD-
NP001-19.220 МИГ Бяла Слатина 7.2 „Инвестиции в 
създаването, подобряването или разширяването на 
всички видове малка по мащаби инфраструктура“ 
от Стратегията за Водено от общностите  местно  
развитие от Програма за развитие на селските райони 
2014 – 2020 г. 

По проекта се предвижда да бъде извършен 
ремонт и реконструкция на части от уличната 
мрежа в гр. Бяла Слатина, включваща ул. „Любен 
Каравелов“ – в частта от ул. „Климент Охридски“ 
до ул. „Княз Дондуков“ и ул. „Княз Дондуков“ – в 
частта от ул. „Любен Каравелов“ до ул. „Солунска“. 
Общата стойност на проекта е 387 689,85 лв. без 
ДДС, като срокът за изпълнение е 36 месеца от 
датата на подписване на договора за безвъзмездната 
финансова помощ. Към момента СМР дейностите са 
стартирали, като се очаква до края на годината те да 
приключат.

Подмяна на водопровод в с. Соколаре

Ул. „Любен Каравелов”, гр. Бяла Слатина - по време на ремонта

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Ул. „Любен Каравелов”

Ул. „Княз Дондуков”

В. Инфраструктура и екология
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През отчетния период стартира изграждането на многофункционална спортна зала. Проектирането на залата беше извършено 
през 2020 г. Предстои СМР дейностите да завършат през м. декември 2021 г.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

2. ЕКОЛОГИЧНИ ИНИЦИАТИВИ И МЕРОПРИЯТИЯ НА ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ 
„ЧИСТОТА И СТРОИТЕЛСТВО“, ГР. БЯЛА СЛАТИНА

Дейност „Чистота“ 
1. За периода от 01.11.2020 г. до 30.09.2021 г. са извозени 4 943 тона битови отпадъци от населените места 

на община Бяла Слатина до депо в Оряхово. Извозването се осъществява регулярно по 4 пъти месечно в 
града и по 4 пъти месечно в 14 населени места в Общината.

2. Ежедневно се извозват органични растителни отпадъци в гр. Бяла Слатина в периода от ранна пролет 
и късна есен.

3. Периодично се рекултивират нерегламентирани сметища на територията на община Бяла Слатина в 
15-те населени места.

4. Периодично се почистват и поддържат водосборни шахти в гр. Бяла Слатина.
През отчетния период са доставени 60 бр. контейнери тип „Бобър“ и 400 бр. домакински кофи.
Ежедневно се косят зелени площи, тротоарни алеи, паркове, Лесопарка и други терени за обществено 

ползване.

Дейност: „Изграждане, ремонт и поддръжка на уличната мрежа“ 
Извършено е зимно поддържане - снегопочистване и опесъчавене на уличната мрежа в гр. Бяла Слатина.
Направено е студено кърпене с печматик на уличната мрежа на територията на община Бяла Слатина - 

общо 880 кв.м.
Периодично са освежавани пешеходните пътеки по уличната мрежа в Общината.

Дейност: „Озеленяване  и благоустройство на територията на община Бяла Слатина”
Закупени и засадени 7000 броя цветя за паркове и алеи за всички населени места, от тях 3200 броя са 

засадени по селата и 3200 броя, засадени в града.

В. Инфраструктура и екология
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Премахнати са изсъхнали дървета и храсти в местността 
на Лесопарка, гр. Бяла Слатина. Извършено е озеленяване и 
облагородяване на местността.

Дейност: „Други дейности по жилищно строителство и 
благоустрояване“

Изградени са беседки в с. Тлачене и с. Комарево     

Изработена е коледна украса и коледна елха.

Извършен е вътрешен ремонт и преустройство на здравен кабинет в кметство Бърдарски геран.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Възстановена е оградата около сградата на кметството в 
с. Галиче.

Извършен е вътрешен ремонт и преустройство на Дневен 
център за обучение в с. Комарево.

Изградено е парково осветление в с. Бъркачево.

Извършен е ремонт и възстановяване на помещение за раздаване храна в с. Бърдарски геран.
Извършен е ремонт на помещения в кметство Драшан.
Изработена е и е монтирана метална конструкция в с. Комарево.
Изградена е площадка с прилежаща инфраструктура за поставяне  фургон  на стадиона в с.Попица.

Парково осветление в кметство Бъркачево

Метална конструкция в
с. Комарево

Помещение за раздаване на храна в с. Бърдарски геран

Площадката в с. Попица

В. Инфраструктура и екология
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Извършен е ремонт на тоалетни помещения и зала за тържества и за раздаване на храна в кметство Враняк.

Изградена е ограда в НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ в с. Търнава.

Изградена е нова автобусна спирка в с. Бърдарски геран.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Възстановени са пейки в кметствата и в гр. Бяла Слатина.

 Изградена е открита сцена в с. Бъркачево.

Извършен е ремонт на общински апартамент в жк. „Сребреня“.

В. Инфраструктура и екология
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Изработен и монтиран е парапет пред кметството в с. Търнава

Дейност: „Осветление на улици и площади“

Изработени са 700 броя рогатки за монтиране на осветителните тела.
Подменени са повредени и изгорели осветителни крушки - 1 310 броя.
Положени са 2 000 метра проводник на територията на Общината.
Демонтирани са стари и са монтирани нови 680 броя осветителни тела по централните улици на 15 населени места 

в Общината.

Изработени са 240 броя предпазни паравани за всички секционни 
избирателни комисии на територията на Общината  във връзка с 
провеждане на изборите за народни представители и президент на 
РБългария с оглед спазване на противоепидемиологичните мерки.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. Б.

ГРИЖАТА ЗА ХОРАТА - 
НАША ОБЩА ОТГОВОРНОСТ
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По отношение на здравеопазването община Бяла Слатина  провежда политика, 
насочена към осигуряване на достъп до адекватна здравна помощ на всеки жител 
на Общината и гражданин.

Жителите на Общината продължават да получават медицински грижи  от  „МБАЛ 
– Бяла Слатина“ ЕООД и регистрираните в Районна здравноосигурителна каса 
– Враца четири медицински центъра: МЦ „ Здравец“, МЦ „Милосърдие“, МЦ 
„Св. Панталеймон“ и „МЦ 1“. 

На територията на Общината  функционират: 20 амбулатории за специализирана 
извънболнична помощ; 2 групови практики за извънболнична медицинска помощ, 
в т.ч. 1 брой по дентална медицина; 21 амбулатории за първична  извънболнична 
помощ, в т.ч 8 броя от тях по дентална медицина.

През 2020-2021 г. със средства на община Бяла Слатина в МБАЛ и програма 
„Красива България“ се реализира за девети пореден път важен инфраструктурен 
проект в областта на здравеопазването, насочен в посока продължаващо 
преобразяване на болницата. Проектът е на стойност 204 914,80 лв. и включва ремонт 
на инфекциозно отделение, клинична лаборатория и администрация. По проекта 
се извърши вътрешно преустройство на съществуващата сграда, като се изградиха 
санитарни възли в болничните стаи, окачени тавани, полагане на антибактериална 
настилка, подмяна на дограма, нови осветителни тела, шпакловка, боядисване. 
Извършена беше цялостна подмяна на ВиК и електрическата инсталация. Изгради 
се нова противопожарна система. Закупено беше ново обзавеждане. В резултат 
от реализацията на проекта се очаква да се постигне разширяване на обхвата и 
качеството на предоставяните от  „МБАЛ - Бяла Слатина“ ЕООД здравни услуги 
на населението, както и обособяване на самостоятелно COVID отделение, 
отговарящо на всички съвременни изисквания и предизвикателства по справяне с 
пандемии. С подобряването на жизнената среда и доближавайки я до домашната 
се създава възможност за един пълноценен лечебен процес в условия, отговарящи 
на непрекъснато растящите съвременни изисквания към лечебните заведения. Не 
на последно място ще се подобри и работната среда за медицинския персонал, 
грижещ се неуморно за здравето на населението от Общината. Проектът ще се 
финализира  през месец ноември 2021 г.

През 2020–2021 г. „МБАЛ - Бяла Слатина“ ЕООД работи по 83 клинични пътеки, 
по всички основни диагнози. Вследствие на реализираните проекти в МБАЛ Бяла 
Слатина, преминалите болни и извършените прегледи през изминалата годината са 
се увеличили в сравнение с предходната година с 250 броя. Годишните приходи на 
лечебното заведение са нараснали  с повече от 700 000 лв.

МБАЛ Бяла Слатина реализира печалба за 2020 г. и няма просрочени задължения.
МБАЛ Бяла Слатина се утвърди като едно от водещите лечебни заведения в 

област Враца със стабилно финансово състояние и модерна клинична база.
През изминалия отчетен период МБАЛ Бяла Слатина е финансирала обучението 

на един лекар-специализант в областта на кардиологията. Лечебното заведение 
е отпуснало стипендия на 1 бр. студент по медицина от гр. Бяла Слатина срещу 
договор за работа след завършването му. Подпомага се  финансово и обучението на 
две медицински сестри чрез заплащане на семестриалните такси.

1. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

МБАЛ Бяла Слатина

Ремонти дейности в сградата на МБАЛ Бяла Слатина

Г. ГРИЖАТА ЗА ХОРАТА - НАША ОБЩА ОТГОВОРНОСТ

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

„Красива България“ в доболничната помощ

Здравният медиатор в община Бяла Слатина работи 
активно с представители на уязвимите групи и съдейства 
на РЗИ - Враца и местните институции при създалата се 
епидемична обстановка в страната, свързана с  COVID-19.

През отчетния период, посредством здравния медиатор, 
община Бяла Слатина осъществи в ромските общности 
информационни срещи с цел придобиване на повече 
информираност и превенция от разпространение от COV-
ID-19. Здравният медиатор оказа съдействие чрез посещения 
при заболели лица на домашно лечение и поставени под 
карантина, връчване на предписания от РЗИ - Враца. Той 
придружаваше лица за PCR-тестове, закупуваше храни от 
първа необходимост и медикаменти. Съвместно с РЗИ, гр. 
Бяла Слатина се осъществиха проверки по обществени 
места - магазини, заведения и детски градини, с цел 
превенция от COVID-19. 

През отчетния период медиаторът е провел пет 
информационни беседи на здравна тематика в училища 
и дневните центрове. Той участва в екип от доброволци 
от общинска администрация и активни граждани за 
подпомагане превенция от заразяване с COVID-19 и 
спазване на противоепидемичните мерки в МБАЛ, гр. Бяла 
Слатина.

Беседа на здравния медиатор

Детска площадка в детска ясла „Здравец“

Г. Грижата за хората - наша обща отговорност

В детска ясла „Здравец“ се отглеждат, възпитават и обучават 54 деца от 3-месечна до 3-годишна възраст. Детската 
кухня работи в полза на деца от 10-месечна до 3-годишна възраст. Детската кухня е с постоянно запълнен капацитет 
от 80 деца.

 Теренна работа на здравния медиатор

Млечна кухняДетска ясла „Здравец“
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Ресторант Скът, Общинско предприятие 
„Пазари и социални дейности“

Порции топъл обяд

Община Бяла Слатина продължава усилено да работи в посока утвърждаване на действащите социални услуги и в 
подкрепа на услуги, които да са ориентирани към най-уязвимите групи лица и деца - с увреждания, възрастни и самотно 
живеещи хора, деца в риск и техните семейства.

Основен приоритет в работата на Общинска администрация, гр. Бяла Слатина е именно стимулирането на социалната 
политика. Общинско предприятие „Пазари и социални дейности” развива помощно-стопанска дейност. То разполага с 
две топли кухни, кухня-майка „Домашен социален патронаж“, която в края на отчетния период има 265 лица-потребители 
на услугата от община Бяла Слатина и кухня-майка „Ученическо столово хранене“ със средно 423 броя порции дневно.  
Кухните на Общинско предприятие „Пазари и социални дейности” осигуряват храна на настанените в МБАЛ „Бяла 
Слатина” и потребителите на социалната услуга ЦНСТДМУ, гр. Бяла Слатина.

Проект „Топъл обяд в условията на пандемията от 
COVID-19 в oбщина Бяла Слатина“ 

Проектът се изпълнява по Оперативна програма за храни 
и/или основно материално подпомагане, в резултат от 
инициативата на Европейската комисия за преодоляване на 
последствията от кризата чрез механизма REACT-EU.

Основната цел на проекта е осигуряване на подкрепа за 
задоволяване на базовата нужда от храна на хората, които 
се нуждаят от социална закрила в най-висока степен чрез 
подпомагането им с топъл обяд.

2. СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА

Домашен социален патронаж

Проектът се реализира в периода от 01.01.2021 г. до 
10.12.2021 г. като максималният брой потребители, 
които могат да се включат в услугата, е до 1000 човека 
от следните целеви групи:

• Лица без доходи или с ниски доходи под линията 
на бедност: хора, в затруднение поради влошената 
икономическа обстановка в страната; хора, които 
поради възрастта си или налични увреждания са в по-
висок риск от заразяване и неблагоприятно протичане 
на инфекцията. 

• Лица, поставени под карантина - без доходи или с 
ниски доходи под линията на бедност и нямат близки, 
които да им окажат подкрепа. 

• Лица, обект на социално подпомагане, за които 
е установена нужда от допълнителна подкрепа и в 
условията на извънредна епидемична обстановка са 
в невъзможност да задоволят основните си жизнени 
потребности.

Общият размер на финансирането по настоящия 
проект е 703 890,00 лв., като от тях за храна са 639 
900,00 лв., административните разходи са 31 995,00 
лв. и разходите за съпътстващи мерки са в размер на 
31 995,00 лв.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Целево подпомагане с топъл 
обяд в община Бяла Слатина

Програмата е финансирана от 
националния бюджет чрез Агенция 
за социално подпомагане и е част 
от пакета мерки за подкрепа на най-
уязвимите граждани в условията на 
обявената извънредна ситуация в 
страната. По програмата 170 лица 
получаваха топъл обяд, включващ 
супа, основно ядене и хляб, които 
ежедневно им беше доставян до 
дома.

Пункт за раздаване на топъл обяд

Топъл обяд

Лицата по програмата трябваше да отговарят на следните целеви 
групи:

• Лица с ниски доходи, под линията на бедност, определена 
за страната, за времето, в което са поставени под задължителна 
карантина.

• Уязвими лица, в това число и възрастни над 65 години, без доходи 
или с доход под линията на бедност, определена за страната, които 
живеят сами и нямат близки, които да се грижат за тях и в условията 
на извънредното положение, обявено за страната, не са в състояние 
да си осигурят прехраната.

• Лица, които поради възрастта си, поради трайно увреждане или 
в резултат от заболяване не могат да се самообслужват и не могат 
да осигурят сами или с помощта на близките си своите ежедневни 
потребности от храна.

Проектът се изпълняваше в периода от 01.05.2020 г. до 31.12.2020 
г., а общият размер на финансирането по настоящия проект е 82 
331,00  лв., като размерът на средствата за храна за обяд са 70 975,00 
лв., а останалите средства в размер на 11 356,00 лв. са разходи за 
транспорт, режийни, консумативи и съпътстваща подкрепа.

Г. Грижата за хората - наша обща отговорност
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Комплекс за социални услуги за 
деца, младежи и техните семейства,  
функциониращ от 01.04.2020 г. с адрес на 
управление гр. Бяла Слатина, ул. „Одрин“ 
15А продължава да обхваща следните 
дейности:

• Дейност Преходно жилище.
•  Дейност Център за обществена подкрепа.
•Дейност Център за настаняване от семеен 

тип за деца и младежи с увреждания.

В Преходно жилище за отчетния 
период  услугата са ползвали 9 деца. Три  
от тях са  напуснали  поради навършване 
на пълнолетие, а едно е реинтегрирано 
в семейството. Към момента в Преходно 
жилище живеят 5 деца – 3 момичета и 2 
момчета. 

Боядисване на яйца

Великден в ЦОП

Дворът в Преходно жилище

През отчетния период в Център за обществена 
подкрепа (ЦОП) беше извършен ремонт, като базата беше 
обновена с цел по–качествено предлагане на услугата. 
Кабинетите бяха обновени и бяха закупени нови мебели, 
както и мултимедиен проектор за подобряване качеството 
на провежданите обучения.

Три семейства са преминали обучение за кандидат-
осиновители. Към момента те продължават да получават 
подкрепа и напътствия от екипа.

 Бяха извършени дванадесет посещения на адрес, като 
екипът спазваше всички мерки срещу COVID-19, обявени 
в страната. 

От началото на годината са постъпили 29 нови 
направления за ползване на социалната услуга. Към 
момента Центърът за обществена подкрепа работи 
върху 25 случая.  За тези случаи се провеждат социални, 
психологически  консултации, наблюдение и срещи. Взима 
се участие в ежеседмични екипни срещи, на които се 
обсъжда  работата на ЦОП и интервизия на екипа. 

Освежаване в Преходно жилище

Консултативна работа с потребител

Ремонт и освежаване
на помещенията в ЦОП

Реновираният кабинет на психолога Индивидуална работа с деца

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През отчетния период Център за настаняване от семеен 
тип, с. Бърдарски геран осъществява дейността си по 
отглеждането и възпитанието на 30 деца без увреждания на 
възраст от 3 до 18 години, като 26 от тях са в училищна възраст, 
а 4 посещават детска градина.

В обстановка на пандемия от коронавирус децата посещаваха 
присъствено или онлайн учебните часове и успешно завършиха 
учебната година.

През месец август децата почиваха десет дни в гр. Трявна 
в детски санаториум за белодробни болести, където им бяха 
извършени оздравителни процедури.

Със средства от бюджета на Центъра беше направен 
вътрешен ремонт на помещенията, където се отглеждат децата 
и бяха подменени тротоарните настилки в двора.

По проект „Патронажна грижа + в община Бяла Слатина” 
дейността по хигиенизирането и дезинфекцирането на 
сградата се подпомага от четири хигиенистки.

Летен отдих на
потребители на ЦНСТДМУ

Екскурзия до Велинград
на потребители на ЦНСТДМУ

Подмяна на ламинат

В Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с 
увреждания (ЦНСТДМУ) беше направен вътрешен козметичен 
ремонт и освежаване на всички спални помешения и всекидневната. 

През отчетния период са извършени ремонтни дейности по 
сградния фонд: подменен ламинат, закупени са кожени дивани и в 
двата центъра. Своевременно се отстраняват възникнали аварии/
повреди и др. и се осъществява текущо поддържане на интериора на 
двата центъра. Закупени са  климатици и телевизори за осигуряване 
на комфорт и удобство на потребителите в дните на изолация заради 
създалата се епидемиологична обстановка в страната. 

След дълга изолация на децата и младежите от ЦНСТДМУ  бяха 
подсигурени средства от дарител за организиране на  тридневна 
екскурзия до гр. Велинград и едноседмичен летен лагер  в гр. 
Черноморец. Отдихът и разнообразието се отрази благотворно на 
емоционалното състояние на потребителите и те са изключително 
доволни от разнообразието в ежедневието, отпочинали и изпълнени 
с много положителни емоции и спомени.

Подмяна на подова настилка

Забавление за децата от ЦНСТДМУ, 
с. Бърдарски геран

Децата от ЦНСТДМУ на разходка

Трявна и потребителите на ЦНСТДМУ Децата на с.Бърдарски геран в музея

Г. Грижата за хората - наша обща отговорност
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Дневният център за деца и младежи с увреждания предоставя  целодневни, 
почасови и консултативни услуги на деца и младежи с различни увреждания. 

Центърът работи с 30 потребителя от 0 до 29 години за дневна и почасова грижа. 
Потребителите на консултативни услуги в края на отчетния период са 12, а с 
натрупване за отчетната година са 14. Служителите са 15 специалисти: психолог, 
логопед, рехабилитатор, педагог, трудотерапевт, четирима детегледачи, медицинска 
сестра, хигиенист и шофьор. Двама социални работници работят с потребителите и 
техните семейства, като оказват помощ във всяка една сфера на тяхното ежедневие. 
Въпреки епидемичната обстановка Центърът не е спирал работа и не е имало 
заболели нито сред потребителите, нито сред персонала. Всички противоепидемични 
и хигиенни мерки са стриктно спазвани.

Домашни посещения на екип от Дейност 2 
Ранна интервенция на деца с увреждания

Стоматологични прегледи

Великденско ателие в Център за 
социално включване „Аз и моето 

семейство“

Дневният център предоставя  целодневни, 
почасови и консултативни услуги на деца и 

младежи
Център за социално включване „Аз и моето 

семейство“, изпълняван   по проект от община Бяла 
Слатина продължава да се изпълнява в  7 дейности, като 
общият брой на  деца от 0 до 7 години, получили подкрепа 
чрез услугите по проекта, е 742.  Броят на ползвателите 
на услугите по дейности е следният: Дейност 
2 „Предоставяне на услуги по ранна интервенция на 
деца с увреждания“ - 61 сключени договори; Дейност 3 
„Подкрепа на семействата за ранно развитие на децата“- 
оказана подкрепа на 292 деца и семействата им и на 12 
бъдещи майки; Дейност 4 „Превенция и предотвратяване 
на детските заболявания“ - сключени  397 броя договори 
с потребител, реализирани са 1797 броя прегледи на 
деца от целевата група от педиатъра и 1566 дентални 
прегледи от стоматолог, извършени са 85 броя домашни 
посещения и реализирани 63 броя здравни консултации от 
медицинска сестра; Дейност 5 „Мотивация и подготовка 
за равен старт в училище“ - консултирани са родителите 
на 60 броя деца, включени в летните училища през 2017 г. 
и 2018 г. в индивидуална форма. Проведени са общо 240 
индивидуални и 8 броя групови консултации.

Приемна грижа Участие в 
общинска изложба

Oбщина  Бяла Слатина е доставчик на 
социална услуга „Приемна грижа“ и партньор 
на Агенция за социално подпомагане, която 
е конкретен бенефициент по проект „Приеми 
ме 2015” - BG05M9OP001-2.003-0001-C01, 
финансиран от оперативна програма „Развитие 
на човешките ресурси”, съфинансирана от 
европейски социален фонд на Европейския 
съюз. На територията на община Бяла Слатина 
са настанени 23 деца, регистрираните приемни 
семейства са 21, а подадените към момента 
заявления за кандидатстване за приемни 
семейства са 3. Областният екип по приемна 
грижа, чието място на работа е сградата на 
общинска администрация Бяла Слатина,  
обслужва  3 общини - община Бяла Слатина, 
община Козлодуй и община Борован, като 
общият брой в трите общини на настанените в 
приемни семейства деца е 33.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 
През отчетния период Дом за стари хора „Св. Димитър“ продължава да предлага на своите потребители доболнична 

помощ, рехабилитационни мероприятия по назначение, денонощно медицинско обслужване, занимания по интереси (рисуване, 
градинарство, библиотерапия, трудотерапия, арттерапия, музикотерапия), поддържане на хигиена, питателна храна, снабдяване 
с желани продукти, лекарства и други. Това съдейства за подобряване качеството на живота и не се налага ползването на 
съпътстващи услуги за подкрепа на потребителите с цел социална интеграция и социално включване. През месец ноември 2020 
г., когато голяма част от  потребителите и персонала бяха заразени с COVID-19, община Бяла Слатина дофинансира Дома за 
преодоляване на кризисната ситуация и справяне с пандемията.

С допълнителното финансиране от 46 500,00 лв. се подсигуриха всички необходими защитни средства и предпазни облекла,  
озонатор (в който да се дезинфекцират костюмите), разходите за допълнително наетите служители, нови матраци и протектори, 
3 броя нови перални машини.

Занимание по интереси - рисуване

Честване на празник

Освежена и обновена столова

Извършен е текущ ремонт през 2021 г., който включва: боядисване на спалните 
помещения на потребителите, коридорите, столовата, фоайето, залата за тихи 
игри и кабинетите на екипа.

Проектът за отопление на метан е завършен успешно и от началото на 2021 г. 
Домът се отоплява на метан.

От 1 юли 2021 г. в Дома за стари хора се изпълнява и Проект „Патронажна 
грижа + в община Бяла Слатина“. По проекта са назначени 4 хигиенисти, чиито 
основни дейности са свързани с превенция срещу COVID-19.

Макар и в извънредна епидемиологична обстановка в Дома за стари хора се 
отбелязаха всички национални, религиозни и лични празници. През месец юли 
2021 г. част от домуващите и екипът на Дома присъстваха на концерт на ансамбъл 
„Филип Кутев“ по случай 107 години гр. Бяла Слатина. Повод за гордост тази 
година e и честването на 95-ия рожден ден на доскоро най-възрастната ни 
потребителка. Подготвяме и честването на 97-ия рожден ден на новоприет 
домуващ.

На територията на община Бяла 
Слатина продължават  функционирането 
си 14 пенсионерски клубове, Клуб на 
военноинвалидите и военнопострадалите, 
Клуб на инвалида, Клуб на слепите и Дамски 
клуб „Златина“. Общината е подсигурила 
на клубовете помещения, които са общинска 
собственост, за осъществяване на дейността 
им, а средствата за тяхната издръжка се 
предвиждат ежегодно в бюджета на Общината. 
Пенсионерските клубове се включват активно в 
културния живот на Общината (участие в почти 
всички празнични мероприятия на територията 
на Общината, празнуване на 1-ви октомври 
- Международния ден на възрастните хора и 
др.). Клубовете активно участват в различни 
фестивали и състезания  в страната (фолклорни 
фестивали, фестивали на старата градска 
песен). Тази година с участието на певческата 
група към ПК Бяла Слатина беше сложено 
началото на панаирните дни в Бяла Слатина. 
При възможност клубовете се организират и 
провеждат екскурзии в страната и чужбина. През 
отчетния период представителите на клубовете 
в Общината организирано посетиха редица 
забележителности и/или отпочиваха в следните 
населени места: гр. Вършец, гр. Китен - база 
Атлиман, с. Остров, гр. Луковит, гр. Трявна, гр. 
Дряново, гр. Свищов, гр. Банско, с. Добърско, 
гр. Разлог, гр. Малко Търново и др. 

Певческа изява на пенсионерски клуб 
Бяла Слатина

Отопление на метан

На концерт по повод 107 г. гр. Бяла 
Слатина

Г. Грижата за хората - наша обща отговорност
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Законът за личната помощ и Наредба 
№ РД-07-7/28.06.2019 г. за включване в 
механизма за лична помощ регламентират 
включването и предоставянето на 
социалната подкрепа, която  община Бяла 
Слатина успешно изпълнява от 2019 г. 
под наименованието „Механизъм Лична 
помощ“. В края на отчетния период  на 
територията на община Бяла Слатина 362 
са активните потребители на услугите във 
всички 15 населени места от Общината. 
Ангажираните  лични асистенти са 362.

Асистентска подкрепа

Прием на документи по Механизъм Лична помощ

Съгласно Закона за социалните услуги 
община Бяла Слатина предоставя 
социалната услуга „Асистентска 
подкрепа“ като държавна делегирана 
дейност на 88 лица от 30 домашни санитари. 
„Асистентска подкрепа“ е социална услуга 
в помощ на: лица в надтрудоспособна 
възраст в невъзможност за самообслужване, 
които нямат определена по съответния ред 
степен на намалена работоспособност, деца 
с трайни увреждания и пълнолетни лица с 
трайни увреждания с определена чужда 
помощ, които не получават помощ или грижа 
в домашна среда по реда на друг закон.

Основните дейности на домашните 
санитари, назначени на трудов договор, 
са помощ за самообслужване, движение 
и придвижване на ползвателя, промяна и 
поддържане на позицията на тялото му, 
помощ за изпълнение на ежедневни и 
домакински дейности, комуникация.

„Център Домашни грижи“, гр. Бяла Слатина 
на Български червен кръст е интегриран модел за 
предоставяне на здравни грижи и социални услуги в 
дома на възрастни, хронично-болни и хора с трайни 
увреждания и успешно функционира като система за 
оценка на потребностите на пациентите, на обучение на 
персонал, предоставяне на услугите и мониторинг на 
тяхното качество. Услугата е мобилна и се предоставя 
на 93 лица в  населените места Бяла Слатина, Попица, 
Враняк, Галиче и Търнава от 6 домашни помощници и 3 
медицински сестри. 

През септември 2021 г. Българският червен кръст, 
съвместно с Общината, раздаде хранителна помощ, в 
изпълнение на Оперативната програма за храни и/или 
основно материално подпомагане, съфинансирана от 
Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се 
лица от Общината. 

Проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община 
Бяла Слатина - Компонент 3“

Проектът се финансира по процедура „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 
увреждания – Компонент 3” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 
2014-2020. Общата стойност на проекта е 222 360,00 лв.  

Чрез изпълнението на проекта се подкрепиха мерките по време на въведеното 
извънредно положение чрез осигуряване на мрежа от услуги в домашна среда с цел 
ограничаване контактите между хората. По проекта бяха назначени социални асистенти, 
които предоставяха следните услуги: доставка на храна, хранителни продукти и продукти 
от първа необходимост, вкл. лекарства, заплащане на битови сметки и получаване на 
заявените неотложни административни услуги със средства на потребителите. От 
услугите по проекта се възползваха над 300 лица от целевите групи на територията на 
община Бяла Слатина, които отговаряха на изискванията за включване в проекта и бяха 
заявили необходимост от предоставянето на услугите. Целеви групи по проекта бяха: 
възрастни хора над 65 г. с ограничение или в невъзможност за самообслужване, хора с 
увреждания и възрастни в риск.

Приемане на месечен отчет по МЛП

Инструктаж на 
новоназначени 

лични асистенти

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

На 02 юни 2021 г. община Бяла Слатина приключи успешно 
изпълнението на проект „Патронажна грижа за възрастни хора 
и лица с увреждания в община Бяла Слатина“ по процедура  
BG05М9ОР001-2.103 „Патронажна грижа за възрастни хора 
и лица с увреждания - Компонент 4“. При планувани 81 
потребителя, в периода на изпълнение на проекта декември 
2020 г. - юни 2021 г. бяха обслужени 97 лица от целевата група. 
Потребителите получиха интегрирани здравно-социални услуги 
в домашна среда, до 2 часа на ден, от специализиран екип от 
здравни специалисти и специалисти в областта на социалните 
дейности. Дейностите включваха доставка на храна, хранителни 
продукти и продукти от първа необходимост (вкл. лекарства), 
заплащане на битови сметки, заявяване и получаване на 
неотложни административни и битови услуги, както и текущо 
почистване на дома. За предоставяне на услугите бе нает следният 
персонал: 3 медицински сестри, 8 домашни помощници, 1 
координатор, 1 технически сътрудник и 1 шофьор. Обслужваха 
се лица от 7  населени места в община Бяла Слатина: гр. Бяла 
Слатина, с. Алтимир, с. Бърдарски геран, с. Бъркачево, с. Галиче, 
с. Попица, с. Търнак.

Проектът със срок на изпълнение 02.12.2020 г. – 02.06.2021 г. 
е финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси“, съфинансирана от Европейския социален фонд на 
Европейския съюз. Обща стойност на проекта – 88 996,32 лв., от 
които 75 646,87 лв. (85%)  Европейско финансиране и 13 349,45  
лв. (15%) Национално съфинансиране.

Администриране на проекта

Община Бяла Слатина изпълнява проект „Патронажна 
грижа + в община Бяла Слатина“ в 2 направления.

В рамките на Направление 1 - дейност  „Патронажна 
грижа“ се осигурява предоставянето на интегрирани 
здравно-социални услуги на 81 потребители в домашна 
среда. Спектърът от услуги включва психологическа 
подкрепа и консултиране, както и подкрепа за извършване 
на ежедневни битови дейности (пазаруване и  заплащане 
на сметки със средства на потребителите и др.), които 
се предоставят до 2 часа на ден, съгласно изготвена 
индивидуална оценка на потребностите. Целевата група 
на проекта са хора с увреждания, възрастни хора в 
невъзможност от самообслужване, лица над 54 г., други 
уязвими групи, вкл. лица поставени под карантина във 
връзка с COVID-19, лица от рисковите групи за заразяване 
с COVID-19. 

За реализирането на Направление 1 - дейност 
„Патронажна грижа“ са назначени домашни помощници, 
здравен специалист и психолог.

По Направление 1 - „Патронажна грижа” до момента са 
обхванати общо от началото на проекта 96 потребители.

За реализирането на Направление 2 - дейност 
„Превенция на COVID-19 в социалните услуги, 
делегирани от държавата дейности“ е нает допълнителен 
помощен персонал на длъжност хигиенист. 

Патронажна грижа + в община Бяла Слатина

Обучение на персонала

Предоставяне на здравна услуга

Г. Грижата за хората - наша обща отговорност
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3. ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЕТОСТ

Програма „Старт на кариерата“ 2021 г. 
Основната цел на Програма „Старт на кариерата“ е да бъдат осигурени възможности за придобиване на трудов стаж на 

безработни младежи до 29-годишна възраст, завършили висше образование и регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ с цел 
улесняване на прехода между образование и заетост. На 15.06.2021 г. беше назначено 1 лице на експертна длъжност по трудово 
правоотношение за срок от 12 месеца. Финансирането на програмата е в размер на 11 445,12 лв.

Регионална програма за заетост и обучение 2020 г.
През 2020 г. общият брой на безработни лица, включени в програмата, е 18 бр. На наетите лица беше осигурена заетост на 

пълен работен ден. Реализацията на Програмата беше за периода от 03.08.2020 г. до 11.12.2020 г. Размерът на определените 
средства за финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 57 024 лв.

Регионална програма за заетост и обучение 2021 г.
През 2021 г. общият брой на безработни лица, включени в програмата, е 18 бр. На наетите лица се осигури заетост на пълен 

работен ден. Реализацията на Програмата е за периода от 31.05.2021 г. до 30.11.2021 г. Размерът на определените средства за 
финансиране на програмата за община Бяла Слатина е 87 976 лв.

Национална програма „Активиране на неактивни лица”
По тази програма са наети 3 лица, позиционирани в гр. Бяла Слатина, в с. Алтимир и в с. Габаре. Те са назначени на длъжност 

„Организатори на общественополезен труд“, полаган от безработни лица в трудоспособна възраст, получаващи месечни социални 
помощи по реда на чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане. Реализацията на програмата е за 
периода от 01.10.2018 г. до 31.12.2021 г. Размерът на определените средства за финансиране на програмата за община Бяла 
Слатина е 80 258 лв. 

Национална програма „Заетост и обучения за хора с трайни увреждания“ 
Основната цел на програмите е повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекция 

„Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за 
пълноценното им интегриране в обществото. Назначени са 2 безработни лица за срок от 24 месеца. Едното лице е назначено 
за периода от 19.08.2019 г. до 19.08.2021 г., а второто лице е назначено от 01.09.2020 г. до 31.08.2022 г. Финансирането по двата 
проекта е в размер на 16 784.88 лв. за единия и 17 453.76 лв. за другия проект.

Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - Компонент 2
Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. 

През месец октомври 2021 г. на работа беше назначено 1 лице, на длъжност общ работник, за срок от 12 месеца на пълно работно 
време. Финансовите средства по програмата са в размер на 9 330,36 лв. 

Програма „Нови умения и компетентности – за зелена и екологична България“
Основна цел на програмата е подобряване на достъпа до пазара на труда на безработни лица от рисковите групи на пазара на 

труда чрез предоставяне на пакет от услуги, включващи обучения на лицата от тези групи с цел повишаване на пригодността 
и адаптивността им за последваща заетост, подобряване на социалните услуги в общините и оказване на индивидуална помощ 
на хора с увреждания, подготовка за бъдещите промени в труда чрез придобиване на умения, компетентности и квалификация. 
По програмата са назначени 2 безработни лица – едно в ЦНСТ Бяла Слатина и едно в МБАЛ Бяла Слатина за срок от 3 месеца. 
Финансирането на проекта е в размер на 5 100 лв.

Проект „Обучения и заетост“
Целта на проекта е интегриране на неактивни и безработни лица с трайни увреждания на възраст над 29 г., регистрирани в ДБТ. 

За периода от 18.02.2019 г. до 20.08.2021 г. на работа бяха назначени 15 безработни лица с трайни увреждания. Финансирането на 
проекта е в размер на 260 653.20 лв.

Проект „Нова възможност за младежка заетост“
Целта на проекта е интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст на пазара на труда чрез заетост при работодател. 

На работа бяха назначени 38 безработни младежи за срок от 6 месеца (от 01.12.2020 г. до 10.06.2021 г.). Финансирането на проекта 
е в размер на 168 915.28 лв.

Проект „Заетост за теб”
Проектът се изпълнява от Общинско предприятие „Чистота и строителство“, където за срок от 6 месеца, на работа са назначени 

44 лица, като 4 от тях са назначени на длъжност работник поддръжка пътища, а останалите 40 на длъжност работник озеленяване.
Основните дейности, в които са ангажирани назначените лицата са: 
• поддържане на пътната настилка по улиците и пътните артерии в община Бяла Слатина;
• поддържане на зелените площи и полагане на грижи за естетическия вид на парковете и градинките в населените места от 

община Бяла Слатина.
Общата стойност на проекта е в размер на 205 267,92 лв.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. Г. Грижата за хората - наша обща отговорност
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Доброволци към МЦ на детски рожден ден

Обучение на младежите от МЦ в  гр. Вършец

Сдружение Майчин център „Алтернатива“, гр. Бяла Слатина 
работи в сферата на социални, интеграционни, образователни, 
културни и други дейности, насочени към лица, представляващи 
малцинствата в Република България и се стреми към развитие 
на публичните политики за тях, като успешно си сътрудничи с 
всички институции на местно ниво и си партнира с други ромски 
организации. Управителният съвет и членовете са от ромски произход. 
МЦ „Алтернатива“ е пример за целеустременост и постигане на 
успехи с осъществените си инициативи сред ромската общност.

 През отчетния период  Центърът подпомогна 43 семейства с 
деца от 0- до 3-годишна възраст с хранителни продукти: каши, 
пюрета, сокове, бисквити и други детски храни. Хранителните 
пакети на децата бяха закупени по проект към Съвета  на  Европа и 
Европейската комисия. Проектът беше насочен в помощ на лица от 
уязвими групите в борбата срещу  COVID-19. Помощните пакети бяха 
раздадени на семейства от гр. Бяла Слатина, с. Търнава и с. Габаре.

 В края на отчетния период Сдружението е съдействало  
при попълването на 33 онлайн кандидатури за стипендии от  
Ромския образователен фонд и от Фондация „Тръст за социална 
алтернатива“ на младежи, обучаващи се във висши учебни 
заведения. Съобразно спазването на противоепидемични мерки, 
членовете и доброволците в МЦ отбелязват традиционните ромски 
и български празници, в които дейности активно се включват  
младежи и деца от общността, както и членовете на Сдружението. 

 Една от доброволните дейности на центъра е „Аниматорски 
клуб“, в който участват 15 деца и младежи-доброволци. 
Всички доброволци активно взимат участие във всяка 
планирана и извънредна инициатива и/или дейност.

 

При разработване и прилагане на местни политики в областта на 
социалните услуги община Бяла Слатина продължава активното да 
си сътрудничи  с неправителствения сектор, като на територията ѝ  
функционират следните неправителствени организации: „Център 
за развитие на общността „Амалипе”, Сдружение „Първи юни”, 
Майчин център „Алтернатива“, Сдружение „Етника“, Сдружение 
„Роден двор“ - с. Галиче.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИЯ СЕКТОР

Младежи към МЦ на 1-ви юни в Бяла Слатина

Сдружение „Роден двор“, с. Галиче е реализирало редица 
инициативи, част от които са отбелязване на празници, акции за 
почистване и други, както следва:

25.12.2020 - Коледен обяд - благотворително раздаване на топъл 
обяд на хора в неравностойно положение;

06.01.2021 - почитане на традицията „Христово кръщене - 
Богоявление” за благословение на водите и хвърляне на кръста;

14.02.2021 - отбелязване на празника Трифон Зарезан и 
организиран конкурс за най-добри домашно направени вино и 
ракия „Имало едно вино в Галиче”;

02.05.2021 - Великденски обяд - благотворително раздаване на 
празничен обяд на хора в неравностойно положение;

04.09.2021 - озеленяването на пустееща територия по проект 
„Изграждане на парк Галишка стряха”, одобрен от Европейския 
корпус за солидарност, програма към Центъра за развитие на 
човешките ресурси, на  стойност 12000 лв. с основна цел да създаде 
от пустееща територия актив, който да облагострои част от широкия 
център на селото и да създаде допълнително място за отдих;

12.06.2021 - организиране на фолклорен фестивал „Данфорови 
ритми” 2021;

17.07.2021 - лятна кино прожекция № 13 - поредно издание; 
30.07.2021 - лятна дискотека под звездите - 5-то поредно издание;  
06.08.2021 - лятна кино прожекция № 14 - поредно издание.

Конкурс за вино, Трифон Зарезан в с. Галиче

Йордановден в с. Галиче

Отдаване на почит от МЦ към загиналите роми 
през ВСВ

Лятно кино - прожекция на открито в с. Галиче

Г. Грижата за хората - наша обща отговорност
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Възпитаниците на ДГ „Незабравка“ Театрални костюми

Открита сцена - рязане на лента по Дарителски фонд  
на Първи юни

През 2021 г. Сдружение „Първи юни“ с подкрепата на кмета 
на община Бяла Слатина – инж. Иво Цветков продължи да 
развива Обществения дарителски фонд. 

Със средства от Фонда се финансираха 4 идеи: за изграждане 
на сцена на открито в НУ „Цани Гинчев“, за обогатяване 
дейностите с деца на Читалище „Развитие“ в Бяла Слатина и 
Читалище „Васил Левски“ в Търнак, за създаване на място за 
творчески изяви на деца и възрастни в с. Бъркачево. 

През месец май 2021 г. приключи проектът „Приятели на 
децата“, по който Сдружението с финансовата подкрепа на 
УниКредит Булбанк и Фондация УниКредит закупи театрални 
декори, костюми и реквизити за възпитаниците на ДГ 
„Незабравка“ с цел подобряване на социално-емоционалното и 
говорно развитие на децата. 

През юни 2021 г. Фондът отбеляза своята 6-а годишнина 
на концерт на групите и съставите при НЧ „Развитие 1892“. 
Средствата във Фонда се набират от местни граждани и фирми, 
като служители на община Бяла Слатина даряват финанси чрез 
дарителство по ведомост.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Дарителски фонд на 1-ви юни и концерт на групите и 
съставите при НЧ „Развитие 1892“

Сцена на открито в НУ „Цани Гинчев“

Театрални декори

ОБРАЗОВАНИЕ,
 ДУХОВНОСТ И СПОРТ
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1. ОБРАЗОВАНИЕ

■  Мрежа  на общинските детски градини

В община Бяла Слатина са налице 5 основни сгради на детски градини с 8 допълнителни бази. Всички работят в условията 
на делегиран бюджет от 2010 г. Осигурява се качествена подготовка на деца от 2- до 7-годишна възраст. Благодарение на 
оптималната организация на дейността на детските заведения, педагогическите цели и задачи се изпълняват успешно и в 
условията на пандемия. 
Обхванати деца 
в ДГ

учебна 2016/2017 г. учебна 2017/2018 г. учебна 2018/2019 г. учебна 2019/2020 г. учебна 2020/2021 г.

Брой обхванати 5- и 
6-годишни деца 

408 400 385 384 377

Наблюдава се увеличаване на броя на обхванатите деца, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка, като 
резултат на системна и целенасочена работа с родителите от страна на община Бяла Слатина, работещите в детските заведения 
и успешно партньорство с НПО в изпълнение на Постановление №100 от 08.06.2018 г., регламентиращо функциониращия  
Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в 
задължителна предучилищна и училищна възраст.

Задължителното предучилищно образование в община Бяла Слатина се осъществява в детските градини при условията 
и по реда на държавния образователен стандарт за предучилищното образование, на държавния образователен стандарт 
за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини и центровете за подкрепа за 
личностно развитие. Предучилищната подготовка се осъществява при целодневна, полудневна, почасова и самостоятелна 
организация, съгласно действащата нормативна уредба. Предпочитана форма от болшинството от родители е целодневната.

Броят на персонала е правопропорционален на броя на групите в детските градини, като през учебната 2016/2017 г. групите са 
34, през учебната 2017/2018 г. са 31 бр., през учебната 2018/2019 г. са 31, през учебната 2019/2020 г. и през учебната 2020/2021 
г. са също по 31 групи.

Брой персонал учебна 2016/2017 г. учебна 2017/2018 г. учебна 2018/2019 г. учебна 2019/2020 г. учебна 2020/2021 г.
Педагогически 70 65 65 65 67
Неедагогически 79,5 67,5 64 64 63

Анализът на  средната месечна посещаемост за изминалата учебна година показва достигнати високи нива на средна месечна 
посещаемост в ДГ „Радост“ гр. Бяла Слатина, ДГ „Червена шапчица“ с. Габаре и от ДГ„Детелина“ гр. Бяла Слатина.

В детските градини на територията на Общината се прилагат съвременни подходи и нови интерактивни форми на 
педагогическо взаимодействие. Изградена е привлекателна и разнообразна образователна среда, съчетаваща традициите и 
достиженията на модерното предучилищно възпитание. Педагогическите специалисти ежегодно преминават квалификационни 
обучения, разработват и реализират редица проекти, които допълват и обогатяват знанията и уменията на децата по всички 
образователни направления.

Детските заведения в община Бяла Слатина са на делегиран бюджет от 01.01.2010 г. Директорите се стремят да го управляват 
оптимално.

Със Заповед №98/17.02.2021 г. на кмета на община Бяла Слатина са утвърдени формулите за разпределение на средствата – 
държавна и местна дейност по бюджет 2021 г. след обсъждане с директорите на детските  градини на територията на Общината. 

Считано от 01.02.2021 г. е извършена промяна в чл.22, т.3 от Наредба № 5 за определяне и администриране на местните такси 
и цени на услуги на територията на община Бяла Слатина, а именно, че за посещение на децата 2 години преди постъпването 
им в първи клас в подготвителните групи на детските градини в Общината не се заплаща такса. Премахването на тези такси 
осигурява условия за равен достъп на всички деца до предучилищно образование, като са премахнати съществуващите до 
момента финансови бариери у социално слабите семейства. 

Директорите на детските градини управляват добре средствата по делегирания бюджет, като спазват необходимата финансова 
дисциплина, което е видно  от месечните им отчети. 

Ежегодно детските градини извършват ремонтни дейности в рамките на средствата, с които разполагат.

Д. ОБРАЗОВАНИЕ, ДУХОВНОСТ И СПОРТ

1.1. ПРЕДУЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. Д. Образование, духовност и спорт

През  учебната 2020/2021 г. в ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина 
децата се обучават и възпитават в изцяло ремонтирана и обновена 
сграда, отговаряща на съвременните образователни изисквания, 
снабдена с необходимата техника за един съвременен образователен 
процес: мултимедийни проектори, лаптопи, интерактивна дъска, 
мултифункционални устройства. 

Изградено е парково осветление в двора на детската градина на 
стойност 19 752,00 лв.                                                                

Монтирана е светеща фасадна табела на сградата на детската градина 
на стойност 3174,00 лв. 

ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина

Най-голямата гордост за детската градина си остава така желаната 
площадка за открити ситуации по Монтесори, за която детската градина 
получи финансиране от ПУДООС по Национална кампания „Чиста 
околна среда - 2021” на стойност 4998,00 лв. и собствен принос в размер 
на 2705,58 лв. 

По проекта е изградена площадка с бетонова настилка и ударопоглъщаща 
настилка с размер 49 кв.м, паркова ограда с дължина 28 м, дървена 
детска къщичка за игра с размери в план 2,96 м х 2,16 м и 4 бр. дървени 
кашпи, в които децата ще отглеждат билки и подправки. Обособяването 
и изграждането на подходяща детска площадка гарантира превръщането 
ѝ в място за обучение и забавление, на която безгрижно, свободно и на 
воля децата ще учат и играят. 

Новите детски площадки в двора на ДГ 
„Радост“

Монтесори къща

Изградена е и нова павирана спортна площадка в двора на детската 
градина с големина 196 кв.м., на стойност 15 789,00 лв. В основната сграда 
на детското заведение, изцяло са ремонтирани четирите площадки за 
игра на децата в двора на детската градина, като същите са оборудвани 
с комбинирани детски съоръжения, люлки, катерушки, въртележки и 
клатушки, съобразени с възрастовите особености на децата. Общата 
квадратура на площадките възлиза на 550 кв.м, а стойността на СМР - на 
55 729,98 лв. Основните дейности са свързани с подравняване на терена по 
извършена вертикална планировка на двора на детската градина, полагане 
на бетонова настилка, градински бордюри и ударопоглъщаща настилка на 
площадките и павирани алеи между отделните площадки.

Допълнителна база, с. Попица

Монтирани са и нови детски уреди - люлки, пързалки, беседки - и в 
двора на Допълнителна сграда, с. Попица.

Във всички детски градини са осигурени безплатни познавателни 
книжки за 4-годишни деца от втора възрастова група и за децата от 
подготвителните групи.

Материалната база и санитарно-хигиенните условия в детските заведения 
на територията на община Бяла Слатина отговарят на изискванията за 
нормално функциониране и провеждане на  образователен процес.

Във всички детски градини е осигурено и медицинско обслужване.
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

■  Предизвикателства пред  педагогическо взаимодействие в условия на пандемия

Основните цели и приоритети в дейността на детските градини, съобразно с тяхната специфика в продължаващата и през 
изминалата учебна 2020-2021 г. пандемична обстановка, са свързани с организация на педагогическия процес, насочен към високо 
качество на предучилищно образование и познавателно развитие на детето при стриктно спазване на противоепидемичните 
мерки на работа, обусловени от COVID-19.

Осъществена е  координация и ефективно взаимодействие на институциите във връзка с изпълнение на ПМС №100/08.06.2018 
г. за Механизма за съвместна работа на институциите с цел пълен обхват, посещаемост и задържане на децата както от трета и 
четвърта възрастови групи, така и от всички останали групи в детските градини.

 В ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина е изградена иновационна образователна среда и организационни условия за прилагане 
на компетентностния подход за познавателно развитие на децата чрез прилагане на STEM система при зачитане на традициите 
и собствения имидж на детското заведение. Постигнат е напредък във възпитанието на дизайн, мислене и усвояването на 
нови технологични решения на основата на проектната дейност с децата. Подобрени са дигиталните компетентности на 
педагогическите специалисти за приложение на информационните и комуникационни технологии в образователния процес.

Засилена е  ролята на възпитателната работа като важен компонент в процеса на реализиране на целите на предучилищното 
образование и програмната система „Приказни пътечки към игри и знания“.

Проведени са квалификационно-методически дейности за развитие на кадровия потенциал на учителите в детското заведение, 
основани на обмен на добри практики за прилагане на компетентности чрез системата STEM при усвояване на книжовен 
български език, стимулиране на детската креативност и формиране на социални умения чрез средствата на народо-педагогиката.

Реализирана е успешна социализация на детската личност чрез поставяне основите на гражданското образование в 
предучилищна възраст, като е гарантирано привлекателно за децата и семейството образование и възпитание, съобразно с 
държавните образователни стандарти и създаване на оптимални условия за това. 

Създадени са положителни обществени нагласи в гр. Бяла Слатина към системата на предучилищното образование в ДГ 
„Детелина“ чрез активна медийна политика на образователната институция и популяризиране на успешни образователни 
модели.

Съгласно Заповед № РД-01-677/25.11.2020 г. на Министъра на здравеопазването, Заповед № РД-09-3464/27.11.2020 г. на 
Министъра на образованието и науката и писмо с Вх.№ 182/30.11.2020 г. на МОН, свързани с влошената епидемиологична 
обстановка, дължаща се на COVID-19, в периода 30.11-18.12.2020 г. и 22.03-31.03.2021 г.  педагогическото взаимодействие се 
провежда от разстояние в електронна среда чрез използване на средствата на ИКТ.

Оптимизирана е работата със семействата на децата през цялата учебна година най-вече в електронна среда за реализиране 
на приобщаващото образование и развитие на детските способности, талант, преодоляване на детската агресия и формиране на 
знания за морал и ценности чрез народните приказки, празници и други. 

Учителите на групи успешно осъществяват педагогическо взаимодействие с децата от разстояние в електронна среда чрез 
използване на информационните и комуникационни технологии с участието на родителите. Наблюдава се активно и отговорно 
отношение от страна на децата и семействата им към предлаганото образователно съдържание, изпълнението на поставените 
дидактични задачи, онагледени с клипове от YouTube, Akademico и други, готови презентации или изготвени такива от 
учителите.

Педагогическото взаимодействие в допълнителна база, с. Търнак в условията на извънредна епидемична обстановка се 
реализира алтернативно чрез раздаване на дидактични упражнения и задачи на хартиен носител от познавателните книжки 
„Моите приказни пътечки“.

Особено активно и отговорно отношение проявяват  децата и родителите от ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина и допълнителна 
база, с. Търнак при подготовката и изявата на децата в социалните мрежи - както в затворените Фейсбук групи, така и в 
целенасочено създадените групи на ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина: „При нас е весело, с песни, танци и игри“ , „Познавателно 
развитие на детето чрез системата STEM“, както и във Фейсбук групата на ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина и ДГ „Детелина“ 
-допълнителна база, с. Търнак.

Практиката показва, че педагогическото взаимодействие в електронна среда, предлагащо различни игрови дидактични 
упражнения, видеоклипове и презентации с образователна насоченост, е ефективно и интересно за децата и те с желание се 
включват с помощта на родителите си. Ефективно е  за разширяване, обогатяване и затвърдяване на придобитите и усвоени от 
децата знания, умения и компетенции.

За поредна година е постигнато високо качество на предучилищна подготовка и личностно развитие на детето, създаващи 
солидна основа за успешна училищна готовност, резултат от квалификационно-методическите дейности за развитие на 
кадровия потенциал на учителите, независимо от възникналата извънредна епидемиологична обстановка и необходимостта от 
дистанционна работа с децата.

ДГ „Детелина“ - работа по проект АПСПО

Д. Образование, духовност и спорт

ДГ „Вълка Николова Ташевска“, с. Търнава с допълнителни сгради в с. Галиче и с. Алтимир също работи при спазване на 
необходимите мерки, правила и насоки за работа в пандемичната обстановка. Въпреки трудностите, за кратко време учителите  
се адаптират и провеждат качествено педагогическо взаимодействие от разстояние. Използвани са различни електронни 
ресурси: образователни сайтове, електронни библиотеки, електронни учебници и помагала. Създадени са от учителите и 
ресурси, подходящи за обучение в електронна среда: видео уроци, презентации, интерактивни упражнения. В допълнителните 
база в с. Алтимир и с. Галиче е провеждано алтернативно обучение, осъществявано чрез предоставяне на печатни материали на 
децата по домовете, както и Фейсбук затворени групи, АБВ поща, Viber. Непрекъснато се провеждат и разговори с родителите 
по телефона за даване на насоки и педагогически консултации. По-голяма част от родителите имат достъп до електронни 
устройства и се справят добре с подготвения от педагозите материал за работа с децата. С помощта на родителите чрез игрови 
ситуации вкъщи у децата са развивани логическото мислене, комуникационните, творческите и физическите им умения в 
условия на пандемичната обстановка.

В ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре с допълнителна сграда в с. Бъркачево е създадена група за дистанционно обучение 
във Фейсбук. Учителките провеждат разговори с родителите по телефона, използват Вайбър, Месинджър. Дистанционно се 
обучават една част от децата, на другите са предоставяни материали вкъщи. Работи се по предварително изготвен график при 
спазване на здравословните изисквания. Показаните резултати са добри и  учебният процес не е нарушен.

Продължава работата по иновативния подход, внедрен за първи път в община Бяла Слатина в ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина, 
подчинен на метода на Мария Монтесори. Няма нищо по-важно от това да се създаде подходяща среда за развитие и възпитание 
на децата от община Бяла Слатина и няма нищо по-ценно от детската усмивка, с която те всеки ден ни даряват.

■  Работа по проекти и национални програми. Иновативни практики 

 Детските градини в община Бяла Слатина са активни при осъществяване на проектни дейности - разработват проекти или 
участват като партньори.

ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина продължава работа по Проект BG05М2ОР001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата 
на предучилищното образование“ по ОП НОИР. Реализирани са Дейност 1: „Допълнително обучение по български език за деца 
от уязвими групи“ - включени 15 деца и Дейност 2: „Провеждане на дейности за педагогическа, психологическа и социална 
подкрепа на деца от уязвими групи, вкл. обезпечаване на средствата за такси на детски градини с повишена концентрация на 
деца от уязвими групи“, от която са се възползвали 72 деца и техните родители.              

Детската градина продължава да работи по НП „Успяваме заедно“, модул 1: „Хубаво е в детската градина“ на МОН, 
чиито основни цели са: изграждане на семейна общност и споделяне на опит в рамките на детската градина; изграждане 
на подкрепяща, приемна, безопасна, мултикултурна, интерактивна среда; изработване и прилагане на ефективни мерки за 
осигуряване на плавен преход на детето от семейната среда към детската градина.

Създадена е приобщаваща среда за децата от първа група „Плодчета“ към ДГ „Детелина“, гр. Бяла Слатина - обогатена 
материалната база с нови играчки, книги с приказки, кукли за драматизация и др. Безпроблемна адаптация на 3-годишните 
деца от семейната среда в детската градина. Проведени са заключителните тържества-спектакли от децата на Първа група 
„Плодчета“ - „Въртележка от приказки“ и втора група „Пчелички“ - „Приказно шоу“ пред родителите на децата от съответните 
групи.

В провеждания образователен процес с децата, посещаващи 
ДГ „ Детелина“, гр. Бяла Слатина и допълнителна база, 
с.Търнак, педагогическите специалисти въвеждат нова 
технология за прилагане на компетентностния подход за 
познавателно развитие на децата в обучението с фокус-  
резултатите от обучението чрез системата STEM.

Приложението на компетентностния подход и STEM 
системата  развива у децата комплекс от умения за действие, 
съдейства за възпитание на дизайн мислене и усвояване на 
нови технологични решения на основата на проектната 
експериментална дейност с тях.
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Иновативна за детската градина педагогическа практика, свързана с приложение на компетентностния подход и  STEM системата 
за развитие на комплекс от умения за действие на основата на проектната експериментална дейност с децата е представена 
онлайн на живо в специално създадената Фейсбук група „Познавателно развитие на детето чрез системата STEM“ на 12.03.2021 
г. Иновативната практика в Четвърта група „Снежанка“ на тема „Магнит и компас“ е изнесена от Диана Димитрова - старши 
учител и екипа на групата Мая Илиева - старши учител и Евгения Тъмнишка - помощник-възпитател, е наблюдавана от 106 
педагогически специалисти от 25 детски градини от община Бяла Слатина и област Враца.

Поради обясними причини, свързани с епидемиологичната обстановка в страната, дължаща се на COVID-19, издадената през 
месец април 2020 г. книга „Приказни пътечки към игри и знания“ - авторска книга на педагогическата колегия, представяща 
работата през последните 15 години с всички адресати: учители, деца, родители, помощник-възпитатели, под научното 
ръководство на много университетски преподаватели, но най-вече на доц. д-р Камелия Галчева и гл. ас. Георги Галчев - не бе 
презентирана пред колеги и общественост. Презентацията на книгата е проведена  през месец май 2021 г., при голям интерес пред 
широка аудитория.

През  учебната 2020/2021 г. ДГ „Радост“, гр. Бяла Слатина продължава работа по нови и действащи проекти.
Детската градина е спечелила проект по Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда – Изграждане 

на площадка по БДП“ на стойност 1400,00 лв. По проекта са закупени подвижна площадка по БДП, пътни знаци, звуков светофар, 
детско колело и защитни жилетки.

 Обезпечено е също заплащането на дължимите такси от страна на деца, посещаващи отделните сгради на ДГ „Радост”, гр. Бяла 
Слатина, като за периода са предоставени 8446,83 лв. за заплащането на такси.

Спечелен е и проект по НП „ИКТ в системата на предучилищно и училищно образование“ на стойност 5056,80 лв. - получена 
е интерактивна дъска и късо-фокусен проектор. Продължава и работата по проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно 
приобщаване в системата  на предучилищното образование“, като се работи с деца, изпитващи затруднение с овладяването на 
книжовен български език в ранна детска възраст. Сформирани са 2 групи в Допълнителната сграда в с. Попица, осигурени с 
учебни и дидактически пособия. 

Голяма радост и забавление за децата донася и проект „Приятели на децата“ с партньорството на сдружение „Първи юни“, 
гр. Бяла Слатина. Малките палавници от ДГ „Незабравка“ се пренасят в царството на приказките с помощта на осигурени по 
проекта театрални костюми и декори на обща стойност 10 000 евро. Те влизат в ролите на любими герои, като драматизират 
приказките „Сливи за смет“, „Галена Богданка“, „Трите прасенца“, „Под гъбката“, „Червената шапчица“, „Вълкът и седемте 
козлета“, „Скъсаните пантофи“. Основната цел на проекта е подобряване на говорното и социално-емоционално развитие на 
децата както в основната сграда, така и в допълнителните бази в с. Соколаре и с. Тлачене.

През месец февруари ДГ „Незабравка“ е виртуален домакин на педагогическа визита в четвърта подготвителна група „Формиране 
на граждански и патриотични позиции у децата на 6 години“. Тя е предавана на живо в социалната мрежа Фейсбук в групата 
„По стъпките на Апостола“. Основната цел е да се представи играта със състезателен характер като средство за стимулиране на 
познавателната активност на децата и възпитаване на преклонение към подвига на Левски.

 ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре продължава да работи по Проект BG05М2ОР001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата 
на предучилищното образование“ по ОП НОИР, като от 15.09.2019 г. до 01.11.2022 г. по Дейност 1: „Допълнително обучение 
по български език за деца от уязвими групи“ са преминали 56 деца от 4- до 6-годишна възраст. По Дейност 2: „Организиране 
и провеждане на дейностите за педагогическа, психологическа и социална подкрепа на деца от уязвими групи“ се заплащат 
такси на 32 деца от социално слаби семейства. Детската градина е партньор по проект „Различни, но заедно“, финансиран от 
Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейските 
структурни и инвестиционни фондове към Сдружение „У.Т.Р.Е - уважение, толерантност, разбирателство, единство“. Цел на 
проекта е повишаване на професионалните компетентности на учителите, директорите и другите педагогически специалисти за 
работа в мултикултурна среда и за преподаване на знания и формиране на умения у децата за възприемане на етнокултурните 
различия. Срокът на изпълнение на проекта е от 14.12.2020 г. до 14.10.2022 г.

ДГ „Незабравка“ също работи по Проект 
BG05М2ОР001-3.005-0004 „Активно 
приобщаване в системата на предучилищното 
образование“ по ОП НОИР, като в Дейност 1: 
„Организиране и провеждане допълнително 
обучение по български език за деца от 
уязвими групи“ са включени 50 деца. По 
Дейност 2: „Организиране и провеждане на 
дейностите за педагогическа, психологическа 
и социална подкрепа на деца от уязвими 
групи“ се заплащат такси   на 50 деца от 
социално слаби семейства.

ДГ „Незабравка“, ДГ „Червена шапчица“ са изнесени бази по проект “Център 
за социално включване „Аз и моето семейство““, Административен договор 
за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.004-
0060-C01/03.08.2016 г., финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на 
социалното включване“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 
социален фонд, който оказва интегрирана-социална, здравна и образователна 
подкрепа на деца от 0 до 7 години  в риск и техните семейства. Проектът се изпълнява 
от 01.10.2016 г. и ще продължи до 31.12.2022 г.

Детска библиотека

В ДГ „Червена шапчица“, с. Габаре е проведена открита педагогическа визита на 
тема „Книгите-вълшебства без край“, посветена на Международния ден на книгата и 
откриването на библиотека в детската градина. Откритата библиотека е единствената 
в детска градина на територията на община Бяла Слатина. Инициативата е посветена 
на отбелязаната 40-годишнина от създаването на детската градина. По повод на 
годишнината е излъчен празничен онлайн концерт в затворена Фейсбук група, 
създадена от екипа на детското заведение.

 ДГ „Вълка Николова Ташевска“, с. Търнава продължава работата по 
Проект BG05M2ОP001-3.005-0004-C01 „Активно приобщаване в системата на 
предучилищното образование“, финансиран от Оперативна програма „Наука и 
образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския 
съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, като по Дейност 1: 
„Организиране и провеждане допълнително обучение по български език за деца от 
уязвими групи“ са обучени  40 деца, а по Дейност 2 са заплатени таксите на 105 деца 
от социално-слаби семейства.

През  месец юни 2021 г. по  Проект BG05M20P001-2.010-0001 „Квалификация за професионално развитие на педагогическите 
специалисти“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., съфинансирана 
от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фонд са преминали обучение всички 15  педагогически 
специалисти от детската градина.   

ДГ „В. Н. Ташевска”, физкултурен салон ДГ - Търнава

По време на занимание Хубаво е в детската градина

Д. Образование, духовност и спорт
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1.2. УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ

■  Мрежа на общинските училища

Един от приоритетите в работата на община Бяла Слатина в сферата на образованието е гарантиране на правото на всеки 
ученик на достъп до училище, най-близко до неговото местоживеене, в зависимост от неговите индивидуални потребности 
и интереси и качествено образование.
На територията на общината  има добре изградена и функционираща мрежа от образователни институции, подсигурени 
със съответната база и условия за обучение на учениците, достатъчна да задоволи образователните потребности на 
населението. 

Образователната системата в общината обхваща 11 общински училища, от които: 3 начални, 4 основни, 3 средни, 1 
професионална гимназия и 1 държавно училище:

• Начално училище „Христо Ботев“, гр. Бяла Слатина;
• Начално училище „Цани Гинчев“, гр. Бяла Слатина;
• Начално училище „Христо Смирненски“, гр. Бяла Слатина;
• Основно училище „Св. Климент Охридски“, гр. Бяла Слатина;
• Средно училище „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина;
• Професионална агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина;
• Основно училище „Христо Ботев“, с. Търнава;
• Основно училище „Св. св. Кирил и Методий“, с. Попица;
• Основно училище „Георги Стойков Раковски“, с. Търнак;
• Средно училище „Христо Ботев“, с. Габаре;
• Средно училище „Христо Ботев“, с. Галиче.
• ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина – държавно училище.

2549 2454 2391 2326 2314

125 122 119 117 116
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брой паралелки
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■  Брой ученици, включени в училищното образование през учебната 2021/2022 г.

В училищата са създадени условия за обхват на ученици, подлежащи на задължително обучение. В Oбщината се поддържа 
регистър на подлежащите на задължително обучение. Съвместно с директорите на училищата ежегодно се извършват 
дейности по обхвата на подлежащите ученици за записването им в І клас. 

През учебната 2021/2022 г. броят на учениците в общинските училища в дневна форма на обучение е 2277 ученика, 
разпределени в 114 паралелки, по етапи на образование, както следва:
•  І – ІV клас (начален етап) – 826 ученика, от които 205 първокласника;
• V – VІІ клас (основен етап) – 698 ученика; 
• VІІІ – ХІІ клас (гимназиален етап) – 753  ученика.

Брой ученици в други форми на обучение:
• ученици в комбинирана форма на обучение – 1 ученик;
• ученици на индивидуална форма на обучение – 11 ученика;
• ученици самостоятелна форма на обучение – 89 ученика.

6 ПАГ „Никола Вапцаров”, гр. Бяла Слатина 366 16 1 0 34

7 СУ „Христо Ботев”, с. Габаре 209 12 0 0 35

8 СУ „Христо Ботев”, с. Галиче 156 12 0 0 2

9 ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Попица 97 7 1 0 11

10 ОУ „Христо Ботев”, с. Търнава 146 7 2 1 5

11 ОУ „Георги С. Раковски”, с. Търнак 105 7 0 0 0

ОБЩО ЗА ОБЩИНАТА: 2277 114 11 1 89

№ наименование на образователната 
институция

общ брой ученици по форма на обучение
общ брой 
ученици 
в дневна 

форма

брой 
пара-
лелки

бр. ученици 
в индиви-

дуална 
форма на 
обучение

брой 
ученици в 
комбини-

рана форма 
на обучение

бр. ученици 
в самосто-

ятелна 
форма на 
обучение

1 НУ „Христо Ботев”, гр. Бяла Слатина 177 8 0 0 0

2 НУ „Цани Гинчев”, гр. Бяла Слатина 173 8 2 0 0

3 НУ „Христо Смирненски”, гр. Бяла Слатина 87 4 2 0 0

4 ОУ „Св. Климент Охридски”, гр. Бяла Слатина 301 13 2 0 0

5 СУ „Васил Левски”, гр. Бяла Слатина 460 20 1 0 2
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6 ПАГ „Никола Вапцаров”, 
гр. Бяла Слатина 0 0 0 0 0 0 0 78 78 71 65 74

7 СУ „Христо Ботев”, 
с. Габаре 17 13 15 16 13 16 14 20 23 21 24 17

8 СУ „Христо Ботев”,
с. Галиче 15 9 12 13 16 13 15 11 16 11 12 13

9 ОУ „Св. Св. Кирил и 
Методий”, с. Попица 11 13 13 14 11 18 17 0 0 0 0 0

10 ОУ „Христо Ботев”,
 с. Търнава 22 19 25 22 14 22 22 0 0 0 0 0

11 ОУ „Георги С. Раковски”, 
с. Търнак 15 14 15 11 18 18 14 0 0 0 0 0

ОБЩО ЗА ОБЩИНАТА: 205 204 210 207 210 236 252 161 157 142 144 149

№ наименование на 
образователната 

институция

брой ученици, включени в училищното образование - дневна форма на обучение през 
учебната 2021-2022 г. по класове

I
клас

II 
клас

III 
клас

IV 
клас

V
клас

VI
клас

VII
клас

VIII
клас

IX
клас

X
клас

XI
клас

XII
клас

1 НУ „Христо Ботев”, 
гр. Бяла Слатина 42 45 46 44 0 0 0 0 0 0 0 0

2 НУ „Цани Гинчев”, 
гр. Бяла Слатина 41 45 45 42 0 0 0 0 0 0 0 0

3 НУ „Христо Смирненски”, 
гр. Бяла Слатина 20 26 21 20 0 0 0 0 0 0 0 0

4 ОУ „Св. Климент 
Охридски”, гр. Бяла 
Слатина

0 0 0 0 89 98 114 0 0 0 0 0

5 СУ „Васил Левски”, 
гр. Бяла Слатина 22 20 18 25 49 51 56 52 40 39 43 45

Д. Образование, духовност и спорт

■  Реализиран държавен план-прием

Осъществяването на държавния план-прием в VІІІ клас цели качествено средно и професионално образование, задоволяване на 
потребностите на пазара на труда, отчитайки заявките от работодателите и не на последно място - намаляване на миграционните 
процеси и в тази връзка задържане на ученици в Oбщината, съхранение на мрежата от учебни заведения, баланс между реалния 
брой завършващи основно образование ученици и заявения прием; наличие на съществуващата материално техническа 
база в училищата и необходимите педагогически специалисти.Приемът на ученици в различните училища се регулира чрез 
съгласуване от кмета на Oбщината.

Реализиран държавен план-прием 
за учебната 2021/2022 г.

Брой паралелки - 9, от които 8 професионални и 1 
профилирана паралелка
Брой ученици: 207

Видове паралелки по училища:
1. СУ „Христо Ботев“, с. Габаре -
1 паралелка Производство на кулинарни изделия и 
напитки, професия Готвач – 20 ученика.
2. СУ „Христо Ботев“, с. Галиче -
1 паралелка с 11 ученика по професия Пчеларство и 
бубарство.
3. СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина -
2 паралелки с 52 ученика:
- 1 паралелка - профил Софтуерни и хардуерни науки с 
26 ученика;
- 1 паралелка в професионално направление Приложна 
информатика - 26 ученика, професия Организатор 
интернет приложения.
4. ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина -
3 професионални паралелки с 78 ученика:
- 0,5 паралелка - специалност Икономическа 
информатика - 13 ученика;
- 0,5 паралелка - специалност Спедиция, транспортна и 
складова логистика - 13 ученика;
- 0,5 паралелка специалност Машини и системи с ЦПУ - 
13 ученика;
- 0,5 паралелка по специалност Компютърна техника и 
технологии - 13 ученика;
- 1 паралелка специалност Механизация на селското 
стопанство - 26 ученика.
 5. ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина -
2 професионални паралелки - с 46 ученика:
- 1 паралелка по специалност Конструиране, моделиране 
и технология на облекло от текстил, професия Моделиер-
технолог на облекло – 24 ученика;
- 1 паралелка  по специалност Производство на 
кулинарни изделия и напитки, професия Готвач - 22 
ученика.

Реализиран държавен план-прием 
за учебната 2021/2022 г.

Брой паралелки - 9, от които 8 професионални и 1 
профилирана паралелка
Брой ученици: 203

Видове паралелки по училища:
1. СУ „Христо Ботев“, с. Габаре -
1 паралелка  с 23 ученика, по професия Готвач.
2. СУ „Христо Ботев“, с. Галиче -
1 паралелка с 17 ученика по професия Пчеларство и 
бубарство.
3. СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина -
2 паралелки с 46 ученика:
- 1 паралелка - профил Софтуерни и хардуерни науки с 
21 ученика;
- 1 паралелка в професионално направление Приложна 
информатика - 25 ученика, професия Организатор 
интернет приложения.
4. ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина -
3 професионални паралелки с 77 ученика:
- 0,5 паралелка - специалност Икономическа 
информатика - 13 ученика;
- 0,5 паралелка - специалност Спедиция, транспортна и 
складова логистика - 13 ученика;
- 0,5 паралелка специалност Машини и системи с ЦПУ - 
13 ученика;
- 0,5 паралелка по специалност Компютърна техника и 
технологии - 13 ученика;
- 1 паралелка специалност Механизация на селското 
стопанство - 25 ученика.
 5. ПГО „Елисавета Багряна“, гр. Бяла Слатина -
2 професионални паралелки - с 40 ученика:
- 1 паралелка по специалност Производство на облекло 
от текстил - 18 ученика;
- 0,5 паралелка по специалност Кетъринг - 12 ученика;
- 0,5 паралелка по специалност Производство и 
обслужване на заведенията за хранене и развлечение - 10 
ученика. 



- 79 -- 78 -

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Институциите в системата на предучилищното и училищно образование и община Бяла Слатина работят активно по посока 
на предотвратяване напускането на образователната система и връщане на децата и учениците в нея. За недопускане на 
отпадането ежегодно се планира и реализира контрол от страна на Общината за посещаемостта на учениците в учебните 
часове и мерките за превенция на ученици, застрашени от отпадане.

Важен аспект в работата по превенция и недопускане отпадането на  деца от образователната система е съвместна работа на 
институциите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането 
от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС № 100 от 8 
юни 2018 г.

През учебната 2020/2021 г. на територията на община Бяла Слатина функционират осем екипа за обхват. Във всеки един 
екип за обхват са включени представители на различни институции: Регионално управление по образование; Общинска 
администрация, училища, детски градини, представители на Дирекции „Социално подпомагане“, представители на МВР. В 
състава на екипите се включват и образователните медиатори. Реализират се необходимите взаимодействия с институциите, 
представители на които са включени в екипите за обхват, но все още не всички членове на екипите за обхват участват еднакво 
ангажирано в дейностите. 

Приоритетно се прилагат мерки за актуализиране на статуса на всяко дете и ученик; за обхващане и записване на незаписаните 
от 5- до 7-годишни деца и мотивиране на учениците за записване в VIII клас с цел продължаване на образованието. Дори в 
условията на епидемиологичната обстановка през 2020 и 2021 г. посещенията на адрес от страна на екипите се извършват 
регулярно. Екипите се запознават със семейството отблизо, с неговите проблеми, като към всеки се прилага индивидуален 
подход, за да се осъществи подходяща подкрепа. Най-голям ефект имат посещенията от целия екип с представители на 
различни институции, както и сътрудничеството с кмета на населеното място. Протоколите от извършените посещения за 
всеки ученик се отразяват в Информационна система за реализация на механизма (ИСРМ).

В резултат от съвместната работа на институциите е и намаляване на броя на отпадналите ученици. През учебната 2020/2021 
г. от образователната система са отпаднали 2 ученика, подлежащи на задължително образование. За сравнение с предходната 
учебна година отпадналите ученици бяха 12. Реинтегрирани в образователната система през настоящата учебна година са 8 
ученика. Заминали в чужбина – 32 ученика.

Превенцията на преждевременното напускане на училище неизменно е свързана с анализ на причините, водещи до отпадане 
от училище и напускане на образователната система, идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане 
на училище, с оглед ограничаване на последиците от тях и планиране на мерки за преодоляване на рисковите фактори от 
отпадане. По данни от Директорите на образователните институции през учебната 2020/2021 г. са идентифицирани 58 
ученика в риск от отпадане от образователната система, които системно допускат отсъствия, както по уважителни, така и по 
неуважителни причини.

■ Работа на екипите за обхват по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 
предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 
училищна възраст, приет с ПМС № 100 от 8 юни 2018 г. 

■ Извършени дейности по превенция на отпадането от училище 

С цел осигуряване на редовна посещаемост и задържане на учениците, застрашени от отпадане, през 2020 г. образователните 
институции са изготвили и реализирали 241 индивидуални програми за работа с деца в риск. За превенция на отпадането от 
образователната система са подпомагнати 75 деца и ученици от социално слабите семейства с дрехи и обувки.

Община Бяла Слатина осигурява на всички деца и ученици, подлежащи на задължително обучение, които пътуват до 
средищните и приемащи детски градини и училища, безплатен транспорт; създава условия за целодневна организация на 
учебния ден; осигурява столово хранене с поевтиняване на храната – храната се приготвя в общинско предприятие „Пазари 
и социални дейности“; осигурява медицинско обслужване във всички образователни институции; обезпечава  личностната 
изява на децата и учениците чрез реализиране на Културния календар.  

МКБППМН продължава работата си по изпълнение на своята основна цел – превенция на детската престъпност и асоциално 
поведение. Работещите в комисията професионалисти насочиха своята дейност към справяне с първопричините за появата 
на детската престъпност, кризата на ценностната система, нравствените дефицити, неефективния родителски контрол, 
социално-икономическите проблеми и дистанцията общество – училище – семейство. Комисията поддържа непрекъсната 
връзка с директорите на училищата и съгласува своята дейност с тази на училищните комисии. Посещават се всички училища 
на територията на Общината, където се провеждат разговори и беседи, изнасят се лекции и се представят презентации по 
превенция на агресията, трафика на хора, СПИН и наркомании. 

   През учебната 2020/2021 г. в община Бяла Слатина са съставени 11 броя актове за установяване на административно 
нарушение на родители на деца по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищно образование.

Д. Образование, духовност и спорт

Данни за включването на децата и учениците във форми за развитие на интересите и потребностите

В училищата в община Бяла Слатина са създадени условия за удовлетворяване интересите, желанията и потребностите 
за личностно израстване и реализация на децата и учениците в свободното от учене време. Съществуват условия за изява 
и участия в конкурси, конференции, олимпиади, спектакли, състезания, празнични програми, изложби, открити занимания 
и др. 

6 ПАГ „Никола Вапцаров”, 
гр. Бяла Слатина 9 115 11 58 0 0 0 0

7 СУ „Христо Ботев”, 
с. Габаре 7 75 10 45 0 0 10 50

8 СУ „Христо Ботев”,
с. Галиче 3 45 11 69 0 0 0 0

9 ОУ „Св. Св. Кирил и 
Методий”, с. Попица 5 50 8 47 2 24 3 40

10 ОУ „Христо Ботев”,
 с. Търнава 7 110 0 0 1 15 0 0

11 ОУ „Георги С. Раковски”, 
с. Търнак 4 48 0 0 3 44 0 0

ОБЩО: 70 985 61 359 9 129 14 94

№ Наименование на 
образователната 

институция

Занимания по 
интереси във 

връзка с чл.21 и 
21а от Наредбата 

за приобщаващото 
образование

Проект BG-
05M2OP001-2.011 

,,Подкрепа 
за успех“, 

финансиран 
от Оперативна 

програма ,,Наука 
и образование 

за интелигентен 
растеж“ (2014-

2020)

Проект BG-
05M2OP001-

2.012-0001 
„Образование за 
утрешния ден“, 
финансиран по 
ОП „Наука и 

образование за 
интелигентен 
растеж“ 2014-

2020“

По други проекти 
или национални 

програми

брой
клубове

брой
ученици
в клубо-

вете

брой
клубове

брой
ученици
в клубо-

вете

брой
клубове

брой
ученици
в клубо-

вете

брой
клубове

брой
ученици
в клубо-

вете

1 НУ „Христо Ботев”, 
гр. Бяла Слатина 8 94 0 0 2 31 0 0

2 НУ „Цани Гинчев”, 
гр. Бяла Слатина 7 91 8 42 0 0 0 0

3 НУ „Христо Смирненски”, 
гр. Бяла Слатина 4 40 0 0 0 0 0 0

4 ОУ „Св. Климент 
Охридски”, гр. Бяла 
Слатина

9 130 12 83 1 15 1 4

5 СУ „Васил Левски”, 
гр. Бяла Слатина 7 97 1 15 0 0 0 0
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■  Транспорт на учениците

Транспортът на децата подлежащи на задължително обучение и на учениците от І-ХІІ клас на територията на община Бяла 
Слатина от населените места, в които няма училище до средищните и приемащите училища се осъществява с осем броя училищни 
автобуси и с автобуси по утвърдени транспортни схеми на Общината. През учебната 2021/2022 г. общият брой на пътуващите деца, 
подлежащи на задължително обучение и ученици от I до XII клас, е 635.

■  Делегирани бюджети

След утвърждаване на формулата със заповед на 
кмета на община Бяла Слатина за разпределение 
на средствата през месец февруари 2021 г. на 
общинските училища е утвърден бюджет в размер на 
9 126 194,00 лв., от които:
- по формула за неспециализирани училища, без 
професионални паралелки - 5 510 031,00 лв.;
- по формула за професионални училища и училища 
с професионални паралелки - 1 786 445,00 лв.;
- по  разходен стандарт за ученици на ресурсно 
подпомагане от специалист, осъществяван от 
училище - 322 414,00 лв.;
- по формула за  целодневна организация на учебния 
ден за ученици в от I до VII клас - 928 293,00 лв. 

Допълнително средства за:
• добавка за подобряване на материалната и 

техническа база в училищата - в размер на 57 
425,00 лв.;

• норматив за приобщаващо образование в 
училище - 72 379,00 лв.;

• средства за ученици в индивидуална форма на 
обучение - в размер на 78 429,00 лв.;

• средства за ученици в комбинирана форма на 
обучение - в размер на 3390,00 лв.;

• средства за ученици в самостоятелна форма на 
обучение - 82 096,00 лв.;

• добавка за подпомагане на храненето на 
учениците от І до ІV клас - в размер на 78 020,00 
лв.;

• средства за занимания по интереси 89 810,00 лв.;
• средства за стипендии - в размер на 59 333,00 лв.;
• стипендиии за ученик в дуална форма на обучение 

в първи гимназиален етап или в защитени или в 
специалности с недостиг на пазара на труда - в 
размер на  16 768,00 лв.;

• допълващ стандарт за ученик в гимназиален 
етап - професионална подготовка - в размер на 
26 400,00 лв.;

• допълващ стандарт за ученик в гимназиален етап 
- профилирана подготовка - в размер на 14 960,00 
лв.

Самостоятелна
форма на обучение

РЕЗЕРВ

ПАГ „Н. Вапцаров”, 
гр. Бяла Слатина
ОУ „Г. С. Раковски”, 
с. Търнак
ОУ „Христо Ботев”,
 с. Търнава
ОУ „Св. Св. Кирил и 
Методий”, с. Попица
СУ „Христо Ботев”,
с. Галиче
СУ „Христо Ботев”, 
с. Габаре
СУ „Васил Левски”, 
гр. Бяла Слатина
ОУ „Св. Кл. Охридски”, 
гр. Бяла Слатина
НУ „Хр. Смирненски”, 
гр. Бяла Слатина
НУ „Цани Гинчев”, 
гр. Бяла Слатина
НУ „Христо Ботев”, 
гр. Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

■  Извършени ремонтни дейности за началото на учебната 2021/2022 г.

Директорите на образователните институции управляват добре средствата, полагащи им се по делегирания бюджет, като отделят 
средства за основни и частични ремонти. За началото на учебната 2021/2022 г. са извършени следните ремонти дейности:

наименование на 
образователната институция

ремонтни дейности
(вид - основен, частичен)

стойност на 
ремонта 
(в лв.)

източник на 
финансиране

НУ „Христо Ботев”,гр. Бяла Слатина

НУ „Цани Гинчев”, гр. Бяла Слатина

Основен ремонт  и оборудване на 
класна стая

40 083 НП „Изграждане на училищна STEM 
среда” и бюджет на училището

Частичен ремонт на класна стая 
(подмяна на ламинат)

1 516,99 Бюджет на училището

Изграждане на сцена на открито 4 500 По проект „Сцена на открито“ към 
Сдружение „Първи юни“ и със средства от 

бюджета на училището
Монтаж на климатици в четири 

класни стаи
6 200 Бюджет на училището

Ремонт и оборудване на стая за 
занимания по интереси

959 Бюджет на училището

Подмяна на чинове и ученически 
маси в 5 класни стаи

10 376 Бюджет на училището

НУ „Хр.Смирненски”, гр. Бяла Слатина
Частичен ремонт и 

възстановяване на повредена 
санировка на училищната сграда 
и боядисване с латекс на класни 

стаи

5 250 Бюджет на училището

ОУ “Св. Климент Охридски”, 
гр. Бяла Слатина

Поставяне на бетонова замазка 
на алеите в южния двор на 

училището

3 232,80
Бюджет на училището

Основен ремонт на първия етаж 
на училището с прилежащите 

стълбищни пространства

38 252
Бюджет на училището

СУ „Васил Левски”, 
гр. Бяла Слатина

Частичен - смяна на колектор 
на отоплителната инсталация и 

ремонт на класна стая
2 000 Бюджет на училището

ПАГ „Никола Вапцаров”, 
гр. Бяла Слатина

частичен 300 000 270 000 лв. от МОН и 30 000 лв. от 
бюджета на училището

СУ „Христо Ботев”, с. Габаре Основен ремонт на покрив 125 933,42 МОН

ОУ „Христо Ботев”, с. Търбава частичен 1 200 Бюджет на училището

ОУ „Георги С. Раковски”, с. Търнак частичен 6 000 Бюджет на училището

Д. Образование, духовност и спорт
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Професионална агротехническа гимназия „Никола 
Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина успява да се впише в 
съвременната образователна среда, която изисква въвеждане 
на все повече и по-модерни методи на обучение. Училището 
участва с разработката на проект по НП „Изграждане на 
училищна STEM среда“ и вече има своя STEM център. В 
източното крило на сградата са изградени 4 зони, в които 
учениците могат да получат нови знания и да получат нови 
компетентности в областта на природо-математическите 
науки и професионалната си подготовка.

Виртуална лаборатория - обучение на 
педагогически специалисти

Откриване на STEM CENTER 

Фоайе „STEM център“, 
ПАГ „Никола Й. Вапцаров“, гр. Бяла Слатина

Зона 1 - виртуална лаборатория
Във виртуалната лаборатория могат да се 

провеждат експерименти, демонстрации чрез 3D 
модели на двигатели, апарати, машини; може да 
се наблюдава в детайли структурата на човешките 
органи.

Виртуална лаборатория

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

STEM - място за отдих

Практическа лаборатория

Креативна лаборатория – XII б, Програмиране

Д. Образование, духовност и спорт

Зона 2 - практическа лаборатория
В нея има комплекти по роботика и подходящо технологично 

оборудване за провеждане на практическа и експериментална дейност 
в областта на природните науки, инженерството, електрониката, 
роботиката и математиката. Учениците ще могат да развият умения за 
анализ и решаване на проблеми, както и критично мислене.

STEM - коридор, място за отдих

Зона 3 - креативно 
пространство

Това е пространство 
за моделиране без 
ограничения. В него 
учениците могат да обменят 
идеи, да проектират и 
моделират, да работят по 
проекти.

Зона 4 - място за отдих 
и обмяна на идеи

Мястото е оборудвано 
със специални дивани 
тип пуф (барбарон), които 
осигуряват една наистина 
добра и ползотворна 
почивка от учебните 
занимания.

Креативна лаборатория
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 Начално училище „Цани Гинчев“, гр. Бяла Слатина е пример за 
образователна институция с вдъхновяваща за учене среда. Стремейки 
се максимално да  развива способностите на подрастващите граждани, 
екипът създава  класна стая с кътове тип „Работилници” по проекта на 
МОН за изграждане на STEM среда. Проектът е на стойност 43 230,20 
лв. и освен най-новите достижения в образованието дава възможност на 
децата да четат в уютен кът, да работят в екип с различни конфигурации на 
мобилните работни места, да творят на стативи като истински художници, 
да моделират и конструират.

Обновена класна стая с тема настолни игри

Фоайе STEM  кабинет

STEM кабинет, НУ „Цани Гинчев“

През учебната 2021-2022 г. 
класните стаи стават много 
по-интересни и приветливи 
с нови чинове с принтове с 
тема „Космос“, с географски 
карти, с настолни игри. 

Сцена на открито, НУ „Цани Гинчев“

Обновена класна стая  Обновена класна стая с принт „Космос“ 

Създадената позитивна образователна среда е 
стимул за учене и забавление и амбицира за още 
по-вдъхновяващи идеи.

Подвижна сцена по проект към Обществен 
дарителски фонд „Участвам – дарявам – 
променям“. На подвижната сцена на открито 
учениците от училището ще могат да представят 
постиженията си в различни области на 
изкуството, а учители, родители и съмишленици 
ще им се наслаждават.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КУЛТУРА
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ЗАПАЛВАНЕ СВЕТЛИНИТЕ НА КОЛЕДНАТА ЕЛХА

И тази година светлините на коледната елха бяха запалени 
от кмета на Общината инж. Иво Цветков в присъствието 
на Дядо Коледа и Снежанка. Заради мерките срещу 
разпространението на коронавируса у нас началото на 
Коледните и Новогодишни празници започна без празнична 
програма, каквато сме свикнали да гледаме всяка година.

Инж. Цветков се обърна към белослатинци с топли думи, 
вдъхващи надежда и кураж:

„Сега е време и за благодарност! Благодаря на лекарите, 
медицинския и немедицински персонал на общинската 
болница за тяхната всеотдайна работа всеки ден, всеки час!

Благодаря на всички учители, полицаи, социални 
работници, колеги кметове, които са на първа линия при 
хората, тогава когато се налага!

Нека си пожелаем да бъдем здрави, смирени, добри“!

Коледна елха заблестя отново в родния ни град 

Инж. Иво Цветков поздравява гражданите с настъпването на 
Коледните и Новогодишни празнициДядо Коледа и Снежанка пристигат на тържеството по запалване на 

светлините на коледната елха

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

2. КУЛТУРА

СВЕТОВЕН ДЕН НА ДУМАТА „БЛАГОДАРЯ“ 

В световния ден на думата „Благодаря“ – 11 
януари, гости на медиците и персонала на МБАЛ 
Бяла Слатина бяха кметът на Общината инж. 
Иво Цветков и народният представител Красен 
Кръстев. 

След като поздравиха присъстващите служители 
на лечебното заведение, гостите им подариха 
кошници с плодове и отправиха думи на 
благодарност към екипа на МБАЛ Бяла Слатина за 
„изключителния им професионализъм и човешко 
отношение към пациентите, към всички, които в 
ситуация на пандемия рискуваха и продължават 
да рискуват живота си, за да обгрижват и спасяват 
болните“.

Г-н Кръстев пожела още много сили и енергия 
на хората в бяло, за които работата им в тези 
тежки условия е преди всичко мисия, която те 
със своята самоотверженост, въпреки умората, 
трудностите, многото неизвестни в тази трудна 
борба, изпълняват безапелационно и всеотдайно.

Деца от НЧ „Развитие - 1892“ също поднесоха 
своя поздрав към работещите в лечебното 
заведение.

Поздрав от децата от мажоретен състав при НЧ „Развитие - 1892“, гр. Бяла Слатина

Кметът на посещение при медиците на МБАЛ Бяла Слатина

Д. Образование, духовност и спорт
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ДЕН НА РОДИЛНАТА ПОМОЩ

По повод 21 януари - Денят на родилната помощ, 
инж. Иво Цветков поздрави празнуващите в АГО Бяла 
Слатина, като им пожела да бъдат все така отдадени 
на благородната си работа „и нека напълно заслужено 
да Ви обсипват с цветя и горещи благопожелания, с 
благодарност за всяка първа глътка въздух, когато 
поемате в ръцете си нов живот“. 

Началникът на отделението д-р Йордан Икономов 
благодари на  Общината  за направения основен 
ремонт на АГО и напълно обновената база, а на 
колегите си - за всеотдайността и професионализма 
им, които нареждат отделението на едно от челните 
места в цяла Северозападна България.

Кметът поздравява колектива на АГО 

Старшата сестра демонстрира ритуал „миене 
на ръце“

Сплотеният колектив на АГО

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

10 ФЕВРУАРИ - ДЕН НА СВ. ХАРАЛАМПИЙ И 
ПРАЗНИК НА ПЧЕЛАРИТЕ

По традиция на 10 февруари жителите на с. Търнава 
почитат паметта на Св. Харалампий - един от най-тачените 
светци лечители, покровител на меда и пчелите.

Това беше и поводът църквата „Св. апостол и евангелист 
Лука“ да се превърна в притегателен център за желаещите да 
отбележат празника. 

Деца от ОУ „Христо Ботев“ поздравиха присъстващите и 
именниците. 

Кметът на с. Търнава Габриела Раловска засвидетелства 
своето уважение и почит към труда на семействата, които се 
занимават с пчеларство.

„Нека в тези противоречиви времена образът на Св. 
Харалампий бди над всички пчелари, техните близки и 
пчелините им. Да е спорен, благодатен и признат трудът 
им!“, пожела тя.

И децата са на празникаПоздрав от учениците от ОУ „Христо Ботев“

Буркани с мед, които ще бъдат осветени

Д. Образование, духовност и спорт
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КОНКУРС ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА ДОБРОВОЛЧЕСТВОТО

В конкурса „Доброто, което направих“, който община Бяла Слатина организира по повод Международния ден на добротата се 
включиха представители от 7 училища на територията на Общината.

В категория „Ученици до 10 г.” участие взеха 6 ученика и 5 класа. В категория „Ученици над 10 г.” имаше 12 индивидуални 
участия и едно групово. 

Във всяка от двете категории бяха връчени награди за първо, второ и трето място, както и поощрителни отличия. 
Голямата награда при индивидуално участие беше лаптоп, а при групово участие – екскурзия.

 I място за ученици от НУ „Цани Гинчев“

 Росица Петкова - I място в категория „Ученици над 10 г.”

Награди за участниците в конкурса

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

 Награждаване на участниците

ТРИФОН ЗАРЕЗАН И СВ. ВАЛЕНТИН

В много ведро, празнично настроение и 
споделеност Бяла Слатина отбеляза двойния празник 
- Трифон Зарезан и Свети Валентин. Тази година това 
се случи на открито, в присъствието на жители на 
Общината, при съблюдаване и спазване на мерките 
за безопасност. По традиция кметът на Общината 
инж. Иво Цветков извърши символично ритуала 
„Зарязване“. Той пожела на присъстващите приятни 
емоции и много усмивки и ведро настроение. Награди 
бяха връчени на участниците в конкурса за най-добро 
домашно бяло и червено вино.

Да се почерпим за двойния празник

Самодейци от НЧ „Развитие - 1892“, 
             гр. Бяла Слатина

Победителят в конкурса за най-добро домашно вино

Поздрав от кмета на Общината
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Ритуалът „Зарязване“
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БАБА МАРТА

Заедно и запомнящо се отпразнувахме началото на най-вълнуващия и изпълнен с радостни надежди за настъпващата 
пролет месец март. 

Баба Марта и кметът на Общината инж. Иво Цветков уважиха всеки от присъстващите с подарък - мартеничка и пожелание 
за здраве и веселие, дълголетие и късмет и най-красиви изживявания през целия месец. 

Баба Марта пожелава здраве и късмет на присъстващите

Изложба на детско творчествоПоздрав на децата от ДГ „Радост“ 

Кметът закичва с мартенички малки и големи

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

3-ТИ МАРТ – НАЦИОНАЛЕН ПРАЗНИК НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

С тържествена церемония по издигането на 
националния флаг на Република България беше 
ознаменувана свещената за всеки българин дата - 
3-ти март. 

В поздравителното си слово кметът на Oбщината 
инж. Иво Цветков се обърна към множеството:

„Нека да посрещнем Националния празник 
на България достойно и със самочувствие! 
Нека предадем на децата си завета да пазят и 
обичат родината си, да знаят каква е цената на 
извоюваната свобода и да поддържат и предават 
силния български дух! Защото:

Важно е да помним корените и традициите си.
Важно е да помним героите си. 
Важно е да помним!…”

Венци и цветя в памет на загиналите Празничен концерт, НЧ „Развитие - 1892“

Церемония по издигане на националния флаг

Тържествена церемония - слово на кмета на Общината

Д. Образование, духовност и спорт
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В навечерието на най-големия християнски празник 
- Великден, община Бяла Слатина и МИГ Бяла Слатина 
организираха превърналия се в хубава традиция пролетен 
празник, който тази година беше хем пролетен, хем 
кулинарен, хем посветен на стогодишнината на футбола 
в нашия град. На откритата сцена в Лесопарка пяха и 
танцуваха самодейци от Общината, пак там се проведоха 
интересни и забавни игри с излъчени победители и 
раздадени награди. 

Тази година победители в кулинарния конкурс бяха 
всички пет читалища и две училища, включили се в 
надпреварата за направата на традиционни за нашия 
край кулинарни вкусотии, за което получиха специални 
грамоти за участие.

Разбира се и за най-малките - децата, бяха предвидени 
щури забавления в специално подготвения за празника 
детски кът. 

Кулминацията на празничното утро беше участието на 
популярния певец, музикален продуцент и автор на песни 
Криско, който нажежи атмосферата докрай с изпълнения 
на популярни и обичани от тийнейджърите хитови 
парчета.

Песни и танци на самодейците

Кулинарни вкусотииНай-малките боядисаха красиви великденски яйца

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

В очакване на Криско

ПРОЛЕТНИ ПРАЗНИЦИ

ВЕЛИКДЕНСКИ ПРАЗНИЦИ

В очакване на Великден и тази година община Бяла Слатина 
организира конкурс, посветен на християнския празник. С оглед 
спазване на противоепидемиологичните мерки, надпреварата се 
проведе онлайн чрез изпращане на снимки до местната администрация.

Конкурсът беше в 2 категории - „Традиционни великденски ястия” 
и „Великденски писани яйца”.

Всички снимки бяха публикувани на Фейсбук страницата на 
Общината, като първите три снимки, събрали най-много харесвания, 
станаха победители.

Йошка Цветкова от с. Соколаре, с рецепта 
на Соколарски козунак

Великденски творения - ДГ „Детелина“

Великденско писано яйце

Д. Образование, духовност и спорт

ДГ „Червена шапчица“, база Бъркачево - участници в 
конкурса

ДГ „Радост” - в очакване на празника
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24 МАЙ - ДЕН НА СВЕТИТЕ БРАТЯ КИРИЛ И 
МЕТОДИЙ, НА БЪЛГАРСКАТА АЗБУКА, ПРОСВЕТА И 

КУЛТУРА И НА СЛАВЯНСКАТА КНИЖОВНОСТ

Ученици от всички училища и детски градини от Общината 
дефилираха в празнично шествие в Деня на Светите братя 
Кирил и Методий.

На централния площад кметът на Бяла Слатина инж. Иво 
Цветков приветства присъстващите абитуриенти, ученици, 
бивши и настоящи учители с един от най-българските 
празници с пожелания за вяра в духовните ценности, крепко 
здраве и стремеж към нови знания чрез слово, наука и 
образование.

ОУ „Св. Климент Охридски“НУ „Цани Гинчев“, гр. Бяла Слатина

Официалните лица се отправят към трибуната

Мажоретен състав при НЧ „Развитие - 1892“СУ „Васил Левски“, гр. Бяла Слатина

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

ПЪРВИ ЮНИ - МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА ДЕТЕТО

Танци, арт ателиета, игри с форма за балони, рисунки на лице и ателиета за изработка на бижута бяха само част от 
увеселенията, съпътстващи празничния Първи юни, който успя да събере децата на Бяла Слатина на щур купон по повод 
Международния ден на детето. 

Празникът беше подарък от община Бяла Слатина за всички малчугани с пожелания за здраве и безгрижно, слънчево 
детство, за дни изпълнени с щастливи усмивки и неизчерпаема енергия за невинни (и не толкова) детски лудории.

Някой вече е победил в поредната игра

На сцената е много забавно

Д. Образование, духовност и спорт

За спомен с приказните герои

С любимата госпожа
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107 ГОДИНИ ГРАД БЯЛА СЛАТИНА

Бяла Слатина отбеляза с тържествена церемония 107 години от 
обявяването си за град. 

По повод празника в обръщението си към всички присъстващи 
инж. Иво Цветков каза:

„За мен като кмет е особено задължаващ фактът, че вече 10 години 
имам възможност да изживея настроението и емоцията на празника 
заедно с Вас!

      Нашият град има славна история и достойни имена! 
      Днес силата на Бяла Слатина сме всички ние!
      Нека съхраним очарованието и традициите на миналото!
      Нека бъдат благословени делата ни и щастливи дните ни!“

Събитието бе съпроводено с културна програма. Жителите и 
гостите на града се забавляваха с концерта на Държавен фолклорен 
ансамбъл „Филип Кутев”, гр. София.

Тържествена церемония по повод 107 години от обявяването на Бяла Слатина за град

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Единадесет  певчески групи се включиха в тазгодишното издание на фестивала на клубовете на пенсионера и инвалида.
Повече от два часа продължи превърналото се в традиция по време на панаирните дни събитие, в което присъстващите 

имаха възможност да чуят и се позабавляват с  познати и обичани изпълнения. Заместник кметът Хуманитарни дейности 
и интеграция, Боряна Петкова, откри фестивала и прочете поздравителен адрес от името на кмета на Общината - инж. Иво 
Цветков:

„Вие заслужавате уважение и възхищение за своя труд - безкористен и всеотдаен. Бъдете здрави и все така активни в 
желанието си за изява!“

Плакети за участници във фестивала

Певческа група „Белослатинци“ при Клуба на инвалида, гр. Бяла Слатина

Д. Образование, духовност и спорт

Певческа група „Бяла Злата“, гр. Бяла Слатина

Певческа група „Детелини“, с. Търнава
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КРЪСТОВДЕН - ПРАЗНИК НА ГРАД БЯЛА СЛАТИНА

Бяла Слатина отбеляза празника на града - Кръстовден, 
с тържествена света литургия, която беше отслужена в 
местния храм „Света Параскева“. 

По-късно по този повод беше раздаден и традиционният 
курбан за здраве и благоденствие на жителите 
на града и Общината, като бяха спазени всички 
противоепидемиологични мерки.      

Градоначалникът инж. Иво Цветков и председателят на 
Общинския съвет Веселка Борисова лично се включиха в 
събитието.

Църквата „Света Параскева“ 

Веселка Борисова, председател на Общински съвет Бяла 
Слатина също се включи в раздаването на курбана

Инж. Иво Цветков се включи в раздаването на курбана

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

СПОРТ

Отчет за изпълнение Програмата за управление на Oбщина Бяла Слатина, ноември 2019 г. - ноември 2020 г. 

СПОРТЪТ - СТИМУЛ 
ЗА ПО-ДОБЪР ЖИВОТ
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ШОСЕЙНОТО КОЛОЕЗДАЧНО СЪСТЕЗАНИЕ ЗА КУПА „БЯЛА СЛАТИНА“

През 2020 г. се проведе второто издание на шосейното колоездачно състезание за купа „Бяла Слатина“. То бе 
организирано от Колоездачен клуб „Враца Велообщество” съвместно с община Бяла Слатина. 

Едната част на състезанието бе за лицензирани състезатели и е включена в календара на Българска федерация по 
колоездене, а другата част бе детско-юношеско състезание за децата на града и околните села. В юношеско състезание 
участваха отбори от Търнава, Галиче, от училищата на Бяла Слатина. Децата преминаха 2.5 километра трасе. 

Голямото състезание бе с маршрут от Бяла Слатина до с. Бърдарски геран и обратно с обща дистанция 14 километра. 
Награждаването се състоя на площада пред Общината, като наградите и медалите бяха връчени от народния 

представител Красен Кръстев, председателя на Общински съвет Бяла Слатина - Веселка Борисова, зам.-кмета на 
Общината Боряна Петкова и един от спонсорите - Стилиян Чомаковски. 

Това състезание допринася за популяризиране на колоезденето в нашия край.

Предстартова треска на участниците

Успешен финал на децата

Награждаване на победителите

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

СПОРТЕН КЛУБ  „МОТО СПОРТ“, ГР. БЯЛА СЛАТИНА 

Спортен клуб „Мото спорт“, гр. Бяла Слатина е един от новите спортни клубове, регистрирани на територията на Общината. 
Ръководството на клуба е доста амбициозно и мотивирано за развитието на този спорт не само сред възрастните, но и сред децата. 

На 15 и 16 октомври 2021 г. се проведе състезание по мото крос, Grand Prix Бяла Слатина 2021, изпълнено с много адреналин. 
Победителите от деветте категории бяха наградени от кмета на Общината инж. Иво Цветков.         
Наградният фонд в размер на 2700 лв. бе осигурен от община Бяла Слатина. 
В категория mx3 250 кубика на второ място се класира Цонко Пеев от гр. Бяла Слатина.

Усилена подготовка за състезанието

Денислав Михайлов, председател на УС на клуба и организатор на 
състезанието, връчва награди 

Инж. Иво Цветков награждава победителите

Д. Образование, духовност и спорт
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ВОЛЕЙБОЛЕН КЛУБ „ЧАВДАР - 1932“

През отчетния период, въпреки усложнената епидемиологична обстановка в страната ВК „Чавдар - 1932“ продължи своята 
дейност. 

В клуба под умелото ръководство на треньора Севина Кадриева тренират 4 отбора: прекадети, прекадетки, момчета 2009-2010 
г., мини волейбол - момичета 2010-2011 г. Четирите отбора участват в зонални първенства, квалификационни първенства и в 
държавно първенство - финали.  

До финал през 2021 г. са достигнали два отбора - момичета и момчета. Финалите от държавното първенство за момичета бе 
проведено в град Разлог, където момичетата се класираха на 16-о място от 18 отбора. Момчетата пък заеха 12-о място от 18 
отбора на проведените в Етрополе финали. 

Успешни са и изявите на момичета и момчетата от групите мини волейбол. Мини волейбол - момчета се класираха на четвърто 
място на зоналното първенство, а мини волейбол - момичета на пето място. 

Прекадетките заеха четвърто място от осем отбора на зоналното първенство.

Друга успешна изява на волейболистките е участието им в Международния турнир по футбол и волейбол ,,Купа Южно Черно 
море“, където завоюваха сребърни медали. 

Момчета на състезание в Луковит

Отбор момичетаЕтрополе - финали 
на републиканското първенство 

Турнир „Купа Южно Черно море“ - 
сребърни медали за момичетата на 

ВК „Чавдар - 1932“

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

ФУТБОЛ

На територията на Общината са регистрирани четири 
аматьорски футболни клуба:

• ФК „Монолит“, гр. Бяла Слатина 
• ФК „ Ботев - 2013“, с. Попица
• ФК „Любимец“, с. Търнава
• ФК „Скът“, с. Алтимир, който стартира своята спортно-

състезателна дейност от сезон 2021/2022 г.

Първите три отбора са участвали в първенството на А РФГ 
- Враца, сезон 2020/2021 г., като най-добро е представянето на 
ФК „Монолит“, гр. Бяла Слатина, заел 4-то място в групата. 

През новия сезон 2021/2022 г. ФК „Монолит“ продължава 
участието си в А РФГ - Враца, а ФК „Ботев - 2013“, ФК 
„Любимец“ и ФК „Скът“ преминаха в по-ниската група - Б 
РФГ - Враца. 

Община Бяла Слатина подпомага финансово три от 
клубовете, като за 2021 г. на трите клуба са отпуснати общо 
20 500,00 лв.

ФК „Ботев - 2013“, с. ПопицаФК „Монолит“ - футболна среща , 2021 г., стадион „Чавдар“

ФК „Скът“, с. Алтимир

Д. Образование, духовност и спорт
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ФУТБОЛ

ФК „Ботев - 2013“ вече може да приема гостуващите отбори, без да се притеснява от битовите 
условия на стадиона, тъй като благодарение на община Бяла Слатина бе доставен и монтиран модерен 
фургон-съблекалня на стойност 7 740,00 лв. 

Фургонът е функционален и разполага с две помещения със санитарни възли: баня и тоалетна.

Новите съблекални на стадиона в с. Попица

Фасадата на сградата след частичния ремонт Освежените вътрешни помещения  

През 2021 г. на стадион „Чавдар“ бе направен козметичен ремонт, включващ подмяна на улуци - 1 439 лв., боядисване на част 
от фасадата на сградата и вътрешно боядисване на съблекалните на стойност 7 159,00 лв. 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКА ШКОЛА ПО ФУТБОЛ 

Община Бяла Слатина продължава да издържа футболните отборите на детско-юношеската школа в гр. Бяла Слатина. 
През новия сезон 2021/2022 г. три отбора започнаха своето участие в първенството: юноши старша възраст с треньор 

Борислав Борисов, деца и деца Футбол 9 с треньор Николай Николов.       
Децата изиграха вече първите си мачове, като резултатите им са отлични - две победи и едно равенство. Четири са и 

изиграните мачове на футболистите от група юноши старша.  

Отборът на децата с треньор Николай Николов

Тренировка на отбора на децата

Отборът на деца Футбол 9

Малки и големи заедно

Д. Образование, духовност и спорт
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ФУТБОЛ - ЮНОШИ СТАРША ВЪЗРАСТ

Юноши старша възраст с треньор Борислав Борисов Преди поредната футболна среща

По време на тренировка

Отборът на с. Търнава подкрепя развитието на футбола при децата. Една група деца участва в първенството, като Общината 
финансира детския отбор с 2000,00 лв. за 2021 г.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

 СУМО КЛУБ „ЧАВДАР“ 

През 2021 г. състезателите на клуба продължиха 
да печелят медали, които са плод на ежедневни 
тренировки и много дисциплина. 

Постижения: 4 републикански шампиона, 
1 републикански вицешампион и 10 бронзови 
медала от републикански личен шампионат. 

 

Оспорвана среща по време на Европейското първенство

Сумо клуб „Чавдар“ 

Д. Образование, духовност и спорт



- 111 -- 110 -

 СУМО КЛУБ „ЧАВДАР“ 

През лятото на 2021 г. повод за радост ни даде 
Симеон Пенев, който спечели злато на Европейското 
първенство по сумо до 16 години в Полша. Това е 
общо 40-и медал за него като състезател.    

Симеон е състезател на СК „Чавдар”, гр. Бяла 
Слатина и е един от четиримата възпитаници на 
клуба, които се включиха в националния отбор на 
България по сумо.

Кметът на Общината инж. Иво Цветков и неговият 
екип посрещнаха Симеон и личния му треньор 
- майстора на спорта, Маргарита Тумпалова. По 
време на срещата Симеон разказа за нелекия път 
към победата, за оспорваната надпревара по време 
на състезанието, за амбицията и волята за победа и 
надеждата за отлично представяне. 

Инж. Цветков поздрави шампиона, като му пожела 
много здраве и да е все така успешен и нахъсан, и 
му връчи символични подаръци. По предложение на 
кмета на Общината Общински съвет Бяла Слатина 
гласува на състезателя парична награда в размер на 
2000,00 лв. за неговото изключително постижение.

Г-жа Тумпалова благодари сърдечно на община 
Бяла Слатина,  чието съдействие беше от решаващо 
значение за участието на спортистите в това 
престижно състезание.     

На Европейското първенство в Полша участваха 
още трима състезатели от клуба, които също се 
представиха достойно.

Посрещане на Симеон Пенев

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

СК ПО ДЖУДО „ЧАВДАР - 2015“, 
ГР. БЯЛА СЛАТИНА

През 2021 г. клубът по джудо отново може да се похвали 
с отлични постижения: един републикански вицешампион 
– Даная Златанова. 

За отчетния период отборът има завоювани 26 златни, 31 
сребърни, 47 бронзови медала.

Децата на СК „Чавдар - 2015“

Първо място за Ивайло Ганчев от 
международен турнир

Отборни купи на СК „Чавдар -  2015“

Международен турнир в Перник, второ 
място за Даная Златанова

Изабела Пфайфер - златен медал

Д. Образование, духовност и спорт
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 СПОРТЕН ТЕНИС КЛУБ „БЕЛА ПОНТЕ”

През 2020 г. един позабравен за Бяла Слатина спорт се завърна. Регистриран бе спортен  тенис клуб „Бела Понте“. С 
решение на Общински съвет Бяла Слатина тенис базата бе отдадена на новосформирания клуб. С много хъс членовете на 
Управителния съвет освежиха базата и създадоха едно приятно място за спорт и релакс. 

През лятото на 2021 г. над 40 деца са тренирали редовно на тенис базата. 
Спортният клуб вече се радва и на успехи. На ежегодния турнир за деца, проведен в гр. Козлодуй, състезатели от клуба 

спечелиха първо, второ и трето място. 

Тенис базата при новите стопани

Треньорите позиратГотови за поредната тренировка

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Тетевен - приз за  най-добър вратар

Турнир в Търнава - първо място

Турнир във Враца - първо място

Отборът по мини футбол „Чавдар 2020“, гр. Бяла Слатина към Българската асоциация 
по мини футбол продължава  своята активна състезателна дейност. Все повече станаха и 
отличията на отбора през настоящия отчетен период. Отборът участва в над 10 турнира, 
както и в първенството на БАМФ - Враца и има спечелени 6 първи места, 7 втори и 2 трети 
места. През есента на 2021 г. на проведения в Бургас турнир Summer cup белослатинци 
завоюваха първото място и се окичиха със златните медали.

Успехите на „Чавдар 2020“

СПОРТЕН  КЛУБ „ЧАВДАР 2020“, ГР. БЯЛА СЛАТИНА

Д. Образование, духовност и спорт
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Александър Пеловски

Републиканско първенство по културизъм, Петьо Шишков, второ място Радостина Лулова

През отчетния период Спортен клуб „Чавдар” продължи своята дейност. Състезатели на клуба взеха участие в 
редица състезания и отбелязаха значителни успехи. 

На Републиканското първенство по силов трибой Александър Пеловски и Цветомир Георгиев завоюваха 
сребърните медали, а при жените второто място спечели Радостина Лулова. 

На Републиканското първенство по културизъм за мъже Петьо Шишков завоюва сребърно отличие в категория 
до 100 кг. 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

СПОРТЕН КЛУБ ПО СИЛОВ ТРИБОЙ, КУЛТУРИЗЪМ, ФИТНЕС И ВДИГАНЕ НА ТЕЖЕСТИ  „ЧАВДАР”

КМЕТСТВА

Алтимир

Бърдарски 
геран

Галиче

Търнава

Бяла Слатина

Търнак

Попица

Соколаре

Бъркачево

Враняк

Габаре

Драшан

Тлачене

Буковец

Комарево
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КМЕТОВЕ И
КМЕТСКИ НАМЕСТНИЦИ 

НА КМЕТСТВА В
ОБЩИНА 

БЯЛА СЛАТИНА

МАНДАТ 2019-2023

КМЕТ: БЛАГОВЕСТ БЛАГОЕВ

КМЕТСТВО АЛТИМИР
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Рецитал в почит на Христо Ботев

През изминалия период усилията на кметство Алтимир отново бяха насочени към благоденствието на гражданите и  защита 
на техните интереси.

При  условията на пандемия работата на кметството определено беше по-трудна и изцяло съобразена с опазване здравето 
на населението. При реализацията  на услугите и дейностите, извършвани от кметството, стриктно се спазваха всички 
препоръки дадени от здравните власти и кризисния щаб. Налице е адекватна социална политика от страна на кметството и  
община Бяла Слатина при реализацията на редица проекти.

Услугата „Топъл обяд в условията на пандемията от COVID-19” се предоставя на осемдесет и три лица, които са крайно 
нуждаещи се и такава помощ за тях е от голямо значение. От услугата „Домашен социален патронаж” на ОП „Пазари и 
социални дейности” се възползват петнадесет лица. Има много какво да се направи, започнатото не е малко, а не е малко и 
свършеното до момента.

Възстановка на 2-ри юни

Поднасяне на венци в памет на Христо Ботев

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

В отчетния период в кметство Алтимир са обработени над хиляда и 
осемстотин документа, в т. ч. административни услуги на граждани, 
връчване на съдебни документи, нотариални  заверки и др.

Голям е списъкът на наети лица по европейски, национални 
програми и мерки за насърчаване на заетостта към кметство Алтимир.

Чрез социалната услуга „Асистентска подкрепа“ са обгрижвани 
дванадесет потребители от общо пет домашни санитари. Чрез 
механизъм „Лична помощ“ се обгрижват двадесет и четири  
потребители с двадесет и четири лични асистенти. По проект 
„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община 
Бяла Слатина“ се обслужват 8 потребители от едно заето лице. По 
проект „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – 
Компонент 3” е наето едно лице, „Организатор обществено полезен 
труд“ - едно лице, Технически ръководител към ОП „Чистота и 
строителство“ - едно лице, „Работник озеленяване“  към ОП „Чистота 
и строителство“ - три лица.

Продължи модернизирането и реконструкцията на уличното 
осветление. През периода е поставен триста и петдесет метра 
липсващ проводник за уличното осветление, монтирани са двадесет 
и три броя нови LED осветителни тела, направен е ремонт на 
двадесет и две дефектирали улични лампи и са подменени с нови 
LED осветителни тела всички 57 броя улични лампи по улица 
„Георги Димитров“.

Извършен беше ремонт на уличната мрежа, който се изразява в 
частично подравняване и полагане на трошено каменна настилка 
по улиците „Веслец“, „Хан Аспарух“, „Спортна“, „Васил Левски“, 
„Марин Ганински“, „Савчо Бренишки“, „Минко Драгиевски“, 
„Ангел Матрозов“ и други.

Лазаруване

По пътя на Ботев

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Боядисване на яйца

Улица „Васил Левски“ Улица „Хан Аспарух“
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Основен ремонт на коридора в кметството

Извършен беше ремонт на уличната мрежа, който се 
изразява в частично подравняване и полагане на трошено 
каменна настилка по улиците „Веслец“, „Хан Аспарух“, 
„Спортна“, „Васил Левски“, „Марин Ганински“, „Савчо 
Бренишки“, „Минко Драгиевски“, „Ангел Матрозов“ и 
други.

Културните мероприятия, християнските празници 
и официалните празници се организираха и честваха с 
подходящи литературно-музикални програми, съвместно 
с читалищното настоятелство, пенсионерския клуб, 
църковното  настоятелство и филиал  на  ДГ „В. Н. 
Ташевска”.

 Приведе се в добър вид Ботевия път, който преминава 
през територията на с. Алтимир и на 29.05.2021 г.  
бяха посрещнати подобаващо, преминаващите Ботеви  
поклонници.

 В памет на загиналите за свободата на България, на 
02.06.2021 г. тържествено се чества „Денят на героите на 
България” на площада на с. Алтимир. 

 На 03.06.2021 г. беше почетена паметта на Ботевия 
четник Стоян Войвода. Всяка година алтимирчани ходят 
на лобното му място в местността „Прапора“ и поднасят 
венци и цветя в знак на признателност.

През периода се извършиха строително-ремонтни 
дейности и се направи пълен ремонт на сградата и 
помещенията, където ще се помещават офисите на 
кметство с. Алтимир. 

Основен ремонт на сградата в кметство с. Алтимир

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК: ПЕТЯ АНГЕЛОВА

КМЕТСТВО БУКОВЕЦ
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През септември 2021 г. в с. Буковец е положен асфалт на улици „Александър Стамболийски“ и 
„Цар Асен“ с дължина 350 метра. През 2020 г. е положен частично асфалт на ул. „Никола Иванов“ 
с дължина 150 метра.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През 2020 г. е подменено изцяло уличното осветление с нови осветителни тела по главната 
улица „Георги Димитров“.

През 2020 г. е насипана с 
трошено-каменна настилка на 
ул. „Партизанска”.

Спазването на традициите и отбелязването на всички празници са 
неразделна част от живота на хората в село Буковец. За шеста поредна 
година се проведе традиционният регионален фестивал „Тъпан бие, 
хоро се вие, Буковец се весели – българското да съхрани“. В него взеха 
участие над 300 самодейци от Дунав до Стара планина.

Ежемесечно от „Бюро по труда“ е осигурен служител за полагане 
на подписи на безработни лица. По график селото се посещава и от 
социален работник. Услугата „Топъл обяд“ се ползва от 22 човека. 37 
лица получават социални помощи под формата на хранителни продукти 
по ОП фонд за Европейско подпомагане за най-нуждаещите се лица.

КМЕТ: ПЛАМЕН ПЕТКОВ

КМЕТСТВО БЪРДАРСКИ ГЕРАН
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Улица „Никола Вапцаров“

Положена трошено-каменна настилка в с. Бърдарски геран по улици: „Дунав”, „Клемент Готвалд”, „Иван Вазов”, „В. Левски”, 
„Н. Вапцаров” и „Д. Благоев” - общо 4604,45 кв. м на стойност 68 999,51 лв. с вкл. ДДС.

Улица „Дунав“

Улица „Васил Левски“

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През отчетния период в с. Бърдарски геран бе 
извършена цялостна подмяна на тръбопровода за 
питейна вода на ул. „Христо Ботев“ и частично на 
улиците „Васил Левски“ и „Георги Бенковски“. 

Улица „Иван Вазов“

Подменена е дограмата на помещението за приемане и раздаване на храна за нуждаещите се. Направен е основен ремонт 
на лекарски кабинет, като са поставени нова дограма, ламинат, мивка и климатик. Осигурено е ежедневното присъствие на 
медицинско лице на четиричасов работен ден от 8:00 ч. до 12:00 ч. Поставена е нова метална конструкция на мястото на 
старата автобусна спирка. 

Обновен лекарски кабинет Обновеният пункт за раздаване на топъл обяд

Е. Кметства в община Бяла Слатина

Назначени са две лица по проект „Заетост за теб +“ и един по Програма „Регионална програма 2021“, към ОП „Чистота 
и строителство“.
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Проведе се учредително 
събрание, на което се създаде 
Спортен клуб с намерение да 
развива спортове като тенис 
на маса, табла, шах, спортен 
бридж и др. За стартиране 
дейността на Спортния 
клуб бе получено дарение 
от Николай Изов - ректор 
на НСА „Васил Левски“ – 
професионална тенис маса, 
ракети и топчета.

Ежегоден фестивал „Балът“

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТ: БЛАГОВЕСТА БОРИСОВА

КМЕТСТВО БЪРКАЧЕВО
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

И през този отчетен период с постоянство и ежедневен труд кметство с. Бъркачево  
следваше  своите приоритети по няколко направления: благоустрояването на селото, 
поддържане и надграждане на вече постигнатото, качествено административно 
обслужване и специално внимание към най-уязвимите - възрастните хора и хората в 
неравностойно положение.

През отчетния период беше извършен ремонт на сградата на кметството. Подменено 
беше и оборуването в кабинетите. Извършен беше и ремонт на тротоара пред кметството, 
като са положени 103.52 кв.м унипаваж и 35.12 л.м градински бордюри на обща стойност 
8 759,63 лв. с вкл. ДДС.

Сградата на кметството в с. Бъркачево - преди и след ремонта

Цялостен вътрешен ремонт на кметство Бъркачево

• През месец февруари 2021 г. беше изградено  осветление в парк „Градина“.
• През месец март беше асфалтирана част от  ул. „Христо Ботев“.
• Подменена е тротоарната настилка пред сградата на кметството.

Тротоарна настилка пред сградата на кметството - преди и след ремонта

Асфалтиране на улица „Христо Ботев“ Осветление на парк „Градина“

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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По проекти, програми и мерки за заетост през изминалата година са назначени следните лица:
• Считано от  01.12.2020 г. стартира проект „Нова възможност за младежка заетост“ към община 

Бяла Слатина, като е осигурена заетост на 7 безработни лица, с които са сключени трудови 
договори на 8-часов работен ден.

• По проект „Асистентска подкрепа“ от 27.02.2021 г. с трудов договор са ангажирани 2 лица. От 
програмата се възползват 6 бр. потребители.

• По Регионална програма за заетост е назначено 1 лице за периода 01.06.2021 г. - 30.11.2021 г.
• По проект „Заетост за теб“ - 2 лица, считано от 25.05.2021 г. на 8-часов работен ден за срок от 6 

месеца.

Почистване и освежаване на уличната мрежа

Почистване и поддръжка на новоасфалтираната ул. „Христо Ботев”

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Изградена беше нова площадка на открито с фитнес уреди на открито. 

Поддържа се уличното осветление, като осветителните тела по главната улица 
на селото са изцяло подновени, дефектиралите улични лампи своевременно се 
подменят.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Изгради се сцена на открито по фонд 
„Участвам, дарявам, променям“.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

• През изминалата година бяха закупени и пуснати в употреба още 2 броя контейнери тип „Бобър“. Сметоизвозването се 
извършва редовно и по график.

• За нуждите на кметство Бъркачево е закупена 1 брой косачка.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Културният живот на селото продължава да е сред приоритетите на кметството. Традиционно се отбелязват: Коледа, Свети 
Валентин, Лазаровден, Цветница, Баба Марта, 1-ви юни и др.

Спечелен бе проект „Българските библиотеки - съвременни центрове за четене и информираност“ 2021 г. на стойност 1172,56 лв.

 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК: ЖЕНИ УЗУНОВА

КМЕТСТВО ВРАНЯК
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През 2021 г. продължи работата по изграждане на уличното осветление. Осветлението по главния път е обезпечено 
с изцяло нови енергоспестяващи осветителни тела. Редовно се извършва ремонт и подмяна на изгорели осветителни 
тела.

През посочения период в кметството се извърши ремонт на сервизните помещения.

Основен ремонт беше направен и на салона под кметството, където се раздава топлият обяд, провеждат се избори и 
всички мероприятия в селото.

Ремонтираните санитарни възли и обновените сервизни помещения

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През 2021 г. отново 
бяха раздадени 
хранителни помощи 
от Български червен 
кръст 

През изминалия период в кметство Враняк 5 лица работеха по Европейски програми. През лятото с креативните си 
идеи направиха центъра на селото, парка и градинката пред кметството много приветливи.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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През 2021 г. се обнови здравен пункт в селото. Същият беше основно ремонтиран  и обслужва жителите на селото 
четири пъти в седмицата.

Веднъж месечно в кметството се организира  приемна на ДБТ гр. Бяла Слатина.

Лекарски кабинет в с. Враняк - преди и след ремонта

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТ: ЕЛЕНА ВАСИЛЕВА

КМЕТСТВО ГАБАРЕ
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Културният живот в селото се поддържа и развива, благодарение на добрите отношения между кметството с НЧ „Зора - 1904”, 
ЦДГ „Червена шапчица”, СУ „Христо Ботев”, ПК „Надежда” и други доброволци и участници в помощ на мероприятията. 
Кметството се придържа и следва заложените културни мероприятия на тези институции като програми, културни календари 
и други, планирани през годината. В съвместната ни работа най-вече с читалището, основен организатор и инициатор на 
културните мероприятия, сме заложили на традиционните местни празници и обичай като Баба Марта, Лазаруване, Кумичене, 
Цветница, Празник на църквата „Успение Богородично” и др., работа с децата като мероприятия, свързани с четене, рисуване, 
забавни игри и отбелязване на кръгли годишнини и Национални празници, презентации и др.

 Ул. „Безименна” Ул. „Петко Лалов”

През изминалата година беше извършено цялостно асфалтиране на ул.”Петко Лалов” и ул.”Безименна” в с. Габаре - общо 
2431,00 кв.м на стойност 107 999,93 лв. с вкл. ДДС.

По забележителни през 
годината бяха:

На 1 март Баба Марта, кметът 
на кметството г-жа Игнатова 
подари мартеници, които 
читалището организира да 
бъдат завързани за здраве на 
хората от селото.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

От ръцете на Богомил Георгиев - 
ученик със СОП при СУ „Христо 
Ботев”, с. Габаре, по случай 148 

години от обесването на Васил Левски

„143 години свободна България” - тържествено честване с програма и поднасяне на венци и цветя на пантеона на загиналите 
габрешани във войните, организирано от кметството, СУ „Хр. Ботев” и читалището.

Да спазим традицията на Лазаровден - г-жа Игнатова и читалищните служители придружиха 
лазарките, които пяха и  танцуваха с пожелания за здраве и берекет във всеки дом.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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„Цветница в Габаре” - традиция, на която всички очакват коя ще е „кумицата”.

„На гости у кумицата” - по традиция всички участници в пресъздадения ритуал на 
Цветница гостуват на избраната „кумица”.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Учениците от СУ „Христо Ботев”, с. Габаре в усилена подготовка за Великден.

2-ри юни - Ден на Ботев - тържествено честване и поднасяне на цветя и венци.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Празник на църквата „Успение 
Богородично” - по традиция всяка 
година на 14 август кметството 
организира курбан за здраве.

На 21 октомври по повод Седмица на детската книга кметството, съвместно с читалището, организираха и посетиха  децата от 
Детската градина, като им четоха приказки и гатанки, посетиха новосъздадената библиотека на детската градина, на която подариха 
книжки с приказки.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТ: СТРАХИЛ СТОЯНОВ

КМЕТСТВО ГАЛИЧЕ
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През ноември 2020 г. по проект започна цялостен ремонт на сградата на кметството в с. Галиче.

Основен вътрешен и външен ремонт, включващ смяна на дограмата, на вътрешните интериорни врати, полагане на 
нова подова настилка, изграждане на вътрешна тоалетна.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Централен вход на кметство Галиче Пункт за раздаване на топъл обяд

Нова ограда Полагане на нова подова настилка

Нова дограма Изграждане на вътрешна тоалетна

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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 Извършена е цялостна подмяна на покрива на кметството, цялостна външна и частична вътрешна изолация. Изцяло сменена 
дограма на кметството. Ремонтиран беше пенсионерският клуб в кметството. Направена е вътрешна тоалетна и бяха поставени 
два климатика. Ремонтираната сграда беше открита на 13.03.2021 г. с гост министъра на регионалното развитие и благоустройство 
- г-ж Петя Аврамова.

Откриването на основно ремонтираната сграда на кметство с. Галиче 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

 На 01.03.2021 г. бяха раздадени мартенички на децата в училището и детската градина, както и на всички жители на 
селото.

В Деня на виното и любовта - 14 февруари, кметът на с. Галиче раздаде сладки „валентинки“ на присъстващите. В 
конкурс беше избрано най-хубавото вино и ракия, направени от жители на селото.

Храмов празник „Света Троица“ - 20.06.2021 г.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Лазаровден, 24.04.2021 г. - кметът на 
с. Галиче Страхил Стоянов посреща 
лазарки в кметството.

Данфорови ритми 2021 

Дискотека под звездите Лятно кино

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК: ПЕТЪР ПЕТРОВ

КМЕТСТВО ДРАШАН
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През периода от ноември 2020 г. до ноември 2021 г. в с. Драшан са извършени следните дейности:
• Почистване и освежаване на уличната мрежа от селото.
• Редовно почистване на гробищния парк.
• Доасфалтиране на ул. „Митко Вълчев“.
• Освежаване на кметството и Клуб на пенсионера.
• Осигуряване на топъл обяд по оперативна програма „3.1 – Топъл обяд в условия на пандемия от COVID-19“ –  на 15 

броя потребители и 2 броя потребители ползват услугата „Домашен социален патронаж“ на ОП „Пазари и социални 
дейности“.

• Осигурени 2 работни места от проект „Заетост за теб“ и от „Регионална програма за заетост 2021 г.“.

Освежаване на пенсионерския клуб в селото 

Доасфалтиране на ул. „Милко Вълчев“ Освежаване на коридора в кметството 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК: ВЕСЕЛИН ДИМИТРОВ

КМЕТСТВО КОМАРЕВО
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През изминалата година в с. Комарево продължи обновяване на уличната мрежа. Частично бяха асфалтирани ул. „Паисий 
Хилендарски“ и ул. „Димитър Благоев“.

Частично асфалтиране на ул. „Паисий 
Хилендарски”

Частично асфалтиране на ул. „Димитър 
Благоев“

Подготовка за асфалтиране на ул. „Паисий 
Хилендарски“

Подготовка за направа на нова чешма

Подготовка за частично асфалтиране на ул. 
„Димитър Благоев“

Предстоящо полагане на нова чешма в центъра 
на селото 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Редовно се почистваха улиците, гробищният парк и селското сметище.

Почистване на улиците

 Преди почистването на гробищния парк

Почистване на сметището

След почистването на гробищния парк

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Дейности за благоустрояване и създаване на безопасна среда:
• Засаждане на цветя.
• Поддръжка и ремонт на детски съоръжения.
• С цел подобряване на интернет връзката в района на кметството и библиотеката се 

извършиха дейности за поставяне на оптичен кабел. 

Ремонтиране на детски съоръжения

Поддръжка на паркови места

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През отчетения период се проведоха разнообразни мероприятия като: Цветница, Великден, лятна работа с деца и др. 

Лятна работа с деца Цветница

Великден

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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 Най-голяма гордост е ремонтиране на помещение в кметството с помощта на община Бяла Слатина, което служи за 
библиотечно-информационен център. 

Дневен център

Раздаване на помощ

Откриване на Дневен център

Косене на тревни площи

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТ: ЮЛИ ЙОЛОВ

КМЕТСТВО ПОПИЦА
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През отчетния период е положена трошенокаменна настилка по улици: „Стоян Калъчев”, „Генерал Гурко”, „Пирин”, 
„Георги Бенковски”, „Христо Шабански”, „Христо Ботев”, „Дунав”, „Васил Априлов”, „Рила”, „Люляк”, „Кирил и Методий”, 
„Воден”, „Безименна” и „Добруджа” с обща площ  9039,20 кв.м на стойност 148 335,88 лв. с вкл. ДДС. Положени са 105,5 
линейни метра бордюри и са асфалтирани пешеходните алеи към кметството и към читалището и част от ул. „Хр. Шабански” 
с обща площ  546,49 кв. м на стойност 29 663,59 лв. с вкл. ДДС.

Улица „Рила“ Улица „Васил Априлов“

Улица „Кирил и Методий“ Улица „Люляк“

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През 2021 г. беше извършен основен вътрешен ремонт на кметството.

Работни кабинети в кметството след ремонта

Архив

Коридорът на първия етаж

Нов санитарен възел

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Конферентна зала

Новата съблекалня на стадиона

Изцяло асфалтиран тротоар пред кметството в с. Попица

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТ: инж. ЙОШКА ЦВЕТКОВА

КМЕТСТВО СОКОЛАРЕ



- 165 -- 164 -

През изминалата година в кметство Соколаре са издадени 325 броя 
удостоверения на стойност 4 804,56 лв. От данъци са  събрани средства на 
стойност 14 931,92 лв.

На 71 социално слаби лица се осигурява топъл обяд в условия на 
пандемията от COVID-19. През 2020 г. част от жителите на селото получиха 
социални помощи под формата на хранителни продукти.

Селото се посещава от един личен лекар и периодично от медицинска 
сестра. По проект „Нова възможност за младежка заетост“ работеха 7 лица. 
По проект „Заетост за теб“ работят две лица и по „Регионална програма за 
заетост 2021“ е назначено едно лице. Ежемесечно селото се посещава от 
социален работник. През 2021 г. беше изградена нова  комбинирана спортна 
площадка в центъра на селото.

Обновяване на пътна маркировка върху хоризонтален 
ограничител

Раздаване на хранителни помощи от Български 
червен кръст

Новоизградената спортна площадка Почистване и освежаване на уличната мрежа

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

През изминалия период бяха асфалтирани отсечки на улиците „Бачо Киро“ 
и „Петко Коташки“. Направена беше частична каменна настилка на улиците 
„Кочо Чистеменски“ и  „Цар Калоян“.

Направена е подмяна на водопроводна мрежа по ул. „Георги Димитров“, ул. 
„Любен Каравелов“, ул. „Стоян Йончев“, ул. „Тодор Каблешков“, ул. „Кочо 
Чистеменски“, ул. „Иван Нивянин“, част от ул. „Петко Коташки“.

По главната ул. „Георги Димитров“ подменихме 29 броя улични лампи с нови.
Редовно се извършва сметоизвозване, почистване на улици, паркове, сметища, 

гробищен парк, дол.

Каменна настилка на ул. „Цар Калоян“Ул. „Бачо Киро“ Каменна настилка на ул. „Кочо Честеменски“

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Организирани са следните празници със съвместните усилия на кметство, църковно настоятелство, 
читалище, пенсионерски клуб: Трифон Зарезан, 100-годишнина на НЧ „Н. Й. Вапцаров - 1920”, Първи март, 
Трети март, 8-ми март, Цветница, Великден, Еньовден, Димитровден, Ден на възрастните хора.

Честване на Трети мартЕньовден в с. Соколаре

100-годишнина на НЧ „Н. Й. Вапцаров - 1920”Църковна литургия за здраве на Трифон Зарезан

По време на лятната ваканция деца на различна възраст ежедневно посещаваха читалището. 
Летните занимания преминаваха от забавни до образователни. И тази година Кулинарната работилничка не спираше да 

работи. Танцова група „Соколарчета” взе участие в редица фестивали, завоюва много грамоти и плакети, както и второ 
място и сребърен медал в Национален фолклорен фестивал Белокаменица, с. Царевец. 

ПГ „Соколина” също се представяше отлично на всички фестивали. Тя също получи много грамоти и плакети.

Кулинарна работилничкаЛетни занимания

Певчевска група „Соколина“Танцова група „Соколарчета“

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Поради епидемичната обстановка повечето мероприятия бяха изнесени на открито.
През лятната ваканция бяха посетени Белоградчишката крепост, Баба Вида и крепостта Калето.

Откриване на лятотоТрифон Зарезан

Посещение на историческа крепост Калето

Литературно четене на открито

КМЕТСКИ НАМЕСТНИК: ТОШКО САШОВ

КМЕТСТВО ТЛАЧЕНЕ
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

И през 2021 г. продължи обновяване на пътната инфраструктура в кметство Тлачене. 
Асфалтирани бяха ул. „Никола Фарков“ и ул. „Никола Вапцаров“.

 Ул. „Никола Фарков“ - преди и след ремонта

Ул. „Никола Вапцаров“ - преди и след ремонта

Построяване на мостче от доброволци над река Бриша към паметника на загиналите в самолетната катастрофа до с. Тлачене.

Кметът на с. Тлачене раздаде 
над 2000 керемиди на жители на 
селото, чиито къщи пострадаха  
от градушката на 01.07.2021 г. в 

с.Тлачене.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Раздаване на мартенички и подаръци на децата от ЦДГ „Незабравка“, филиал с. Тлачене по случай Първи март от кмета на с. 
Тлачене г-н Тошко Сашов, съвместно с НЧ „Събуждане - 1900“. Празникът беше уважен и от г-н Васил Недков, представител на 
община Бяла Слатина.

Боядисване на яйца за Великден от децата от ЦДГ „Незабравка”, филиал с. Тлачене. За награда получиха сладкиши, козунак и 
сокчета от кмета на с. Тлачене и народния представител г-н Красен Кръстев.

Честване на 43-годишнина от самолетната 
катастрофа през 1978 г. до с. Тлачене с 
присъствието на роднини на загиналите 
в катастрофата от Полша, журналисти на 
Полската национална телевизия и БТВ. 
Бяха поднесени венци от името на полския 
посланик Мачей Шимански и от името 
на кмета на община Бяла Слатина инж. 
Иво Цветков и народния представител г-н 
Красен Кръстев.

На 16 март 2021 г. се навършиха 43 години от авиокатастрофата в село Тлачене. От 
името на депутата г-н Красен Кръстев, кмета на община Бяла Слатина инж. Иво 
Цветков, посланика на Република Полша господин Мачей Шимански и кмета на село 
Тлачене Тошко Сашов са поднесени венци в памет на загиналите пътници.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

На 14 февруари тлаченци се събраха и отпразнуваха заедно Трифон Зарезан и Свети Валентин. Денят на любовта 
и виното беше почетен подобаващо.

КМЕТ: ГАБРИЕЛА РАБОВСКА

КМЕТСТВО ТЪРНАВА
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10 години – доверие! 

 Началото - 10 ноември 2011 г.

Днес Търнава е променена и обновена

И има написана своя история.

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

2021 година - година на предизвикателства…
Година на пандемия, избори… и последователност в отговорността 

към хората. 
Изправени сме пред невиждано досега изпитание, в което с 

дисциплина, стриктно спазване на указанията и мерките вярвам ще се 
справим.

В условията на пандемия продължаваме да подкрепяме най-
уязвимите групи хора - възрастните и самотноживеещите, хората 
с увреждания, които са включени в различни програми и проекти и 
които получават специални грижи, топла храна и медицински грижи.

Пробно гласуване

Личен пример за спазване на 
противоепидемиологичните мерки  

Топъл обяд за жителите на ТърнаваРаздаване на хранителни продукти на уязвимите групи български 
граждани

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Ежегодното засаждане на нови дръвчета 

Паркът при църквата

Новата ограда в западна сграда на училището

Гробищен парк

Уют в сградата на кметство Търнава

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Поставяне на ново улично осветление 

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Асфалтирането на улиците продължава.

Асфалтираща техника

Ул. „Кирил и Методий“

Ул. „Иван Вазов“

Ул. „П. Волов”

Ул. „Стадиона“

Ул. „Благой Николаев”

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Отремонтирани и обновени са площадките и съоръженията в 
парковете. 

Изградено е видеонаблюдение в Трояновския парк.
Предстои още много работа за подобряване състоянието на 

улиците, стадиона, изграждане на видеонаблюдение в селото.

Трояновски парк - място за игри 

Трояновски парк - волейболно игрище

Една позабравена игра

Люлката  в очакване на малките палавници

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Пандемията COVID-19 оказа влияние на всички сфери в обществото. Силно ограничени бяха културният, спортният и 
социалният живот. 

Традиционните празници в Търнава се организираха съвместно с училището, читалището, детската градина и пенсионерските 
клубове. Провеждаха се предимно на открито и при спазване на всички мерки и разпоредби.

Стъпка по стъпка подреждаме приоритетите си с надежда, че скоро ще се върнем към нормалния начин на живот и работа.

Общински фестивал „Ехо в родния край - Георги Горелски“

Гости на фестивала

Откриване на фестивала „Ехо в родния край - Георги Горелски“

Певческа група „Детелина“

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Пазим традициите.

В очакване на баба Марта

Лазаруване

По стъпките на Ботев

Почитаме паметта на загиналите

Е. Кметства в община Бяла Слатина



- 185 -- 184 -

Смелостта и амбициите, с които продължаваме напред, правят 
значими и трайни следите след нас. 

Търнава я има и ще пребъде, защото хората осмислят 
съществуването ѝ.

 

Площадът пред кметството

Отдих Игри в Трояновски парк

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

КМЕТ: ЙОТО ЛАЛОВ

КМЕТСТВО ТЪРНАК
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Улица „Васил Кънчев“

През изминалата година продължи ремонтът на пътища в кметството. Цялостно беше асфалтирано пътното платно по следните 
улици в с. Търнак: „Васил Кънчев”, „Граф Игнатиев” и „Иван Вазов”. Общата квадратура е 3405,44 кв.м на стойност 146 999,93 
лв. Асфалтирани бяха 1215,00 кв.м от ул. „Обнова”, с.Търнак на стойност 49 155,00 лв. с вкл. ДДС. В сградата на ОУ „Г. С. 
Раковски”, с. Търнак беше изградена нова вътрешна тоалетна с три клетки, нова мивка с ел. бойлер, нова септична шахта за 
отпадни води. Подменени са плочките на тротоара на входа на училището. 

Улица „Граф Игнатиев“ Нови тротоарни плочки ОУ „Г. С. Раковски”

Нова мивка  в санитарното помещение в 
 сградата на ОУ „Г. С. Раковски” 

Улица „Обнова“
Улица „Иван Вазов“

Коридор в сградата на
ОУ „Г. С. Раковски” 

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

Четене на приказки

Читалището, съвместно с община Бяла Слатина, 
отбелязаха 18 февруари – Паметна вечер за Васил Левски 
и 5-о издание на фолклорния събор „Ехо от Търнак“.

Читалището отбеляза следните мероприятия през 
периода ноември 2020 – ноември 2021 г.:

• 22 април – четене на приказки с деца от ДГ в 
библиотеката;

• 15 май – Зумба парти;
• 24 май – Тържество за буквите;
• 13 юли – магическо парти с фокуси;
• 4 септември – детско парти „Училище, здравей“;
• 22 септември – детско състезание „Бързи, смели, 

сръчни“.

Магическо шоу

Поднасяне на венци в памет на Васил Левски

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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„Училище, здравей!” Зумба парти

Ехо от Търнак

Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

ТЕЛЕФОНИ ЗА КОНТАКТ С 
ИНСТИТУЦИИ В КМЕТСТВОТО

ТРАДИЦИОННИ 
ПРАЗНИЦИ В 

КМЕТСТВОТО ПРЕЗ 2022 Г.

КМЕТСТВО АЛТИМИР

Кметство:
Благовест Благоев - кмет - 0893326481
НЧ „Просвета - 1926“:
Председател: Светлана Тодорова - 0887719918
Секретар: Нина Нинова – 0889083468
ДГ „Вълка Николова Ташевска“, 
допълнителна база с. Алтимир:
Директор: Теодора Горчовска - 0879204277

Празник на селото - 
26.10.2022 г.
Празник на църквата „Света 
Параскева“  - 14.10.2022 г., 
Петков ден
Празник на НЧ „Просвета - 
1926“ - 24 май

КМЕТСТВО БУКОВЕЦ

Кметство:
Петя Ангелова - кметски наместник - 
091492215/0899197984 
НЧ ,,Просвета – 1930“:
Председател: Иван Стоянов - 0888890029
Секретар: Диана Христова - 0899268333

Празник на селото - 21.11.2022 г.
6-ти Регионален фестивал 
„Тъпан бие, хоро се вие, 
песен се пее, Буковец се 
весели – българското да 
съхрани“ - м. септември 2022 г.

КМЕТСТВО БЪРДАРСКИ ГЕРАН

Кметство:
Пламен Петков - кмет - 0886121127
НЧ „Съединение 1923“:
Председател: Ирина Босилкова - 0887592145
Секретар: Иванчо Франев - 0886015456

Празник „Фършанги“ - 
27.02.2022 г.
Празник „135 години от 
създаването на Бърдарски 
геран “ - август 2022 г.
Празник на католическата 
църква „Свети Йосиф“ – 
19.03.2022 г.
Празник на НЧ 
„Съединение 1923“ – 25 май

КМЕТСТВО БЪРКАЧЕВО

Кметство: 
Благовеста Борисова – кмет- 
091482335/0899161075
НЧ „Съзнание - 1919“:
Председател: Благовеста Борисова - 0897330625
Секретар: Малинка Цолова - 0885744138
ДГ „Червена шапчица“, 
допълнителна база с. Бъркачево:
Директор: Будинка Тодорова – 0898560284

Празник на кметството и 
църквата „Св. Параскева“ - 
13.06.2022 г., Свети дух
Празник на НЧ „Съзнание 
- 1919“ - 01.11.2022 г., Ден на 
народните будители 
Празник на ДГ „Червена 
шапчица“ - 01.06.2022 г., 
Международен ден на детето

КМЕТСТВО ВРАНЯК

Кметство:
Жени Узунова – кметски наместник - 
0894897425
НЧ ,,Просвета - 1927“:
Секретар: Цветанка Дочева – 0879807647

Празник на селото – 14 
-15.11.2022 г. 
Празник на църквата 
„Свети Безсребреници 
Козма и Дамян“ – 01.07.2022 г.

КМЕТСТВО ГАБАРЕ

Кметство:
Елена Николаева – кмет - 0887085078/0899165543
НЧ ,,Зора – 1904“:
Председател: Цветослав Ценов – 0899003370
Секретар: Дора Цветкова - 0887898986
СУ „Христо Ботев“:
Директор: Марио Николов - 0897930415
ДГ „Червена шапчица“ с. Габаре:
Директор: Будинка Николова - 0898560284

Патронен празник на СУ 
„Христо Ботев” - 02.06.2022 
г.
Празник на църквата 
„Успение Богородично” - 
15.08.2022 г.
Традиционен събор - 
01.11.2022 г.

КМЕТСТВО ГАЛИЧЕ

Кметство:
Страхил Стоянов – кмет - 0894485736
НЧ „Просвета - 1910“:
Председател: Венета Пачева - 0897932747
Секретар: Веселин Янков - 0899389875
СУ „Христо Ботев“:
Директор: Венета Пачева – 0897932747
ДГ „Вълка Николова Ташевска“, 
допълнителна база с. Галиче:
Директор: Теодора Горчовска - 0879204277

Фестивал „Данфорови 
ритми“ –  2022 г. 
Богоявление и хвърляне 
на Кръста в река Скът - 
06.01.2022 г.
Традиционен събор - 
12-13.06.2022 г. 
Празник на църквата 
„Света Троица“ – 12.06.2022 г.

ТЕЛЕФОНИ ЗА КОНТАКТ С 
ИНСТИТУЦИИ В КМЕТСТВОТО

ТРАДИЦИОННИ 
ПРАЗНИЦИ В

КМЕТСТВОТО ПРЕЗ 2022 Г.

КМЕТСТВО ДРАШАН

Кметство:
Петър Петров – кметски наместник - 
0893326592

Традиционен празник на селото 
- 23.05.2022 г.

КМЕТСТВО КОМАРЕВО

Кметство:
Веселин Димитров – кметски наместник - 
0879913897
НЧ ,,Христо Ботев-1927“:
Председател: Галя Луканова - 0898636569
Секретар: Веселка Борисова - 0894318086

Традиционен празник на 
селото - 20.11.2022 г.

КМЕТСТВО ПОПИЦА

Кметство:
Юли Йолов – кмет - 0896329999
НЧ ,,Напредък – 1897“:
Председател: Детелин Хитков - 0893880015
Секретар: Дарина Димитрова - 0897054590
ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“:
Директор: Камелия Димитрова – 0897932553
ДГ „Радост“, допълнителна база с. Попица:
Директор: Мария Тодорова - 0888544620

Традиционен събор - 
26-27.10.2022 г.
Патронен празник на 
ОУ „Кирил и Методий“ - 
24.05.2022 г.
Празник на църквата „Света 
Параскева“ - 14.10.2022 г.
Празник на НЧ 
„Напредък-1897“ - 27.10.2022 г.
Традиционно конно 
състезание - 29.10.2022 г.

КМЕТСТВО СОКОЛАРЕ

Кметство: 
Йошка Цветкова – кмет - 0899161064
НЧ ,,Н. Й. Вапцаров – 1920“:
Председател: Йошка Цветкова - 0899161064
Секретар: Бойка Михайлова – 0899024130
ДГ „Незабравка“, допълнителна база с. 
Соколаре:
Директор: Даниела Нинова - 0897930437

Традиционен събор - 
7-8.11.2022 г.
Празник на църквата „Свети 
Димитър“ - 26.10.2022 г., 
Димитровден
Празник на НЧ ,,Н. Й. 
Вапцаров - 1920“ - 01.03.2022 г.

КМЕТСТВО ТЛАЧЕНЕ

Кметство:
Тошко Сашов – кметски наместник - 
0899167997
НЧ ,,Събуждане - 1900“:
Председател: Анка Цекова – 0885449943
Секретар: Силвия Петкова – 0876550083
ДГ „Незабравка“, допълнителна база с. Тлачене:
Директор: Даниела Нинова - 0897930437

Традиционен събор – 29-
30.10.2022 г.
Празник на църквата 
„Успение Богородично“ – 
15.08.2022 г.
Празник на НЧ 
„Събуждане-1900“ – 14.01.2022 
г.

КМЕТСТВО ТЪРНАВА

Кметство:
Габриела Раловска – кмет - 0899161079
НЧ ,,Напредък – 1898“:
Председател: Габриела Раловска – 0899161079
Секретар: Катя Заешка - 0887027928
ОУ „Христо Ботев“:
Директор: Цветелина Късльовска - 
0887930595 
ДГ „Вълка Николова Ташевска“, с. Търнава:
Директор: Теодора Горчовска – 0879204277

Патронен празник на ОУ 
„Христо Ботев” - 2 юни
Фолклорен фестивал  „Ехо 
от родния край – Георги 
Горелски” – 13.08.2022 г.  
Храмов празник на църквата 
- „Св. ап. и ев. Лука” - 18.10. 
2022 г.
Ден на Търнава - 1 ноември, 
Ден на народните будители

КМЕТСТВО ТЪРНАК

Кметство:
Йото Лалов – кмет - 0899915060
НЧ „Васил Левски 1899“:
Председател: Виолета Кръстева - 0899830348
Секретар: Теменужка Недкова - 0888464826
ОУ „Г. С. Раковски“:
Директор: Яница Бочева – 0899279390
ДГ „Детелина“, допълнителна база с. Търнак:
Директор: Мариета Иванова – 0898560354

Патронен празник на НЧ 
„Васил Левски 1899“ - 
19.02.2022 г.
Патронен празник на ОУ „Г. 
С. Раковски“ - 14.04.2022 г.
Фолклорен събор „Ехо от 
Търнак“ - м. юни, 2022 г.
Традиционен събор на Търнак 
- 21.11.2022 г.

Е. Кметства в община Бяла Слатина
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Отчет за изпълнение Програмата за управление на община Бяла Слатина, ноември 2020 г. - ноември 2021 г. 

№ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЕКТА ФИНАНСИРАНЕ СРОК НАЧАЛО КРАЙ СТОЙНОСТ В ЛВ. БЕЛЕЖКИ

ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ

1 Програма „Активиране на неактивни лица Агенция по заетостта 79 04.05.2015 г. 31.12.2021 г. 58 728,09 1 лице
2 НП “Активиране на неактивни лица” Агенция по заетостта 39 01.10.2018 г. 31.12.2021 г. 80 258,00 3 лица
3 Обучение и заетост ОПРЧР 24 18.02.2019 г. 20.08.2021 г. 260 653,20 15 лица
4 НП „Заетост и обучение на хора с трайни 

увреждания” 
Агенция по заетостта 24 14.08.2019 г. 14.08.2021 г. 16 784,88 1 лице

5 Регионална програма за заетост 2020 Агенция по заетостта 5 03.08.2020 г. 11.12.2020 г. 57 024,00 18 лица
6 НП „Заетост и обучение на хора с трайни 

увреждания” 
Агенция по заетостта 24 20.08.2020 г. 20.08.2022 г. 17 453,76 1 лице

7 Нови умения - нови възможности Агенция по заетостта 3 28.08.2020 г. 15.12.2020 г. 8 726,88 4 лица
8 Нова възможност за младежка заетост ОПРЧР 6 24.11.2020 г. 10.06.2021 г. 168 915,28 38 лица
9 Заетост за теб ОПРЧР 6 21.05.2021 г. 25.11.2021 г. 205 267,92 44 лица
10 Регионална програма за заетост 2021 Агенция по заетостта 6 31.05.2021 г. 30.11.2021 г. 87 976,00 18 лица
11 Програма „Старт на карериерата” Агенция по заетостта 12 14.06.2021 г. 14.06.2022 г. 11 445,12 1 лице
12 Нови умения и компетентности - за зелена и 

екологична България
Агенция по заетостта 3 25.08.2021 г. 30.11.2021 г. 5 100,00 2 лица

13 Програма за обучение и заетост на 
продължително безработни лица - 
Компонент 2

Агенция по заетостта 12 01.10.2021 г. 30.09.2022 г. 9 330,36 1 лице

                                                                                                                                                                                                               987 663,49
ПРОЕКТИ

1 Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла 
Слатина

Агенция за социално 
подпомагане

8 01.05.2020 г. 31.12.2020 г. 82 331,00 170 лица

2 3.1 - Топъл обяд в условията на пандемията 
от COVID-19 в община Бяла Слатина

OП за храни и/или 
осн. м-лно подпомаг.

9 01.01.2021 г. 10.12.2021 г. 703 890,00 1000 лица

3 Център за социално включване „Аз и моето 
семейство“

ОПРЧР 65 03.08.2016 г. 31.12.2022 г. 958 224,99

4 Дневен център за подкрепа на деца с 
увреждания и техните семейства в гр. Бяла 
Слатина

ОПРЧР 53 01.08.2019 г. 31.12.2023 г. 1 612 358,58

5 Патронажна грижа за възрастни хора и лица 
с увреждания в община Бяла Слатина - 
Компонент 3

ОПРЧР 15 16.03.2020 г. 31.05.2021 г. 222 360,00

6 Патронажна грижа за възрастни хора и лица 
с увреждания в община Бяла Слатина - 
Компонент 4

ОПРЧР 6 02.12.2020 г. 02.06.2021 г. 88 996,32

7 Патронажна грижа + в община Бяла 
Слатина

ОПРЧР 14 21.05.2021 г. 21.07.2022 г. 427 214,62

8 Ремонт на съществуваща самостоятелна 
сграда – част от МБАЛ в УПИ І, кв.4, Бяла 
Слатина

Проект „Красива 
България”/ МТСП 9 14.02.2020 г. 27.11.2020 г. 220 555,00

9 Ремонт на съществуваща самостоятелна 
сграда – част от МБАЛ в УПИ І, кв.4, Бяла 
Слатина

Проект „Красива 
България”/ МТСП 9 15.02.2021 г. 26.11.2021 г. 218 206,00

№ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЕКТА ФИНАНСИРАНЕ СРОК НАЧАЛО КРАЙ СТОЙНОСТ 
В ЛВ.

БЕЛЕЖКИ

ПРОЕКТИ (ПРОД.)

10 Благоустрояване и обновяване на паркове и 
градини в гр. Бяла Слатина

ПРСР 36 14.05.2019 г. 14.05.2022 г. 779 338,53 без ДДС

11 Обновяване на материалната база на детска 
градина „Радост”

ПРСР 36 14.05.2019 г. 14.05.2022 г. 957 687,29 без ДДС

12 „Подобряване на енергийната ефективност в 
общински сгради на територията на община 
Бяла Слатина”

ПРСР 36 13.11.2019 г. 13.11.2022 г. 457 925,65 без ДДС

13 Ремонт и реконструкция на ул. „Цар Калоян“ и 
част от ул. „Христо Ботев“ в гр. Бяла Слатина

ПРСР 36 03.02.2020 г. 03.02.2023 г. 382 904,82 без ДДС

14 Ремонт и реконструкция на част от ул. „Любен 
Каравелов“ и ул. „Княз Дондуков“ в гр. Бяла 
Слатина

ПРСР 35 08.07.2020 г. 30.06.2023 г. 387 689,85 без ДДС

15 Подмяна на участъци от съществуваща 
водопроводна мрежа по улици „Христо 
Ботев“, „Васил Левски“ и ул. „Бенковски“ в с. 
Бърдарски геран, община Бяла Слатина

МРРБ 11 15.12.2020 г. 30.11.2021 г. 499 140,00 без ДДС

16 „Подмяна на съществуваща водопроводна 
мрежа на територията на с. Соколаре – I етап, 
община Бяла Слатина“ 

МРРБ 9 10.03.2021 г. 30.11.2021 г. 500 000,00 без ДДС

17 Създаване на място за спорт и игри в местност 
„Лесопарка“

ПУДООС 8 02.04.2021 г. 30.11.2021 г. 10 000,00

18 Изграждане на участъци от канализационни 
клонове по ул. “Акация” и ул. “Тодор 
Каблешков”, и подмяна на съществуващи 
водопроводи по ул. “Тодор Каблешков” в гр. 
Бяла Слатина

МРРБ 19 17.05.2019 г. 769 496,00

                                                                                                                                                                                                              9 278 318,65
ПОДАДЕНИ ПРОЕКТИ

1 Ремонт и реконструкция на част от ул. „Александър 
Стамболийски“ и ул. „Димитър Благоев“ в гр. Бяла 
Слатина

ПРСР Н/П Н/П 389 942,34 очаква се 
одобрение

2 Спортна площадка в УПИ II в кв. 58 по плана 
на гр. Бяла Слатина

Министерство на 
младежта и спорта

Н/П Н/П подаден на 
12.11.2020 г.

127 000,40 отхвърлен

3 Спортна зала в УПИ II – 3467 в кв. 14 по плана 
на гр. Бяла Слатина

Министерство на 
младежта и спорта

Н/П Н/П подаден на 
08.03.2021 г.

1 395 993,25 отхвърлен

4 Модернизиране на кухненското оборудване 
и обзавеждане на ОП „Пазари и социални 
дейности“ при община Бяла Слатина

Фонд Социална 
закрила

Н/П Н/П подаден на 
11.02.2021 г.
(30.03.2021 

г.)

35 985,00 отхвърлен

5 Изграждане и доизграждане на канализационни 
клонове и съпътстващ водопровод от мрежата 
на гр. Бяла Слатина с цел подобряване работата 
на ПСОВ

ПУДООС Н/П Н/П подаден на 
02.04.2021 г.

1 654 266,17 отхвърлен

                                                                                                                                                                                                              3 603 187,16
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ОТЧЕТ 2020-2021

„Благоустрояване и обновяване на паркове и градини 
в гр. Бяла Слатина“ 779 338,53 лв.

„Обновяване на материалната база на Детска градина 
„Радост““

957 687,29 лв.

„Подобряване на енергийната ефективност в общински 
сгради на територията на община Бяла Слатина” 457 925,65 лв.

ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ
ЕВРОПЕЙСКИ ЗЕМЕДЕЛСКИ ФОНД
ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ

ЕДНА ПОСОКА
МНОГО ВЪЗМОЖНОСТИ

РАЗВИТИЕ НА 
СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ

П Р О Г Р А М А  З А 

РАЗВИТИЕ НА 
СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ

П Р О Г Р А М А  З А 

„Стратегия за Водено от общностите местно развитие 
за територията на МИГ Бяла Слатина” 4 889 500,00 лв.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
ИНОВАЦИИ И
КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТ

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА ЗА ХРАНИ И/ИЛИ ОСНОВНО МАТЕРИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ
 ФОНД ЗА ЕВРОПЕЙСКО ПОДПОМАГАНЕ НА НАЙ-НУЖДАЕЩИТЕ СЕ ЛИЦА

Европейски съюз

„Топъл обяд в условията на пандемията от COVID-19 
в община Бяла Слатина“ 703 890,00 лв.

„Ремонт и реконструкция на част от ул. „Любен Каравелов” 
и ул. „Княз Дондуков” в гр. Бяла Слатина” 387 689,85 лв.

„Ремонт и реконструкция на ул. „Цар Калоян” и част от ул. 
„Христо Ботев” в гр. Бяла Слатина” 382 904,82 лв.

ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД

О П Е Р А Т И В Н А  П Р О Г Р А М А
РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

„Център за социално включване „Аз и моето семейство““ 958 224,99 лв.

„Дневен център за подкрепа на деца с увреждания
и техните семейства в гр. Бяла Слатина”

88 996,32 лв.„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания 
в община Бяла Слатина - Компонент 4”

1 612 358,58 лв.

„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания 
в община Бяла Слатина - Компонент 3” 222 360,00 лв.

ОПЕРАТИВНИ ПРОГРАМИ

Операция „Осигуряване на топъл обяд - 2016-2019”

„Ремонт на съществуваща самостоятелна сграда - част от 
МБАЛ в УПИ I, кв. 4, Бяла Слатина”, 2020 г. 220 555,00 лв.

Министерство на 
труда и социалната

политика

„Ремонт на съществуваща самостоятелна сграда - част от 
МБАЛ в УПИ I, кв. 4, Бяла Слатина”, 2021 г. 218 206,00 лв.

ДРУГИ ИЗТОЧНИЦИ НА ФИНАНСИРАНЕ

ЕДНА ПОСОКА
МНОГО ВЪЗМОЖНОСТИ

„Създаване на място за спорт и игри в местност „Лесопарка““ 10 000,00 лв.

Министерство на 
труда и социалната

политика

87 976,00 лв.

НП „Нови умения и компетентности - за зелена и 
екологична България“ 5 100,00 лв.

ОТЧЕТ 2020-2021

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Министерство на 

регионалното развитие 
и благоустройството

„Подмяна на участъци от съществуваща водопроводна мрежа 
по ул. „Христо Ботев”, ул. „Васил Левски” и ул. „Бенковски” 
в с. Бърдарски геран, община Бяла Слатина”

499 140,00 лв.

„Подмяна на съществуваща водопроводна мрежа на 
територията на с. Соколаре - I етап, община Бяла Слатина” 500 000,00 лв.

ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ

80 258,00 лв.

НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ - 2019

9 330,36 лв.НП „Програма за обучение и заетост на 
продължително безработни лица - Компонент 2”

17 453,76 лв.НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ - 2020

16 784,88 лв.

ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ
ЕВРОПЕЙСКИ 

СОЦИАЛЕН ФОНД

О П Е Р А Т И В Н А  П Р О Г Р А М А
РАЗВИТИЕ НА

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

260 653,20 лв.

ДРУГИ ИЗТОЧНИЦИ НА ФИНАНСИРАНЕ

„Целево подпомагане с топъл обяд в община Бяла Слатина” 82 331,00 лв.

Министерство на 
труда и социалната

политика

Агенция 
“Социално 

подпомагане”

„Обучения и заетост“ 

168 915,28 лв.„Нова възможност за младежка заетост“ 

205 267,92 лв.„Заетост за теб“ 

„Регионална програма за заетост и обучение на област Враца 
– 2021 г.“

НП „Старт на кариерата” 11 445,12 лв.

„Регионална програма за заетост и обучение на област Враца 
– 2020 г.”

57 024,00 лв.

НП „Активиране на неактивни лица”
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