
 

 

 
 

  ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА  
 

 

                          З А П О В Е Д  
 

    № 472/23.09.2022г.                                                        
гр.Бяла Слатина 

 

 

На основание: чл.44, ал.2 от ЗМСМА, чл.19, ал. 3 и чл.23, ал.2 от Наредба № 4 от 

20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда (обн., ДВ, бр. 34 от 2017 г., изм. и 

доп., бр. 76 от 2017 г., изм., бр. 8 от 2019 г., изм. и доп., бр. 7 от 2020 г., изм. и доп., бр. 

92 от 2020 г.,изм. и доп., бр. 12 от 12.02.2021г.,  изм., бр.77 от 16.09.2021г., изм.,  

бр.35 от 10.05.2022г. и изм., бр.71 от 02.09.2022г.) и във връзка с необходимостта от 

определяне и актуализиране на работните заплати на директорите на общинските 

детски градини  

 

ИЗМЕНЯМ: 
 

І. Правила за определяне на работните заплати на директорите на общинските детски 

градини за 2022 г. , утвърдени със Заповед № 210/20.05.2022 г. , както следва:  

  

1. Точка 1  се изменя така: 

 „1. Основната месечна работна заплата за директор на общинска детска 

градина  не може да бъде по-ниска от 1 535 лв. за периода  01 януари - 31 

март 2022г., 1 724 лв. за периода 01 април - 31 август 2022г. и 1810 лв. за 

периода 01 септември - 31 декември 2022г.“ 

2. Точка 14 се изменя така: 
„14. Изменения на индивидуалните основни работни заплати на директорите 

на детските градини се определят, при условие, че след 1 април 2022 г.  и от 01 

септември 2022г. са увеличени заплатите на педагогическите специалисти в 

институцията и при спазване на следния ред:  

a) достигнатата преди увеличението основна работна заплата на директор се 

увеличава със средния процент на увеличение на заплатите на педагогическите 

специалисти в институцията от датата на увеличението им. Ако получената стойност е 

по-ниска от основната работна заплата за институция със съответния брой деца по 

Приложение №1, на директора се определя нова основна работна заплата, равна на 

установените размери в Приложение №1.  

б) когато на педагогическите специалисти в детската градина при пълно работно 

време са определени минимални основни работни заплати за длъжността, на 

директора се определя основна работна заплата, равна на установените размери в 

Приложение №1. 

3. Приложение № 1 към т.2 се изменя,както следва: 

 

 

 

 

 



 

 

„Приложение №1 към точка 2 

Размери на основни месечни работни заплати  

на директорите на детски градини 

  Брой  

деца 

Основна  

работна 

заплата от 

01.01.2022г. – 

31.03.2022г. 

Основна 

работна 

заплата от 

01.04.2022г.-

31.08.2022г. 

Основна 

работна 

заплата от 

01.09.2022г.-

31.12.2022г. 

от до 

1 99 1555,00 лв. 1 746,00 лв. 1 833,00 лв. 

100 199 1580,00 лв. 1 774,00 лв. 1 863,00 лв. 

над 200 1630,00 лв. 1 830,00 лв. 1 922,00 лв. 

 

II. Заповедта да се публикува на интернет страницата на община Бяла Слатина в 

раздел „Образование, култура и спорт” 

 

III. Контрол по изпълнението на заповедта възлагам на Боряна Петкова, зам.-кмет 

„Хуманитарни дейности и интеграция“. 

 

 

Инж. ИВО ЦВЕТКОВ 

Кмет на Община Бяла Слатина 

 

Съгласувал: 

Красимир Кирилов, юрисконсулт 

 

Изготвил: 

Дарина Кръстева-гл. експерт в ДХДИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 


