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ОБЩИНСКИ ПЛАН 

ЗА МЛАДЕЖТА  2020 г.
БЯЛА СЛАТИНА, ФЕВРУАРИ 2020 г.
ВЪВЕДЕНИЕ

Общински план за младежта на Община Бяла Слатина за 2020 г. представя анализ на текущото състояние на младежите, очертава общинската политика в младежката област,   действията, които трябва да бъдат предприети за постигането на посочените цели и очакваните резултати. Той се изготвя в изпълнение на чл. 15 от  Закона за младежта и Националната стратегия за младежта 2010-2020 г. Тези два документа формират държавната политика за младите хора в съответствие с приоритетите за тяхното развитие.
В Общинския план за младежта са набелязани всички дейности, инициативи и проекти на активните млади хора от Общината, организирани или не в младежки организации и НПО. 

Дейностите в плана са насочени към подрастващите и младите хора на възраст между 15-29  години,  организирани  или  не  в  различни  структури,  без  оглед  на  тяхната  расова, етническа, национална, социална и кулутрна принадлежност.

Настоящият план определя основните цели и приоритети за развитие в областта на младежките политики. Той се базира на отчетените потребности на младите хора в Общината и е в синхрон с европейската политика за младежта.

Общинският план за младежта се приема от Общински съвет Бяла Слатина. В него се конкретизират целите и приоритетите на общинската политика за младежта и необходимите ресурси за това.

Общинският план за младежта се реализира в партньорство с всички заинтересовани страни на местно ниво: Общински съвет Бяла Слатина, Кмет на община Бяла Слатина, общинска администрация, териториални структури на заинтересованите държавни органи, училищни настоятелства, учебни заведения, ученически съвети, културни институции, неправителствени организации, работещи в областта на образованието, културата, спорта, екологията, туризма, МКБППМН, бизнес организации, областен информационен център-Враца и др.

С  настоящият план се създава възможност община Бяла Слатина да гарантира участието на представители на младите хора при формирането, изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта.
Основни принципи за реализиране на плана:

· Съответствие на програмите и услугите за младежи с националните,     европейските и международни стратегически документи;

· Ефективност и ефикасност на младежките проекти и инициативи;

· Законосъобразност;
· Недискриминация, обществена солидарност и толерантност към всички групи       младежи;

· Многосекторен подход;

· Равен достъп за всички младежи;

· Изграждане на мрежа от партньорства на местно, регионално и национално        ниво с участието на всички заинтересовани страни;

· Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на услуги за младежи;

· Професионализъм при управление на услугите за младежи;

· Обхващане на колкото е възможно по-голям брой млади хора в предвидените дейности;

· Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги.

ЦЕЛЕВА ГРУПА 
Общинският план за младежта на Община Бяла Слатина е насочен към следните целеви групи:

· младите хора от 15 до 29 години, без разлика в техните oбразование, социален статус, имущество, политически убеждения  и етнос;

· младежки медиатори и други специалисти, които са директно ангажирани с представянето на услуги или с други дейности в подкрепа на младежкото   развитие.

АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В

ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

· Демографска характеристика

Община Бяла Слатина е разположена в Северозападната част на страната. В административно отношение тя е част от Врачанска област и попада в Северозападния район за планиране. В състава на общината влизат 14 населени места и общинският център. Площта на община Бяла Слатина възлиза на  573.4 km2.

	
	Общо
	В градa
	В села

	Население на общината 

(по постоянен адрес)
	25 532
	22 181
	878

	Население на общината 

(по настоящ адрес)
	24 715 
	22 181
	878


*По данни на ГРАО, актуални към 27.01.2020 г.

· Почвените и климатичните условия на Общината са благоприятни за 

развитието на селското стопанство, но изключително малко млади хора се занимават с подобна дейност.

· Наблюдават се миграционни процеси към по-големите градове и към чужбина, 

което се отразява негативно на демографския баланс на Общината. Населението е застаряващо. 

· Голяма част от младите хора емигрират в чужбина, много от тях никога не се 

връщат в България. Това са хора за обучението, на които държавата е инвестирала. След емигрирането младежите работят за чужди икономики.

· Делът на населението на възраст над 60 години по данни от последно 

преброяването през 2011 г. е 30.06 %,  на възраст под 15 години – 15.27%, на възраст 15- 29 г – 16.3 %.

По данни от последно  преброяването през 2011 г. младите хора в общината   на възраст 15-29 г. по семейно положение са:
	Възраст
	Юридическо семейно положение
	Брой

	16-19г.
	неженени / неомъжени
	1128

	
	женени / омъжени
	20

	
	разведени
	0

	20-29г.
	неженени / неомъжени
	2037

	
	женени / омъжени
	533

	
	разведени
	0


	Възраст
	Фактическо семейно положение
	Брой

	15-19г.
	неженени / неомъжени
	1307

	
	женени / омъжени
	0


	
	съжителство без брак
	0

	20-29г.
	неженени / неомъжени
	1418

	
	женени / омъжени
	469

	
	съжителство без брак
	721


· Достъп до образование, професионално ориентиране и реализация

Община Бяла Слатина има изградена и добре функционираща системата за училищно образование, която обхваща 11 общински училища, от които 3 начални, 4 основни, 3 средни, 1 професионална гимназия и 1 държавно училище: 

· Начално училище „Христо Ботев“ гр. Бяла Слатина;

· Начално училище „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина;

· Начално училище „Христо Смирненски“ гр. Бяла Слатина;

· Основно училище „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина;

· Средно училище „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина;

· Професионална агротехническа гимназия „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина;

· Основно училище „Христо Ботев“ с. Търнава;

· Основно училище „Св. св. Кирил и Методий“ с. Попица;

· Основно училище „Георги Стойков Раковски“ с. Търнак;

· Средно училище „Христо Ботев“ с. Габаре;

· Средно училище „Христо Ботев“ с. Галиче;

· Професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина – държавно училище

Общият брой ученици към 15.09.2019 г. е 2545 ученика, разпределени по етапи на образование:

· По етап на образование:

· І – ІV клас (начален етап) -886 ученика, 

· V – VІІ клас (основен етап) – 736 ученика; 
· VІІІ – ХІІ клас (гимназиален етап) –923  ученика,

В училищата са създадени условия за обхват на ученици, подлежащи на задължително обучение. Съвместно с ръководствата на институциите в системата на предучилищното и училищното образование се работи по обхвата на децата и учениците, които трябва да постъпят в подготвителни за училище групи и в І, V, и VІІІ клас.

През учебната 2018/2019 година от  системата на училищното образование са отпаднали 25 деца. Основните проблеми са резултат от етнокултурни и социални причини:

· Ниска степен на грамотност и на социална култура на родителите - голяма част от тях имат начално образование или завършен прогимназиален клас, но нямат основно образование;   

· Липса на желание у  родителите за партниране с учителя - недобър или 

· отсъстващ диалог между родителите и училището; 

· Родителите на учениците още в начална училищна степен  на образование 

· приемат присъствието си на  родителски срещи като ненужно задължение; 

· Нисък социален статус на родителите-липса на достатъчно финансови 

· средства. 

· За някои родители  редовното посещение на детска градина не е приоритет;

· Проблем е и наличие на трудноадаптиращи се деца в подготвителните 

· групи, поради непосещение на детето в по- малки възрастови групи.

· Все още е недостатъчна заинтересоваността от страна на учениците за 

· придобиване на професионална квалификация, липса на атрактивни възможности за реализация по придобита професия;

· Засилваща се агресия, недостатъчен брой психолози за подпомагане на деца 

· с проблеми.

· Важен проблем е липсата на реална обща и индивидуална психо-социална 

· работа с родителите – основен фактор за проблемите в интеграцията и личностното развитие у подрастващите.      

· Отсъствие на родители на ученици от страната. Родителите абдикират от 

· своите задължения, вменявайки ги на учителите и обществото.

· Общото състояние на  материално-техническата базата на образователните 

· институции е много добро.

· Учениците от училищата в Общината участват и заемат призови места в общински, областни и национални състезания и олимпиади. Отличията и достойните представяния на ученици на областни и национални изяви отстояват изграждания през годините имидж на училищата от Общината.

· Към училищата съществуват  изградени ученически съвети.

· Заетост  при младите хора

През 2019 г. на работа са постъпили 219 младежи или 22,5% от общо постъпилите на работа безработни лица от община Бяла Слатина. С посредничеството на Дирекция „Бюро по труда“  са устроени 184 младежи.
· Безработица сред младите хора

Безработица сред младите хора на възраст до 29 години през 2019 г. е 17,7% изчислено на база на общия брой безработни лица в община Бяла Слатина, през 2019 година средномесечно по 226 младежи са поддържали регистрацията си като търсещи работа.

Самонаемане и предприемачество

Ниската активност в областта на предприемачеството сред младите хора се дължи преди всичко на липса на достатъчно умения, опит и ресурси за стартиране на собствен бизнес. Много от тях, които имат намерение да се заемат със собствен бизнес, предпочитат преди това да натрупат знания, професионален опит в избраната област, както и да намерят необходимия  им стартов капитал.

Няма младежи, започнали самостоятелна стопанска дейност през 2019г.

Професионално ориентиране и  реализация. 
Едно лице е стажувало по условията на чл. 41 от Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ)  през 2019 г.

Брой заети млади хора след завършване на висше образование през годината на възраст до 29 години – 38 заети млади хора след завършване на висше образование за 2019 година. 

Броят на заетите млади хора в публичната администрация е 3 лица, насочени през 2018  г. и започнали работа през 2019 г. по програма „Старт в кариерата”.

По план за обучение, провеждани от Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално обучение“ в изпълнение на публичните задачи по чл. 60а, ал. 10 от ЗНЗ за 2019г. в обучение няма включени младежи.

· По чл. 63 от ЗНЗ за 2019г. 3 лица са завършили обучение.
· През 2019 година по чл.36, ал.1 от ЗНЗ - 1 лице е включено в заетост.

· Брой младежи, включени в Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, по схема „Обучения и заетост на младите хора”– компонент II - през 2019г. са включени и работят 3 младежи;

· По условията на схема „Младежка заетост” през 2019г. по схемата са работили 23 лица от община Бяла Слатина;

· През 2019 г. по чл.50 от ЗНЗ- 1 лице е включено в заетост; 

· През 2019 г. по чл.55д от ЗНЗ- 1 лице е включено в заетост; 

· През 2019 г. по Национална програма „Асистенти на хора с увреждания.” – 7 лица са включени в заетост;

· По Национална програма „Заетост и обучение на продължително безработни лица” през 2019г. са включени 2 лица;

· По Регионална програма през 2019 г. са включени 5 лица;

· По Програма „Красива България” през 2019г. са работили 2 младежи;

· По чл. 63 от ЗНЗ за 2019г. 3 лица са завършили обучение;

· По проект „Ново начало за работа” 17 младежи са включени  и завършили обучение.
· Липсата на практически и трудов опит правят младите хора, завършили средно образование неконкурентноспособни на пазара на труда. Това принуждава голяма част от тях да потърсят своята реализация извън Общината.

· Забелязва се липса на желание от страна на работодателите да инвестират в обучението на младите работници и служители.

· Условията на труд и липсата на добро заплащане демотивират голяма част от младите хора.

· Младите хора се превръщат в потенциален ресурс на заетостта на „сивата част” на  икономиката. Недостатъчните професионални умения и практики в реална среда и невъзможността за професионален избор на учащите от най-ранната възраст принуждават част от завършилите училище да започнат „първата възможна работа”, най-често в сферата на услугите.

· Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно 

Положение

Социалните услуги в община Бяла Слатина са: 

· Преходно жилище;

· Център за обществена подкрепа;

· Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания с. Бърдарски геран – 2 бр.

· Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с умствена изостаналост (ЦНСТДМУ) гр. Бяла Слатина – 2 бр.

· Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства в гр. Бяла  Слатина

В действащите социални услуги на територията на Общината се работи целенасочено за социално включване на младите хора в риск на възраст от 15 до 29 години. 

Основно направление при предоставянето на социални услуги в “Преходно жилище”, гр. Бяла Слатина е обучението за придобиване на знания и умения за самостоятелен живот, с цел реалната социализация на хората, ползващи тези услуги. Имайки предвид, че лицата са ползвали социални услуги в специализирани институции, следва да се наблегне на индивидуалния подход спрямо тях, който ще доведе до усвояване на практически валидни знания, умения и компетентности  и ще им помогне да се социализират. В Преходно жилище са настанени младежи  в риск на възраст от 15 до 18 г. За преодоляване на социалната изолация и реалната социализация с тях се работи целенасочено за придобиване на  средно образование и включване на пазара на труда. 

ЦНСТДМУ, гр. Бяла Слатина е социална услуга, предназначена за дългосрочно настаняване на деца и младежи с увреждания, които нямат възможност да живеят със семействата си или в друга форма за социална грижа. Целта на ЦНСТДМУ е да осигури максимално близки до семейната среда условия за живот на деца и младежи с увреждания, на които се предоставя специализирана подкрепа за развитие и необходимите битови условия, емоционална и психологическа стабилност, социални контакти и живот в общността. ЦНСТДМУ е услуга, която предоставя грижа за настаняването и отглеждането на децата и младежите и функционира съвместно с останалите социални и обществени услуги (образователни и здравни), като децата и младежите, които се отглеждат, в зависимост от възрастта и възможностите си, получават образование. Функционирането на услугата е съобразено със специфичните потребности на децата и младежите 

„Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания“ с. Бърдарски геран е социална услуга от резидентен тип, която се предоставя на деца и младежи, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство. Основна цел на Центъра е предоставяне на подслон и здравословна среда, близка до семейната; осигуряване на плавен преход към реалния живот, както и изграждане на взаимоотношения с институции, със съседи и с общността в подкрепа на процеса на социална интеграция на децата и младежите. С  децата и младежите се работи индивидуално и групово, като насоките за работа са съобразени с интересите и потребностите на всяко от тях. Работата на специалистите е насочена към изграждане, развитие и усъвършенстване на умения за самостоятелен живот след напускане на социалната услуга. Осигурява се училищна подкрепа и се създават навици и умения за търсене на работа, както и последваща реализация на пазара на труда. 

Община Бяла Слатина предоставя още социалните услуги- личен асистент, 

домашен помощник, домашен социален патронаж, услугата ,,Топъл обяд“, от които услуги могат да възползват нуждаещите се млади хора, и които услуги облекчават положението на млади хора с трайни увреждания. Основните принципи, при които се предоставят този вид услуги са самостоятелност, независимост на потребителя, поверителност на личните данни и информация

През 2019 г. в гр. Бяла Слатина бе разкрита нова социална услуга, предлагана на територията на Община Бяла Слатина, която се осъществява по проект „Дневен център за подкрепа на деца и младежи с увреждания и техните семейства в гр. Бяла Слатина“.

Дневният център за подкрепа на деца и младежи с увреждания и техните семейства е с капацитет 30 места за дневна грижа и 60 места за консултативни услуги. Потребителите на услугата са деца и младежи на възраст от 0 до 29 години включително, с различни по вид и степен двигателни, зрителни, слухови, ментални и множествени увреждания, както и техните семейства. Те се обгрижват от екип от специалисти и персонал, включващ 15 лица, които работят усърдно и отговорно за  обезпечаване качественото предоставяне на социалната услуга, стремейки се да ограничат всекидневната изолация на децата с увреждания, да подобрят социалните им умения да общуват помежду си и с други хора в общността. Това гарантира тяхното последващо безпрепятствено включване във всички аспекти на обществения живот.         

Към детска ясла „Здравец” гр. Бяла Слатина е разкрита и целогодишно работи детска кухня с капацитет за 70 деца, което е услуга, подпомагаща младите семейства при отглеждане на децата.

Достъп до специфична информация за възможностите за развитие и финансиране на младежки инициативи и услуги

· Разширен е достъпът до информация за европейските програми чрез дейността на Областен информационен център - Враца, подкрепен от Общината, където младежите получават освен консултантски и информационни услуги и възможност за неформално обучение, иницииране и подкрепа на младежки инициативи.

· От декември 2015 г. бе открита длъжността ,,младежки медиатор'' по Национална програма „Активиране на неактивни лица”. През 2019 г. младежкият медиатор продължава своята дейност, чиято цел е активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица и младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда” (ДБТ), и на безработни лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

· Основен културен и информационен център в селата са читалищата. С подкрепата на община Бяла Слатина са осигурени условия за пълноценното им функциониране. Чрез библиоттеките и осигурената интернет връзка младежите получават разнообразна информация. 

· Младежко доброволчество

Доброволчеството предоставя много възможности на младите хора да проявяват хуманност и грижа за другите, както и за утвърждаване на общочовешки ценности. То се явява движеща сила за личностно развитие, учене, конкурентноспособност, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.

· Сред младите хора се забелязва слаба тенденция на нарастване популярността и 

значението да бъдеш доброволец. За района на Общината няма данни за български младежи, участвали или участващи в международното младежко доброволчество.

· Въпреки готовността на младите хора да участват в доброволчески акции да нараства, все още са ограничени възможностите за доброволчески дейности. Ценността на доброволчеството все още не се познава широко от младите хора.

· Правата на младите доброволци трябва да бъдат защитени чрез закон.

· Гражданска активност

· Младите хора предпочитат да се изявяват в неформални среди- събирания с приятели, спортни мероприятия, интернет форуми и чатове.

· Активна позиция младежите заемат най-вече по теми като екология и човешки права, които засягат чувството им за справедливост.

· Община Бяла Слатина е партньор на сдружение ,,Първи юни'' по проект ,,Младите хора –ключът към бъдещето'', чиято цел е активизиране на младите хора в малките населени места в община Бяла Слатина. В него участват 21 младежи, които след края на проекта имат възможност да се включат в Младежки парламент Бяла Слатина .

· Сформираният през 2017 г. Младежки парламент е сериозен ресурс, който Община Бяла Слатина ще използва за активизиране участието на младите хора в обществения живот.  

· Община Бяла Слатина има добри традиции в областта на културата. Духовният живот е съсредоточен в 14 читалища, едно в град Бяла Слатина и 13 в селата на общината. Чрез организираните в тях занимания младите хора имат възможност за изява.

· Здравословен начин на живот

· Интересът към спорта от страна на младежите е голям. Най-предпочитани спортове са футбол,волейбол, силов трибой, културизъм, джудо, сумо. Наши спортисти заемат призови места в проведени областни, зонални и международни състезания. 

· Община Бяла Слатина полага усилия за подобряване на условията за спорт.

· Запазват се тревожни тенденции, относно нездравословния начин на живот на младите хора.

· Увеличава се делът на младите хора, които употребяват алкохол, особено на възраст от 15 до 24 години, наркотици и психотропни вещества.

· Младежката престъпност
· Има значително подобрение в съвместната работа на институциите, ангажирани с превенция на детската престъпност. 

· Кражбите си остават основното престъпление извършвано от подрастващите, в резултат на високото ниво на безработица в селата, липсата на поминък и слабия родителски контрол. Насочването към този вид престъпления е характерен за децата от социално слаби семейства, които обикновено извършват престъпленията с цел да се сдобият с пари. 

През 2019 г. членовете на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни са разгледали общо 37 възпитателни дела с 33 извършители и наложили 39 възпитателни мерки по чл.13 ал.1 от Закона за борба срещу противообществени прояви на малолетни и непълнолетни /ЗБППМН/.

· Употребата на алкохол, тютюнопушенето, агресията съществуват и сред младите хора в Общината. Данните, с които разполагаме са от разговори с млади хора от училищна възраст.
· Млади хора, живеещи в малките населени места и селски райони

· Достъпът до формално и неформално образование, професионално образование и обучение и консултиране на младите хора в малките населени места и селските райони е ограничен.

· Недостатъчни са възможностите за икономическа активност и професионална реализация на младите хора в населени места на Общината.

ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ

1.ПРИОРИТЕТИ

1.1.Подобряване на условията на живот и подкрепа на младите хора за успешната

им трудова и житейска реализация. Стимулиране на кариерното развитие на младите хора.

1.2.Информационни и консултантски услуги в подкрепа на личностното, общественото и кариерното развитие на младежта.

1.3.Осигуряване на достъп до качествено формално и неформално образование на всички младежи в община Бяла Слатина.

1.4.Развитие на младежкото доброволчество като движеща сила за личностно развитие.

1.5.Повишаване нивото на информираност и знанията за здравословен живот на младежите. 

1.6.Стимулиране гражданската активност на младите хора и развитие на дейности и инициативи към социалното им включване в обществото  чрез партньорство с младежки организации, клубове и институции.

1.7.Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение.

1.8.Обогатяване на културния и спортния календар на Община Бяла Слатина със събития, насочени към организиране свободното време на младежите.

 2. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ
2.1. Придобиване на полезни знания и умения чрез развитие на неформалното образование и пълноценно използване на свободното време на младите хора. 

2.2. Активиране и включване на пазара на труда на неактивните, в т.ч. обезкуражените младежи до 29 г. от община Бяла Слатина, които не работят и не учат. 

2.3. Популяризиране и защита на човешките права и насърчаване на междуетническата толерантност и диалог.

2.4. Превенция на негативни социални явления и осигуряване на възможности за здравословен начин на живот.

2.5. Формиране на информационна политика, насочена към младите хора.

2.6. Дейности в подкрепа на младежкото доброволчество.

2.7. Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и изяви на младежите.

2.8 Насърчаване на развитието на спорта и подобряване на спортно-техническата база в Община Бяла Слатина

ПРЕДВИЖДАНЕ НА ДЕЙНОСТИ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ, ОБЛАСТНИТЕ И НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА

· Дейности

	Срок
	Дейности
	Организатор

	
	1
	2

	целогодишно
	Проучване мнението и нагласите на 

младежите
	Младежки медиатор

	целогодишно
	Разработване и разпространение на 

информационни материали


	Младежки медиатор, Дирекция „Бюро по труда“

	целогодишно
	Предоставяне на актуална, систематизирана и достъпна информация
	Младежки медиатор

	целогодишно
	Консултиране
	Младежки медиатор

	целогодишно
	Разработване на проекти за реализиране на младежки дейности.
	Училища

	целогодишно
	Популяризиране участието на младежите в реализирането на проекти чрез семинари, кръгли маси, обучения, издаване на информационни материали /брошури, мултимедийни продукти/.
	Медии

МКБППМН

	целогодишно
	Организиране и провеждане на информационни срещи за младите хора от общината относно възможностите за обучение, квалификация, стаж и реализация
	Младежки медиатор, ДБТ Бяла Слатина

	целогодишно
	Провеждане на обучения по здравословно Хране-не и здравословен начин на живот, Планиране и осъществяване на проекти и дейности за фокуси-ране на общественото внимание към затлъстява-нето на децата и младите хора.
	Здравен медиатор, здравни специалисти в образователните институции

	периодично
	Превенция на тема „Асоциално  поведение, вандализъм и престъпления в училищата“
	МКБППМН

	м. февруари
	Св. Валентин- празник на виното и любовта.


	Община Бяла Слатина и НЧ «Развитие-1892» гр. Бяла Слатина

	м. февруари
	Отдаване почит към подвига на Васил Левски- тържествен концерт, факелно шествие
	СУ «Васил Левски»

Фен клуб «Левски»

	м. февруари
	Ден на розовата фланелка
	ОУ «Св. св. Кл. Ох-ридски»,МКБППМН

	м. март
	З –ти март- национален празник
	Община Бяла Слатина, училища

	м. март
	Областен и зонален етап на ученически игри.


	РУО Враца и

Експерт МФВС за област Враца

	м. март
	Световен ден на гората
	Община Бяла Слатина

	м. март
	Празник на пролетта
	 Читалища, училища и детски градини

	м. април
	Световен ден на земята
	Община Бяла Слатина

	м. април
	Великден


	Община Б. Слатина, читалища, училища

	9 май
	Ден на Европа
	Община Бяла Слатина и НЧ „Развитие-1892” гр. Бяла Слатина

	м. май 
	Общинска асамблея на детското и ученическо творчество.
	Община Бяла Слатина и НЧ „Развитие-1892” гр. Бяла Слатина

	м. май
	Ден на българския спорт 
	Община Бяла Слатина и спортните клубове в общината 

	м. май
	Общински бал на завършващите средно образование
	Училища, община

	31 май
	Световен ден за борба с 

тютюнопушенето.
	Здравен медиатор

	м. юни
	Мероприятия по случай 2 юни – Ден на Ботев и на загиналите за свободата и

независимостта на България
	Община Бяла Слатина

НЧ, кметства

	26 юни
	Световен ден за борба с 

наркоманиите
	Здравен медиатор, МКБППМН

	м.юли 
	,,Здравей лято'' - денс парти за посрещане на лятото
	Община Бяла Слатина

	м. август 
	12 август – международен ден на младежта
	Община Б. Слатина,

Младежки парламент

	м. септември 
	Общински футболен турнир по случай панаирните дни
	Община Бяла Слатина

	м. септември
	Откриване на учебната година
	Училища

	м. септември
	Световен ден на туризма
	Община Бяла Слатина

	м. октомври
	Организиране и провеждане на общински етапи на Ученически игри, викторина ”Да запазим децата на пътя” и други регламентирани прояви
	Училища, Общинска администрация

РУП

	м. октомври
	Организиране на шосейно колоездачно състезание под мотото ,,Не на агресията''
	Община Бяла Слатина

КК ,,Враца Велообщество“

	м. октомври
	„Ден на отворени врати в РУП – Бяла Слатина”
	РУП

МКБППМН

	м. ноември
	Превантивни кампании за пътна безопасност - 20 ноември – Международен ден на жертвите от пътно-транспортни произшествия.
	Училища

РУП

	
	Програма на МВР „Работа на полицията в училищата”
	РУП

	
	„Ден на отворени врати в Районна служба пожарна безопасност и защита на населението – Бяла Слатина”
	РСПБЗН

МКБППМН

	
	Участие в инициативи по програмата „Учене през целия живот”.
	Училища

	м. декември
	Отбелязване на 1- ви декември - Ден за съпричастност към засегнатите от ХИВ/СПИН
	МКБППМН

	целогодишно
	Превантивна работа с младежи- правонарушители.
	МКБППМН

Училища

	
	Кандидатстване по програмата „Старт в кариерата”, Компонент 1.
	Общинска администрация

	целогодишно
	Информационни кампании за популяризиране на програми за младежка заетост.
	ДБТ Бяла Слатина

	целогодишно
	Кампании за преодоляване на негативните тенденции сред младите хора
	РУП

Училища;  МКБППМН

	2020 г.
	Изграждане на спортна зала в гр. Бяла Слатина
	Община Бяла Слатина


· Очаквани резултати

· Успешна социална и професионална реализация на младите хора.

· Създаване на добри условия за спортуване и осмисляне на свободно време на младежите.

· Повишена активност и участие на младите хора в младежките международни обмени.

· Увеличаване на броя на младежките инициативи.

· Повишаване нивото на информираност и придобити умения и знания за здравословен начин на живот.

· Наличие на стабилни и работещи модели за превенция на младежката престъпност.

· Повишаване на активността и участието на младите хора в международните образователни програми.

· Повишаване на доверието към институциите.

· Активизиране и участие на младите хора при решаване на младежките проблеми.

· Успешно партньорство на Община Бяла Слатина с младежките организации.

ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

· Основните принципи за постигане на целите са:

· Съответствие на програмите и услугите за младежи с национални,

европейски и международни стратегии и програми;

· Законосъобразност;

· Равен достъп на всички младежи;

· Доброволно участие и взаимодействие

Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и оперативното взаимодействие между:
    -    Министерство на образованието и науката;

    -    Министерство на младежта и спорта;

    -    Общинска администрация при Община Бяла Слатина;

    -    Дирекция “Бюро по труда” Бяла Слатина;

    -    Училища; 

    -    Читалища; 

    -    Спортни клубове;

    -    Младежки парламент;

    -    Неправителствени организации.

Организацията и координацията на дейностите от Плана се осъществява от:

· Общинска администрация, чрез дирекция ,,Хуманитарни дейности и интеграция“, младши експерт;

· Младежки парламент

· Младежки и неправителствени организации;

· Училища, читалища и други.

· постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с общинската и държавната политика за младежта;

· при работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и стандарти;

· организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата нормативна уредба.
· Финансиране


Средствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на общината, средства от проекти и дарения.
ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

      Изпълнението на плана ще се наблюдава текущо през годината чрез отчитане на постигането на индикатори:

· Брой изпълнени инициативи от младежкия календар за 2020 г.;

· Брой млади хора, участвали в дейностите.

В хода на реализиране на плана ще се извършват наблюдения, проучвания, анкетни 

допитвания.

Оценката на изпълнението на плана ще се извършва с изготвянето на отчет на база следните показатели:

· съответствие на целите с потребностите на младите хора;

· ресурси за реализирането му;

· степен на постигане на целите;

· въздействие върху целевата група;

· устойчивост на ефекта върху целевата група.
Планът е отворен за промени и актуализация през целия период на действие.

ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА

· Популяризирането на приоритетите и инициативите в Общински план за младежта ще се осъществява чрез публикации на електронния сайт на община Бяла Слатина;

· Местни и регионални електронни и печатни медии;

· Други подходящи форми.

Планът е приет на заседание № 5 на Общински съвет Бяла Слатина, проведено на 27.02.2020 г., с Решение № 71. Той е отворен и подлежи на допълване и усъвършенстване.
ВОДИЛ ПРОТОКОЛА:



ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА 

 ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ:




/Н. Петрова/
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