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Резюме на Общинската стратегия

Общинската стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в община Бяла Слатина, е разработена в съответствие с националната политика в областта на приобщаващото образование, съобразно актуалното състояние на образователните институции на територията на община Бяла Слатина и възможностите им за осигуряване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците. 

Целите и приоритетите на Общинската стратегия са съобразени със законовата рамка на процеса на приобщаващо образование в българските образователни институции и законното право на всяко дете да бъде приобщено и ценено, да се гарантира достъпът му до подкрепа за личностно развитие в зависимост от неговите индивидуални потребности.

Общинската стратегия регламентира обществените отношения, свързани с процесите на приобщаващото образование, както и дейностите на всички институции в системата на предучилищното и училищното образование за предоставяне на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.

Общинската стратегия се позовава на следните основни принципи:

1. Гарантиране на правото на  всяко дете и ученик  на достъп до детска градина и училище, най-близо до неговото местоживеене и качествено образование;

2. Гарантиране на достъпа на всяко дете или ученик до подкрепа за личностно развитие в зависимост от неговите индивидуални потребности;

3. Прилагане на диференцирани педагогически подходи в съответствие с интересите, стимулиращи мотивацията на детето и ученика - съобразени с възрастовите и социални промени в живота му и адаптирани към способността му да прилага усвоените компетентности на практика;
4. Приемане и зачитане уникалността на всяко дете и ученик, и подкрепа на неговото личностно израстване, на които образователните институции трябва да откликнат по подходящ начин чрез гарантиране на  максимално развитие на неговия потенциал;

5. Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното и училищно образование;

6. Професионално развитие и повишаване на педагогическите компетентности на работещите в образователните институции, с цел осигуряване на обща и допълнителна подкрепяща среда на децата и учениците;

7. Сътрудничество на институциите в системата на предучилищното и училищното образование на всички равнища (партньорство и екипност) – управление, диалог и екипност, споделяне на добри практики в процеса на приобщаващото образование, ефективно взаимодействие с родителските общности и неправителствените организации, осигуряване на обща и допълнителна подкрепяща среда.

Настоящата Стратегия е за двугодишен период и подпомага гарантирането на качествено образование за всяко дете и ученик и пълноценната реализация на приобщаващото образование в детските градини и училищата на територията на община Бяла Слатина.
I. ВЪВЕДЕНИЕ

1. Нормативни изисквания за разработката

Общинската стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в община Бяла Слатина  е разработена в изпълнение на чл. 197 от Закона за предучилищното и училищното образование (обн. ДВ бр. 79 от 13.10.2015 г., в сила от 01.08.2016 г.) и чл. 5 от Наредбата за приобщаващото образование (приета с ПМС № 286 от 04.11.2016 г.) .
Тя се позовава на Анализа на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, съгласно чл. 196, ал. 3 от ЗПУО, приет с Решение № 313, Протокол     № 18 / 21.12.2016 г. от заседание на Общински съвет Бяла Слатина и Областна стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците /2017-2019/, приета на заседание на  Областен съвет за развитие, с Протокол № 25 / 12.04.2017 г. 
Ориентирана е към реализиране на политики и мерки, които осигуряват правото на достъп до качествено образование, удовлетворяване на образователните потребности и развитието на способностите на всяко дете и ученик. Стратегията е в съответствие с набелязаните цели, приоритети и мерки за подобряване на достъпа и качеството на предучилищното и училищното образование, заложени в международни и национални документи:

· Закон за предучилищното и училищното образование;

· Наредба за приобщаващо образование;

· Закон за закрила на детето 

· Национална стратегия за детето 2008 – 2018 г.

· Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система 2013 – 2020 г.

· Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства 2015 – 2020 г.

· Конвенция на ООН за правата на детето (1989) и др.

Приоритет в политиките, свързани с приобщаващото образование е стремежът към премахване на всички форми на изолация в образованието и осигуряване на подкрепа и удовлетворяване на индивидуалните потребности на всички участници в образователно-възпитателния процес. 

Стратегията включва и описание на предизвикателствата, направени въз основа на изводите от Анализа, стратегическите и оперативни цели, необходимите мерки и дейности в областта на подкрепата за реализиране на поставените цели.

Приобщаващото образование е процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете или ученик и на разнообразието от потребностите им чрез активиране и включване на ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота на общността. То се реализира в системата на предучилищното и училищно образование чрез разработване на самостоятелни политики за: 
· подкрепа за личностно развитие на детето и ученика;

· изграждане на позитивен организационен климат, което изисква създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование; 

· утвърждаване на позитивна дисциплина, основана на мерки и подходи, гарантиращи изслушване на детето и ученика, осъзнаване на причините за проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите, превенция на обучителните трудности и ранното оценяване на риска от тях;

· развитие на училищната общност, съгласно идентифицираните предизвикателства, цели и дейности в Общинската стратегия за личностно развитие на децата и учениците.

2. Общи постановки за процеса на подкрепа за личностно развитие в контекста на Закона за предучилищно и училищно образование (ЗПУО) и Наредбата за приобщаващо образование
Институциите в системата на предучилищното и училищното образование,  съгласно чл. 174, ал. 1 от ЗПУО, осигуряват подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, съвместно с държавните и местни органи и структури, и доставчиците на социални услуги. 

Съгласно чл. 176, ал. 1 от ЗПУО и чл. 4, ал. 2 от Наредбата за приобщаващото образование, подкрепата за личностно развитие се осигурява на всички деца и ученици в съответствие с индивидуалните им потребности и има за цел да им осигури подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията. 

Предоставянето на обща и допълнителна подкрепа се урежда с Наредбата за приобщаващото образование и ЗПУО.

Съгласно Закона за предучилищното и училищното образование, институциите в системата на предучилищното и училищното образование осигуряват подкрепа за личностно развитие на децата и учениците съвместно с държавните и местните органи и структури и доставчиците на социални услуги. В държавния образователен стандарт за приобщаващо образование е включена широка гама от механизми, гарантиращи предоставянето на адекватна образователна подкрепа за всяко дете, така че правото на образование по Конституция да бъде гарантирано реално, без дискриминация, отхвърляне или отпадане на детето поради неприспособимост към системата.

Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците (обща и допълнителна), която институциите (детските градини, училищата, центровете за подкрепа за личностно развитие и специализираните обслужващи звена) в системата на предучилищното и училищното образование (СПУО) осигуряват, е неразделна част от самостоятелно разработени и прилагани цялостни политики, чиито основни принципи са:

•
изграждане на позитивен организационен климат, което изисква създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование;

•
утвърждаване на позитивна дисциплина, основана на мерки и подходи, гарантиращи изслушване на детето и ученика, осъзнаване на причините за проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите, превенция на обучителните трудности и ранното оценяване на риска от тях;

•
развитие на училищната общност, съгласно идентифицираните предизвикателства, цели и дейности в Областната стратегия за личностно развитие на децата и учениците.

Съгласно чл. 176 на Закона за предучилищното и училищно образование (ЗПУО) подкрепата за личностно развитие се осигурява на всички деца и ученици и цели да осигури: 

•
съответствие с индивидуалните им потребности 

•
подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им;

•
осъществяване на подкрепата за детето и ученика най-близко до мястото, където живее и учи.

В съответствие с постановката на чл. 174, ал.1 от ЗПУО осигуряването на подкрепата за личностно развитие на децата и учениците от институциите в СПУО трябва да се осъществява съвместно с държавните и местните органи и структури и доставчиците на социални услуги. 

Според чл. 176, ал. 1 от ЗПУО и чл. 4, ал. 2 от Наредбата за приобщаващото образование, подкрепата за личностно развитие се осигурява на всички деца и ученици, в съответствие с индивидуалните им потребности и има за цел да осигури за децата и учениците подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им.

Редът за предоставяне на обща и допълнителна подкрепа се урежда с Наредбата за приобщаващото образование.

Съгласно чл. 171, ал. 1, т. 7 от ЗПУО, получаването на обща и допълнителна подкрепа е право на детето и ученика.

Чл. 177, ал. 1 от ЗПУО и чл. 4, ал. 1 от Наредбата за приобщаващото образование определят два вида подкрепа за личностно развитие – обща и допълнителна.

	Обща подкрепа за личностно развитие по чл. 178, ал. 1 от ЗПУО
	Допълнителна подкрепа за личностно развитие по чл. 187 от ЗПУО

	Насочена е към развитието на потенциала на всяко дете и ученик.
	Насочена е към деца и ученици със специални образователни потребности (СОП), в риск, с изя-вени дарби, с хронични заболявания, след извър  шване на оценка на потребностите.

	1. екипна работа между учителите и други педагогически специалисти;

2. допълнително обучение по учебни предмети при условията на ЗПУО;

3. допълнителни модули за деца, които не владеят български език (само за детските градини);

4. допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове;

5. консултации по учебни предмети;

6. кариерно ориентиране на учениците;

7. занимания по интереси;

8. библиотечно-информационно обслужване;

9. грижа за здравето;

10. осигуряване на общежитие;

11. поощряване с морални и материални награди;

12. дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;

13. ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения;
14. логопедична работа.
	1. работа с дете и ученик по конкретен случай;

2. психо-социална рехабилитация, рехабили-тация на слуха и говора, зрителна, на комуни-кативните нарушения и при физически увреждания;

3. осигуряване на достъпна архитектурна, обща и специализирана подкрепяща среда, техничес-ки средства, специализирано оборудване, ди-дактически материали, методики и специалисти;

4. предоставяне на обучение по специалните учебни предмети за ученици със сензорни увреждания;

5. ресурсно подпомагане за ученици със специални образователни потребности.

Съгласно чл. 81 от Наредба за приобщаващо образование, допълнителната подкрепа е:

· краткосрочна (минимум 1 учебна година, максимум – до края на етап на обучение)

· дългосрочна – повече от един етап или степен на обучение или за целия период на обучение.


Основен принцип на Закона за предучилищното и училищното образование е подкрепата за детето и ученика да се осъществява на ниво най-близко до мястото, където живее и учи. Общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие се осигуряват в детските градини, в училищата и в центровете за подкрепа за личностно развитие, а в случаите по чл. 111, ал. 1, т. 1 от ЗПУО – в домашни или болнични условия.

Понятия и дефиниции, важни за разбирането на подкрепата за личностното развитие, се съдържат и в  Преходните и заключителните разпоредби на ЗПУО, както следва: 

	"Дейности, които са обект на държавна политика" са дейностите, изпълнявани от институциите в системата на предучилищното и училищното образование, до които децата и учениците имат осигурен равен достъп и са пряко свързани с отглеждането, възпитанието и обучението им, придобиването на основно и средно образование и/или професионална квалификация или с подкрепа на личностното им развитие. Тези дейности нямат икономически характер, определят се с държавния образователен стандарт за финансирането на институциите и се финансират изцяло или частично от държавния бюджет в съответствие с този закон и при условия, по ред и в размери, определени от Министерския съвет.

"Дете или ученик в риск" е дете или ученик:
 а) без родителска грижа или чиито родители са починали, неизвестни, лишени са от родителски права или родителските им права са ограничени;

 б) жертва на злоупотреба, насилие, експлоатация или всякакво друго нехуманно или унизително отношение или наказание в или извън семейството му;

 в) в опасност от увреждане на неговото физическо, психическо, морално, интелектуално и социално развитие.

"Дете или ученик с изявени дарби" е дете или ученик с трайни способности и постижения в областта на науката, изкуството или спорта, надвишаващи постиженията на неговите връстници.
"Образователна среда" е съвкупност от условия, фактори и елементи, гарантиращи ефективно протичане на образователния процес и активно взаимодействие на всички заинтересовани страни за постигане на устойчивост при функционирането на системата на предучилищното и училищното образование.
"Психо-социална рехабилитация" е комплекс от дейности за подпомагане на учениците със затруднения, увреждане или разстройство на тяхното психично здраве за постигане на оптимално ниво на самостоятелност и за придобиване и прилагане на умения, необходими за пълноценно участие в училище.
"Ресурсно подпомагане на деца и ученици" е осигуряване на обща и допълнителна подкрепа, основана на оценката на потребностите на децата и учениците, което включва осъществяване на дейности от специалисти, насочени към личностно развитие на децата и ученици със специални образователни потребности, и с оглед постигане на целите, заложени в плановете за подкрепа и в индивидуалните им учебни програми.
"Рехабилитация при комуникативни нарушения" е комплекс от дейности за подпомагане на деца и ученици със затруднения, увреждане или разстройство на езика, говора, познавателните процеси и социалното поведение.
"Специални образователни потребности" на дете и ученик са образователните потребности, които може да възникнат при сензорни увреждания, физически увреждания, множество увреждания, интелектуални затруднения, езиково-говорни нарушения, специфични нарушения на способността за учене, разстройства от аутистичния спектър, емоционални и поведенчески разстройства.
"Ученик с хронични заболявания" е ученик със среднотежки, компенсирани и реконвалесцентни форми на съответното хронично заболяване.


Видно от гореизложеното, в контекста на новата нормативна уредба в системата на предучилищното и училищното образование, на образователните институции и на свързаните с тях заинтересовани страни се възлагат повече отговорности, насочени към пълноценно удовлетворяване на образователните и други потребности на децата и учениците. Изискват се  интегрирани политики, ангажираност и ресурси от страна на на всички сектори и институции, свързани с образованието и с личностното и развитие на децата и младите хора. 
ІІ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО И НА ГОТОВНОСТТА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ПЪЛНОЦЕННА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ В ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА. ОСНОВНИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА.

1. Демографски процеси и икономическо развитие в община Бяла Слатина 

Община Бяла Слатина попада в административните граници на Област Враца и се намира в централната западна част на Северозападния район за планиране. Тя граничи с повечето от другите общини, попадащи в областта, а именно: на север това са общините Оряхово и Мизия, на запад – Хайредин, Борован и Враца, на юг – Мездра и Роман. На изток обаче Община Бяла Слатина граничи с общините Червен бряг и Кнежа, които попадат в административните граници на Област Плевен.

Община Бяла Слатина включва следните населени места:

·  гр. Бяла Слатина - административен център на Общината;

·  и 14-те села: Алтимир, Буковец, Бърдарски геран, Бъркачево, Враняк,  Габаре, Галиче,  Драшан, Комарево, Попица, Соколаре, Тлачене, Търнава, Търнак.

	Населено място
	Население по настоящ адрес към 01.08.2017
	 в т.ч. деца 
от 0 до 18 г. 
по настоящ адрес към 01.08.2017г.
	Население по настоящ адрес към 28.03.2018
	в т.ч. деца от 0 до 18 г. по настоящ адрес към 28.03.2018 г.

	Алтимир
	1145
	198
	1121
	194

	Буковец
	273
	17
	262
	19

	Бърдарски геран
	678
	48
	681
	59

	Бъркачево
	838
	188
	830
	190

	Бяла Слатина
	12082
	2225
	12007
	2201

	Враняк
	469
	80
	462
	78

	Габаре
	1110
	272
	1725
	289

	Галиче
	1679
	288
	1086
	261

	Драшан
	179
	8
	176
	11

	Комарево
	284
	64
	280
	63

	Попица
	1829
	299
	1820
	324

	Соколаре
	644
	116
	635
	120

	Тлачене
	411
	89
	390
	80

	Търнава
	2366
	460
	2351
	457

	Търнак
	1523
	367
	1501
	357

	ОБЩО
	25510
	4719
	25327
	4703


Данните показват влошена демографска картина като цяло и особено в селата, което е и най-сериозния проблем в бъдещото развитие на община Бяла Слатина. Подобряването на икономическия облик е един от възможните начини за повлияване в положително отношение на очертаните тенденции. Съществено е значението на образованието като  фактор за икономически растеж и заетост. Основен фокус  на местните секторни политики в сферата на образованието и обучението е осигуряването на качествена образователна инфраструктура и  качество на обучението, възпитанието и социализацията, осъществявани в образователните институции. 

2. Мрежа от образователни институции в община Бяла Слатина 

Актуалната мрежа от образователни институции в община Бяла Слатина през учебната 2017/2018 година включва:

·  5 основни детски градини и седем допълнителни бази, като в селата Бърдарски геран, Буковец, Комарево, Враняк  и Драшан липсват предучилищни заведения. 

· 12 училища, от които 3 начални, 4 основни, 3 средни училища и 2 професионални гимназии, 

разпределени по видове, населени места и брой ученици/деца, съгласно приложената таблица. 

	№
	Име на училището /ДГ
	Местополо-жение
	Вид
	Брой деца / ученици

	
	Училища
	
	
	

	1.
	Начално училище  „Христо Ботев“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециали-зирано /начално
	227

	2.
	Начално училище  „Цани Гинчев“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециали-зирано /начално
	162

	3
	Начално училище  „Христо Смирненски“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециали-зирано /начално
	137

	4
	Основно училище  „Св. Климент Охридски“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециали-зирано /основно
	264

	5
	Средно училище  „Васил Левски“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециали-зирано /средно
	458

	6
	Професионална агротех ническа гимназия  „Никола Й. Вапцаров“
	гр. Бяла Слатина
	Общинско/ неспециали-зирано/ професионална гимназия
	408

	7
	Професионална гимназия по облекло „Елисавета Багряна“
	гр. Бяла Слатина
	Държавно/ неспециали-зирано/професионална гимназия
	161

	8
	Средно училище „Христо Ботев“
	с.Габаре
	Общинско/ неспециали-зирано /средно
	197

	9
	Средно училище  “Христо Ботев“
	с. Галиче
	Общинско/ неспециали-зирано /средно
	176

	10
	Основно училище „Св.св. Кирил и Методий“
	с.Попица
	Общинско/ неспециали-зирано / основно
	116

	11
	Основно училище „Христо Ботев“
	с.Търнава
	Общинско/ неспециали-зирано / основно
	164

	12
	Основно училище „Георги С. Раковски“
	с.Търнак
	Общинско/ неспециали-зирано / основно
	116

	ОБЩ БРОЙ УЧЕНИЦИ:
	2586

	Детски градини 

	1.
	Детска градина „Радост“
	гр. Бяла Слатина, изне сени бази в с. Попица и гр. Бяла Слатина, ул.“Акация“
	Общинска/ детска градина
	211

	2.
	Детска градина „Детелина“
	гр. Бяла Слатина, изне сена база в с.Търнак
	Общинска/ детска градина
	156

	3.
	Детска градина „Незабравка“
	гр. Бяла Слатина, изне сени бази в селата Соколаре и Тлачене
	Общинска/ детска градина
	153

	4.
	Детска градина “Вълка Н. Ташевска“
	с. Търнава, изнесени бази в селата Алтимир и Галиче
	Общинска/ детска градина
	139

	5.
	Детска градина „Червена шапчица“
	с.Габаре, изнесена ба за в село Бъркачево
	Общинска/ детска градина
	96

	ОБЩ БРОЙ ДЕЦА:
	755


Данни за деца и ученици, посещаващи детски градини и училища към 01.04.2018 г.

	Деца в детски градини (без подлежащи на задължително предучилищно образование)
	344

	Деца, подлежащи на задължително предучилищно образование (ПГ в детска градина или училище)
	411

	Ученици в общински и държавни училища (1- 4 клас)
	964

	Ученици в общински и държавни училища (5- 7 клас)
	673

	Ученици  в общински и държавни училища (8-12 клас)
	949

	ОБЩ БРОЙ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ, ВКЛЮЧЕНИ В СИСТЕМАТА НА ПУО НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА: 
	2586 ученика

755 деца


2.1 Функциониране на ЦПЛР на общинско ниво


На територията на на територията на община Бяла Слатина няма разкрит Център за подкрепа за личностно развитие и дейностите не са възложени по реда на чл.198 от ЗПУО.  

Ресурсното подпомагане на 25 ученика от ОУ „Св.Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина, на 27 ученика от ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава и на 31 ученика от ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина със специални образователни потребности се осъществява от училищата. На останалите деца и ученици със специални образователни потребности, ресурсното подпомагане се осъществява от Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование – гр. Враца, в съответствие с чл. 129 ал.3 от Наредбата за приобщаващо образование.  

За развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявите в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта на децата и учениците се използват изградените партньорства и възможности на спортните клубове на територията на Общината и на народните читалища. Превантивна, диагностична, рехабилитационна, корекционна и ресоциализираща работа с деца и ученици към момента се предоставя от МКБППМН и обществените възпитатели към Консултативния кабинет. Дейностите по педагогическа и психологическа подкрепа  се осъществява от Център за обществена подкрепа за деца от 7 до 18 години и семействата и разкрития по проект на ОП РЧР Център «Аз и моето семейство за деца от 0 до 7 години.

2.2. Данни за обхват и посещаемост на децата и учениците за учебната 2017/2018 г.

	Брой необхванати 5-годишни и 6-годишни деца на територията на Общината
	4

	Брой деца в задължителна училищна възраст, необхванати в системата на училищното образование 
	9

	Брой деца и ученици, нередовно посещаващи ДГ /училище 
	9 деца

	
	103 ученици

	Брой ученици, отпаднали от системата на училищното образование за първия учебен срок на учебната 2017/2018 година 
	2


Институциите в системата на предучилищното и училищно образование и община Бяла Слатина работят активно по посока на предотвратяване напускането на образователната система и връщане на децата и учениците в нея. 

В училищата ежедневно се контролира присъствието на учениците в час, като отсъствията се регистрират в дневник.

Формират се групи по интереси, като целта на педагогическата общност е да предложи оптимален брой извънкласни дейности в условията на благоприятна училищна среда, за да отговори на търсенето на децата и учениците.

Сред важните фактори за привличане и задържане на децата в училище е работата в екип. 

Ясно изразена от училищните ръководства е необходимостта от системна работа с родителите на техните възпитаници, с оглед приобщаването им към училищния живот. С родителите се работи по посока на по-голяма заинтересованост към образователно-възпитателния процес и преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо различните етноси.

Привличането на млади хора като доброволци за работа с деца в риск от отпадане, както и осигуряването на допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна образователна среда, също е в унисон с предизвикателствата на новия ЗПУО и Наредбата за приобщаващо образование. Училищните директори са наясно с необходимостта от включване на педагогическия персонал в обучения, семинари, тренинги, свързани с управление на конфликти, със справяне с агресията и насилието и с осигуряване на пълноценна обща и допълнителна подкрепа.

Превенцията на преждевременното напускане на училище неизменно е свързана с анализ на причините, водещи до отпадане от училище и напускане на образователната система, идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане на училище, с оглед ограничаване на последиците от тях и планиране на мерки за преодоляване на рисковите фактори от отпадане.

От месец септември 2017 година на територията на Общината работят екипи за обхват по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Съгласно Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици, приет с РМС № 373 / 05.07.2017 година на територията на община Бяла Слатина са създадени седем екипа за обхват. Във всеки един екип за обхват са включени представители на различни институции: Регионално управление по образование; общинска администрация, училища, детски градини, представители на Дирекция „Социално подпомагане“, представители на МВР.
Екипите за обхват осъществяват дейности по:

    а) идентифициране на децата и учениците в задължителна училищна възраст, които не са обхванати в образователната система и предприемане на мерки за обхващането им;

     б) идентифициране на децата и учениците, отпаднали от училище, и осъществяване на дейности за реинтеграцията им в образователната система;

    в) идентифициране на децата и учениците в риск от отпадане от училище и осъществяване на мерки  за задържането им в образователната система

    г) изготвяне на списък с мерки по отношение на всяко дете, което е идентифицирано като необхванато, отпаднало или застрашено от отпадане от образователната система и взаимодействие с компетентните институции за прилагане на комплексен подход от интервенции; 

      д) осъществяване на взаимодействие с родителите за включване и задържане на децата и учениците в образователната система; 

     е) привличане и работа с медиатори; 

     ж) предприемане на мерки за обща и допълнителна подкрепа на децата по буква „г“ в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование; 

     з) предоставяне на информация на кметовете на общините за констатирани нарушения на задълженията на родителите с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

     Идентифицирането на децата и учениците, които не са обхванати и мерките за обхващането им се осъществяват по следния механизъм: екипите предприемат мерки за обхващане на децата, които не са записани в училище и детска градина през текущата учебна година, като посещават домовете им и провеждат разговори с родителите им с цел записване на децата в училище или детска градина, включително чрез ангажирането на медиатори, предлагат на компетентните институции предприемане на допълнителни мерки с оглед на прилагане на комплексен подход, включващ и налагането на санкции от компетентните органи за неизпълнението от родителите на задълженията им по ЗЗД и ЗПУО; 

       В рамките на своите компетентностите на районните на територията на Общината, през месец септември 2017 г. са обходени 666 лица, които по някаква причина не са били или са отпаднали от образователната система. През месец октомври и ноември продължи работата на екипите по обхват на 93 деца и ученици, които миналата година са били записани в детски градини и училища, но тази година не са в образователната система. 

3. Деца и ученици в системата на предучилищното и училищно образование в контекста на приобщаващото образование
3.1. Данни за включването на децата и учениците във форми за развитие на интересите и потребностите

	Ученици, включени в целоднев-на организация на учебния ден за уч. 2017/ 2018 г.
	Ученици, включени в училищни форми за развитие на интересите
	Брой ученици, включени в извънучилищни форми за развитие на интересите

	Брой групи
	Брой ученици
	Брой ученици
	Брой ученици

	35
	798
	1176
	325



През учебната 2017/2018 година по проект на Министерство на образованието и науката: BG05M2OP001-2.004-0004 "Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)" – фаза 1, финансиран от Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, в който основна цел на проекта е създаване на условия за повишаване на потенциала на учениците и възможностите им за успешно завършване на средното образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище се включиха активно всички училища с различни клубове според интересите на учениците, разпределени както следва:

	Брой групи по проект “Твоят час” през учебната 2017/2018 година

	Наименование на учебното заведение
	Брой групи за преодоляване на обучителни затруднения
	Брой ученици в тях
	Брой. групи за занимания по интереси
	Брой ученици в тях

	НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина
	2
	13
	7
	94

	НУ "Цани Гинчев"
	2
	18
	9
	95

	НУ "Хр. Смирненски"  гр. Бяла Слатина
	2
	12
	5
	54

	ОУ "Св. Климент Охридски", гр. Бяла Слатина
	7
	59
	7
	99

	СУ "Васил Левски" гр. Бяла Слатина
	10
	73
	11
	169

	ПАГ "Никола Й. Вапцаров" гр. Бяла Слатина
	7
	66
	9
	116

	ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина
	9
	72
	8
	71

	СУ "Христо Ботев" с. Габаре
	5
	43
	5
	72

	СУ  "Христо Ботев" с. Галиче
	5
	50
	4
	62

	ОУ "Св.св.Кирил и Методий"
	2
	20
	4
	45

	ОУ "Христо Ботев" с.Търнава
	3
	21
	6
	75

	ОУ "Георги С.Раковски" с.Търнак
	5
	46
	4
	70

	 
	59
	493
	79
	1022


· Проект „Обучение за успех“, в който съгласно сключен Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M2OP001-3.002-0413-C01/23.01.2017 г., финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, община Бяла Слатина е бенефициент, а партньори по проекта са: НУ «Христо Ботев» гр. Бяла Слатина, НУ «Христо Смирненски» гр. Бяла Слатина, ОУ «Св. Климент Охридски» гр. Бяла Слатина, ПАГ «Никола Й. Вапцаров гр. Бяла Слатина, ПГО «Елисавета Багряна» гр. Бяла Слатина, ОУ «Христо Ботев» с.Търнава, СУ «Христо Ботев» с.Габаре, СУ «Христо Ботев» с.Галиче, ОУ «Св.св. Кирил и Методий» с.Попица, ОУ «Георги С. Раковски» с.Търнак, СНЦ “Първи юни“ гр.Бяла Слатина. Обща стойност на проекта е 376 540,00 лв., от които 320 059,00 лв. са европейско финансиране и 56 481,00 лв. са национално съфинансиране. Изпълнението на проекта стартира на 23.01.2017 г. и е със срок на изпълнение до 23.09.2018 г.

Цели: Проектът “Обучение за успех” цели създаване на условия за образователна интеграция на ученици и младежи от етническите малцинства в община Бяла Слатина, чрез осигуряване на равен достъп до училищно образование за постигане на успешна професионална,социална и творческа реализация

Целеви групи:

· ученици от етническите малцинства и от маргинализирани групи - 709 броя, от тях над 595 от етнически малцинствени групи;

· родители на учениците – 300 бр.

	Име на училище/ ДГ/Обслужващо звено

                 
	Дейност 3: Допълнително обучение по български език за учениците, за които българският не е майчин
	Дейност 4: Допълнителни занима-ния със застрашени от отпадане ученици 
	Дейност 5 :Съхранение на културната идентичност
	Дейност 6: Подкрепа на ученици от етническите малцинства за успешно завършване на средно образование
	Общо по всички дейности

	
	бр. клубове
	бр. ученици
	бр. учители
	бр. клубове
	бр. ученици
	бр. учители
	бр. клубове
	бр. ученици
	бр. учители
	бр. клубове
	бр. ученици
	бр. учители
	бр. клубове
	бр. ученици
	бр. учители

	НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0
	3
	30
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	30
	3

	НУ"Христо Смирненски" гр. Бяла Слатина
	4
	40
	4
	1
	10
	1
	1
	10
	1
	0
	0
	0
	6
	60
	6

	ОУ "Св. Климент Охридски" гр. Бяла Слатина
	2
	20
	2
	4
	40
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	60
	6

	ПАГ "Никола Й. Вапцаров" гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0
	6
	55
	6
	0
	0
	0
	4
	40
	4
	10
	95
	10

	ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0
	7
	64
	7
	0
	0
	0
	3
	28
	3
	10
	92
	10

	СУ "Христо Ботев" с.Галиче
	2
	30
	2
	4
	50
	4
	1
	15
	1
	0
	0
	0
	7
	95
	7

	СУ "Христо Ботев" с.Габаре
	2
	22
	2
	7
	83
	7
	0
	0
	
	1
	12
	1
	10
	117
	10

	ОУ "Св.св.Кирил и Методий" с.Попица
	1
	10
	1
	2
	25
	2
	2
	20
	2
	0
	0
	0
	5
	55
	5

	ОУ "Христо Ботев" с.Търнава
	2
	22
	2
	3
	39
	3
	1
	14
	1
	0
	0
	0
	6
	75
	6

	ОУ"Г.С.Раковски" с.Търнак
	0
	0
	0
	3
	30
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	30
	3

	 
	13
	144
	13
	40
	426
	40
	5
	59
	5
	8
	80
	8
	66
	709
	66


В училищата в община Бяла Слатина са създадени условия за удовлетворяване интересите, желанията и потребностите за личностно израстване и реализация на децата и учениците в свободното от учене време. Съществуват условия за изява и участия в конкурси, конференции, олимпиади, спектакли, състезания, празнични програми, изложби, открити занимания и др. 

Като силни страни в реализирането на форми за развитие на интересите и потребностите на децата и учениците в училища могат да бъдат посочени: 

· работата по проект „Твоят час” (с водещо място в обхващането на учениците със затруднения и пропуски и ангажиране на свободното им време с дейности, полезни за тяхното развитие, образование и бъдеща професия) и др.;
· работа по проект на община Бяла Слатина: „Обучение за успех“ по Оперативна програма „Образование и наука за интелигентен растеж“ с акцент върху разнообразните форми за допълнителни занимания на ученици застрашени от отпадане; Допълнително обучение по български език за ученици, за които българският език не е майчин и допълнителната подкрепа на учениците от етнически малцинства за успешно завършване на средно образование.
· осигуряване на възможности за индивидуална изява на децата чрез организиране на различни конкурси и училищни инициативи; 

· участие в общински, областни и национални състезания и олимпиади, както и в конкурси и фестивали с местно, регионално, национално и международно значение;

· осигуряване на подходящи условия за творчески и спортни занимания в свободното от учебни занимания време и през ваканционните дни, като заниманията са насочени към следните групи ученици: деца и ученици с дарби за подпомагане на тяхното развитие и постигане на високи резултати на олимпиади, конкурси и състезания; деца и ученици с проблемно поведение (в това число и с наложени санкции) за преодоляване на проблемното поведение на детето или ученика и за справяне със затрудненията му с приобщаването в образователната и училищната среда; деца и ученици в риск за стимулиране тяхното обучение и личностното им развитие; деца и ученици със специални образователни потребности за социална адаптация и за тяхното обучение и личностното им развитие;

· повишаване на образователните постижения на учениците в определени научни области;

· развитие на уменията за учене, творческите и спортните способности на учениците в тематични области, които са извън включените в задължителната училищна подготовка;

· преодоляване на образователните дефицити на учениците, които срещат затруднения в подготовката си по задължителните дейности в училище и повишаване на мотивацията им за учене.

3.2. Данни за деца и ученици в риск

	Училище
	Брой деца и ученици в риск

	
	без родителска грижа или чиито родители са починали, неизвестни, лишени са от родител-ски права или родител ските им права са ограничени, в т.ч. с родители в чужбина
	жертва на злоупотре-ба, насилие, експлоа-тация или всякакво друго нехуманно или унизително отноше-ние или наказание във или извън семейството му
	в опасност от ув-реждане на негово-то физическо, пси-хическо, морално, интелектуално и социално развитие

	НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0

	НУ "Цани Гинчев" гр. Бяла Слатина
	11
	0
	0

	НУ "Хр. Смирненски" гр. Бяла Слатина
	19
	0
	0

	ОУ "Св. Климент Охридски" гр. Бяла Слатина
	13
	0
	0

	СУ "Васил Левски"                 гр. Бяла Слатина
	18
	0
	0

	ПАГ "Н. Й. Вапцаров" гр. Бяла Слатина
	52
	0
	 

	ПГО "Е. Багряна" гр. Бяла Слатина
	2
	2
	0

	СУ "Христо Ботев" с.Габаре
	0
	0
	0

	СУ "Христо Ботев" с. Галиче
	0
	0
	0

	ОУ "Св.св.Кирил и Методий" с.Попица
	3
	0
	0

	ОУ "Хр. Ботев" с.Търнава
	69
	0
	0

	ОУ"Г.С.Раковски" с.Търнава 
	0
	0
	0

	ДГ „Радост“ гр. Бяла Слатина
	10
	0
	0

	ДГ „Детелина“ гр. Бяла Слатина
	2
	0
	0

	ДГ „Незабравка“ гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0

	ДГ „Червена шапчица“ с.Габаре
	0
	0
	0

	ДГ „Вълка Н. Ташевска“ с.Търнава
	0
	0
	0

	Общо:
	199
	2
	0


Обобщените данни за деца и ученици в риск в община Бяла Слатина показват, че най-голям е броят на децата без родителска грижа или чиито родители са починали, неизвестни, лишени са от родителски права или родителските им права са ограничени, в т.ч с родители в чужбина. Обезпокоителни са данните за идентифицираните ученици в риск .


Община  Бяла Слатина ежегодно разработва Програма за закрила на детето, чиито приоритети са: 

· социална политика (намаляване на детската бедност и създаване на условия за 

социално включване на децата);

·    подобряване здравето на децата;

·    осигуряване на равен достъп до качествена предучилищна подготовка и училищно образование;

·    защита на децата от всякакви форми на злоупотреба, насилие и експлоатация;

·    спорт, култура, свободно време и отдих.

3.3. Данни за деца и ученици със специални образователни потребности

Децата и учениците със специални образователни потребности са група, която следва да бъде обект на специално внимание. Тяхното обучение, възпитание и социализация в общата образователна среда е съпроводена с  редица трудности. Приобщаващото образование е сложен и многоаспектен процес, детерминиран както от индивидуалните особености  на конкретните деца, така и от много други обективни и субективни обстоятелства. 

За децата и учениците със СОП е необходима приобщаваща училищна среда: 

· която е достъпна, безопасна и приятна за всички членове на училищната общност
· която цени и уважава уникалните характеристики на всеки свой член

· в която съществува атмосфера на взаимно приемане, уважение, екипност и принадлежност

· в която всеки член има възможност да реализира и развива потенциала си на ученик, професионалист или родител.

Общият брой на децата и учениците със СОП в образователните институции в община Бяла Слатина е 162. През настоящата учебна година 79 от тях са подпомагани от ресурсни специалисти на Регионален център за подпомагане на процеса на приобщавощото образование, а 83 от специалисти назначени в училищата . Децата и учениците са с различни увреждания, разпределени са неравномерно в училищата, което създава обективни трудности пред осигуряване на тяхното ресурсно подпомагане с необходимите специалисти и честота на посещенията. Най-голям е делът на учениците с обучителни трудности, което обуславя необходимостта от повишаване на компетентносттта на учителите, работещи в училищата и ДГ за ранно разпознаване на проблемите  и адекватна подкрепа. 

	Училище /Детска градина
	Брой деца и ученици със СОП

	
	със сензорни увреждания
	с физически увреждания
	с множество увреждания
	с интелектуални затруднения
	с езиково-говорни нарушения
	със специфични нарушения на способността за учене
	с разстройства от аутистичния спектър
	с емоционални и пове-денчески разстройства
	От всички ученици със СОП - ученици с необходимост от интензивна грижа и подкрепа
	Общ брой
	От тях с ресурсно подпомагане от РЦПППО
	От тях с ресурсно подпомагане от  училище

	НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	3
	0

	НУ "Цани Гинчев"  гр. Бяла Слатина
	0
	1
	1
	1
	4
	2
	1
	0
	11
	11
	11
	0

	НУ "Христо Смирненски" гр. Бяла Слатина
	1
	0
	0
	3
	5
	8
	0
	6
	0
	12
	12
	0

	ОУ "Св. Климент Охридски" гр. Бяла Слатина
	0
	1
	2
	5
	0
	16
	0
	1
	25
	25
	0
	25

	СУ "Васил Левски" гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	0

	ПАГ "Н. Й. Вапцаров" гр. Бяла Слатина
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0

	ПГО "Е. Багряна" гр. Бяла Слатина
	2
	0
	0
	30
	2
	0
	0
	1
	0
	31
	0
	31

	СУ "Христо Ботев" с. Габаре
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	1
	0
	7
	7
	0

	СУ "Христо Ботев" с. Галиче
	0
	0
	0
	5
	0
	6
	0
	0
	0
	11
	11
	0

	ОУ "Св.св.Кирил и Методий" с.Попица
	2
	2
	1
	13
	4
	13
	2
	0
	3
	13
	13
	0

	ОУ "Христо Ботев" с.Търнава
	1
	0
	1
	6
	3
	21
	3
	8
	2
	27
	0
	27

	ОУ "Г.С.Раковски" с.Търнак
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	2
	0
	2
	9
	9
	0

	ДГ „Радост“ гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ „Детелина“ гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	ДГ „Незабравка“ гр. Бяла Слатина
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	ДГ „Червена шапчица“ с. Габаре
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ „Вълка Ташевска“ с.Търнава
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	3
	0

	Общо:
	6
	5
	9
	85
	19
	66
	8
	18
	45
	162
	79
	83


3.4. Данни за деца и ученици с хронични заболявания

	Деца с хронични заболявания
	82



По данни от образователните институции, през учебната 20172018 г., децата и учениците с хронични заболявания на територията на община Бяла Слатина са 82. Осигуряването на допълнителна подкрепа за личностното им развитие обхваща периода, необходим за лечение на детето или ученика, като срокът може да бъде удължаван в зависимост от здравословното състояние.



С оглед гарантиране на качествен процес на образование, съобразно здравословното състояние на учениците, които повече от 30 последователни учебни дни не могат да се обучават в друга присъствена форма, се организира индивидуална форма на обучение, която при необходимост се реализира в домашни условия съвместно с педагогически специалист.

3.5. Данни за деца и ученици с изявени дарби

По данни от образователните институции, през учебната 2017/2018 г., децата и учениците с изявени дарби на територията на община Бяла Слатина са 22.
Съгласно Преходните и заключителните разпоредби на ЗПУО, "Дете или ученик с изявени дарби", е дете или ученик с трайни способности и постижения в областта на науката, изкуството или спорта, надвишаващи постиженията на неговите връстници. 

3.6. Изведени проблеми на училищно и общинско ниво, свързани с обхвата и възможностите за оказване на подкрепа на учениците: 


В резултат на извършения анализ, са изведени следните проблеми на училищно и общинско ниво:

· Засилваща се агресия, липса на педагогически съветници и психолози за подпомагане на деца с проблеми;
· Недостиг на квалифицирани специалисти за оказване на обща и допълнителна подкрепа и дефицити в материално-техническа база;
· Липса на реална обща и индивидуална психо-социална работа с родителите – основен фактор за проблемите в интеграцията и личностното развитие у подрастващите;
· Недостатъчна работата с надарени и талантливи деца и деца в риск;
· Незаинтересованост от страна на родителите - проблем за нередовното посещение на училище и детска градина. Голям е броят на безотговорните родители с нисък социален статус, нямащи положително отношение към образованието на децата. Основен е проблемът с подготовката на документите за постъпване на децата в детска градина и поставяне на ваксините навреме;
· Необходимо е ранно обхващане на децата в образователната система. Необходимо е назначаване на медиатори за работа на терен и сътрудничество с училището;
· Непознаването от учителите, включени в екипите за подкрепа за личностно развитие на специализираната методика за обучение;

· Липсата на подходящи дидактични материали, учебници и помагала, адаптиращи учебния материал към децата със специални образователни потребности;

· Недостатъчна кадрова осигуреност с психолози, логопеди и ресурсни учители;

· Невъзможността на училищата да осигурят такива кадри в рамките на делегирания си бюджет, които да присъстват ежедневно в училище и да отговарят на потребностите от адекватна и своевременна подкрепа на децата и учениците;
· Относителният дял на учениците в община Бяла Слатина със значими постижения в различни събития и прояви е малък.
3.7.
Възможности за решение на изведените по-горе проблеми


Сред предложенията за решение на изведените по-горе проблеми, са:
· Да се изготви цялостна Стратегия за подкрепа на личностното развитие на общинско ниво, включваща работа с учениците, работа с родителите, работа с обществеността и взаимодействие между институциите;
· Да се стимулира работата на съществуващите и разкриване на нови специализирани кабинети за работа с деца със СОП, деца с дефицити в развитието, деца с увреждания и деца с емоционални и поведенчески проблеми, свързани с адаптацията;

· Да има налице инвестиране в работата с надарени деца и особено с талантливи деца в риск, за които достъпът до платени развиващи занимания е затруднен. Подкрепа на учениците за кариерното ориентиране;

· Да се подобри координацията между институциите за бърза реакция и подкрепа за решаване на възникнал проблем;

· Да има ежедневен контрол от страна на класни ръководители и директор за посещаемостта на учениците.

· Да се формират родителски клубове с активното участие на ромски родители в училищата; Засилване на съвместната работа с отдел „Закрила на детето”, Дирекция „Социално подпомагане във връзка с непосещаване на учебните часове от учениците”;

· Да се инициират индивидуални разговори с родителите; посещения по домовете; 

· Активиране на училищното настоятелство и обществения съвет в дейности, свързани с оказване на подкрепа на учениците;

· Работа с неправителствени организации; 
· Мотивиране на педагогическите специалисти да получат допълнителна квалификация с оглед оказване на адекватно съдействие на нуждаещите се деца и ученици;

· Адекватно финансиране на дейностите за подкрепа за личностно развитие, реализирани от училищата – обзавеждане на кабинети съобразно потребностите на децата и осигуряване на квалификационни дейности за кадрите, които ще работят с ученици със специални образователни потребности.

· Предприемане на целенасочени и координирани действия за развитие на потенциала на децата и учениците и идентифициране на таланливи деца и ученици.

4. Кадрова обезпеченост със специалисти в системата на предучилищно и училищно образование за осигуряване на подкрепа за личностно развитие

4.1. Данни за персонала в училищата и детските градини и други специалисти на територията на община Бяла Слатина

	Данни за ресурсната обезпеченост

	Училище
	Персонал
	Педагогически специалисти
	От педагогически специалисти - брой без необходимата квалификация*
	Възможности за назначаване на ресурсни специалисти (бр.)
	Възможности за назначаване на помощник-учители

	
	Общ брой
	Педагогически
	Непедагогически
	Директор
	Зам.-директор
	Учител
	Учител, ЦОУД
	Психолог
	Педагогически съветник
	Логопед
	Ресурсен учител
	Учител на деца с умствена ост
	Рехабилитатор на слуха и говора
	Корепетитор
	Треньор по вид спорт
	Ръководител на направление ИКТ
	Външни лектори/ИИД
	
	
	

	НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина
	22.5
	17
	5.5
	1
	0
	11
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	НУ "Цани Гинчев"  гр. Бяла Слатина
	18
	14
	4
	1
	0
	9
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	НУ "Христо Смирненски"  гр. Бяла Слатина
	15
	11
	4
	1
	0
	8
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОУ "Св. Климент Охридски" гр. Бяла Слатина
	31
	23.5
	7.5
	1
	1
	16.5
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	СУ "Васил Левски" гр. Бяла Слатина
	47
	37
	10
	1
	2
	33
	4
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	ПАГ "Никола Й. Вапцаров" гр. Бяла Слатина
	40
	32
	8
	1
	1
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПГО "Елисавета Багряна" гр. Бяла Слатина
	29
	24
	5
	1
	2
	21
	0
	0
	0.5
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	СУ "Христо Ботев" с. Габаре
	28
	21
	7
	1
	1
	14
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	СУ "Христо Ботев"с. Галиче
	24
	19
	5
	1
	0
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	ОУ "Св.св.Кирил и Методий" с.Попица
	16
	12
	4
	1
	0
	9
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	ОУ "Христо Ботев" с.Търнава
	26.5
	20
	6.5
	1
	0
	18
	1
	0.5
	0
	0.5
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	ОУ "Георги С.Раковски" с.Търнак
	18
	12
	6
	1
	0
	8
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ "Радост" гр. Бяла Слатина
	34
	17
	17
	1
	0
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	ДГ "Детелина" гр. Бяла Слатина
	26
	13
	13
	1
	 
	12
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ДГ "Незабравка" гр. Бяла Слатина
	25
	13
	12
	1
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ "Червена шапчица" с. Габаре
	17.5
	9
	8.5
	1
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ДГ "Вълка Н. Ташевска" с.Търнава
	30.5
	13
	17.5
	1
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общо:
	448
	307.5
	140.5
	17
	7
	254.5
	29
	0.5
	1.5
	0.5
	7
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	6
	1
	0


Изведени проблеми на общинско ниво:

Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците от община Бяла Слатина се осъществява от общо 448 служители, от които 140,5 непедагогически персонал, 307,5 педагогически персонал, в това число 17 директори, 7 заместник директори, 254,5 учители, 28 учители в целодневна организация на учебния ден, 1 ръководител на направление ИКТ, 1,5 педагогически съветници, 0,5 психолог, 0,5 логопед и 7 ресурсни учители. От всички педагогически специалисти само 6 учители са без необходимата квалификация.

Изградените в училищата екипи включват квалифицирани и мотивирани педагогически кадри, от които 1,5 педагогически съветници, 0,5 психолог, 0,5 логопед и 7 ресурсни учители с много добра научна и методическа подготовка, които продължават да повишават своята професионална квалификация.

От представената информация на ниво образователна институция е видимо, че в тях няма други специалисти освен задължителните за извършване на учебната дейност /обезпечаване на учебни предмети от задължителната подготовка с учители/, като само в 2 училища на територията на общината в СУ „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина и ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина за учебната 2017/2018 г. е назначен педагогически съветник. Само в ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава работи на ½ щат – психолог и на ½ щат логопед, което е крайно недостатъчно имайки предвид високия броя на децата в риск. За обучението на учениците със специални образователни потребности в другите образователни институции се търси и е осигурена единствено подкрепа от ресурсни учители и логопед през РЦПППО Враца.

Основен проблем за осъществява на подкрепа на децата и учениците за личностно развитие е липсата на назначени специалисти: логопеди; социални работници, психолози, ресурсни учители в образователните институции.

4.2. Информация за възможностите на училищата и детските градини за ресурсно обезпечаване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със СОП

	Училище / ДГ
	Населено място
	Брой деца /ученици със СОП 
	Възможности за:

	
	
	
	назначаване на ре-сурсни специалис-ти /конкретно
	назначаване на пом. учители 

	НУ „Христо Ботев“
	гр. Бяла Слатина
	3
	Не
	Не

	НУ „Цани Гинчев“
	гр. Бяла Слатина
	11
	Да /1 ресурсен учител/
	Не

	НУ „Христо Смирненски“
	гр. Бяла Слатина
	12
	Не
	Не

	ОУ „Св. Климент Охридски“
	гр. Бяла Слатина
	25
	Да /2 назначени ресурсни учители/
	Не

	СУ „Васил Левски“
	гр. Бяла Слатина
	6
	Не
	Не

	ПАГ „Никола Й. Вапцаров
	гр. Бяла Слатина
	2
	Не
	Не

	ПГО „Елисавета Багряна“
	гр. Бяла Слатина
	31
	Да
	Да

	СУ „Христо Ботев“
	с.Габаре
	7
	Не
	Не

	СУ“Христо Ботев“
	с. Галиче
	11
	Не
	Не

	ОУ „Св.св. Кирил и Методий“
	с.Попица
	13
	Не
	Не

	ОУ „Христо Ботев“
	с.Търнава
	27
	Да /2 ресурсни учители/
	Не

	ОУ „Георги С. Раковски“
	с.Търнак
	9
	Не
	Не

	ДГ „Радост“
	гр. Бяла Слатина
	0
	Не
	Не

	ДГ „Детелина“
	гр. Бяла Слатина
	1
	Не
	Не

	ДГ „Незабравка“
	гр. Бяла Слатина
	1
	Не
	Не

	ДГ „Слънчице“
	гр. Бяла Слатина
	0
	Не
	Не

	ДГ Вълка Н. Ташевска“
	с.Търнава
	3
	Не
	Не

	ДГ „Червена шапчица“
	с.Габаре
	0
	Не
	Не


От обобщената информация за броя на децата и учениците със специални образователни потребности следва, че все по-осезаемо се чувства необходимостта от обезпечаване на образователните институции с психолози, логопеди, ресурсни учители и др. специалисти, за осигуряване на пълноценна подкрепа на нуждаещите се. 

Предложения за решения на ниво Община:
1. В грижата за учениците със СОП следва да бъде включен по-голям брой специалисти за обща подкрепа /психолози, логопеди, помощник-учители/, за да се осигури възможност за реагиране на всяка възникнала ситуация, както и да не се допуска останалите ученици да бъдат лишавани от вниманието на учителя.  

2. Нужно е във всяко училище да има охрана, която да осигурява пропускателен режим и реагира на прояви на агресия между децата.

3. Нужно е във всяко училище да има психолог/педагогически съветник за осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие за всяко дете и ученик по конкретен случай.

4. Използването на възможностите за проектно финансиране по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ за работа с родителите на деца и ученици застрашени от отпадане.

5.  Във формулата за разпределение на средствата, получени по единен разходен стандарт за 2018 г., като част от допълнителните компоненти да се предвидят средства в размер на 0,5 % за създаване и финансиране на логопедичен кабинет. 

При възможност от страна на община Бяла Слатина и осигуряване на централизирано финансиране, през 2019 година да се разкрие Център за подкрепа за личностно развитие, за осигуряване на обща и допълнителна подкрепа на деца и ученици
4.3. Кадрова осигуреност със специалисти в социални и образователни институции на територията на община Бяла Слатина

	Специалисти в други социални институции за работа с деца и ученици
	Брой 

	Медицински специалисти в училищата, детските градини, социални институции
	17

	Рехабилитатори
	2

	Трудотерапевт
	1

	Логопеди
	1,5

	Социални работници
	5

	Психолози 
	3,5

	Педагогически съветници
	1,5

	Специален педагог 
	1

	Ресурсни учители
	7

	Възпитатели
	11

	Детегледачи 
	19


Кадровата осигуреност със специалисти за осигуряване на обща и допълнителна подкрепа в социалните и образователни институции в община Бяла Слатина предполага търсене на нови възможности и взаимодействие между институциите.

4.4. Изведени проблеми на училищно и общинско ниво, свързани с кадрова обезпеченост със специалисти в системата на предучилищно и училищно образование за осигуряване на подкрепа за личностно развитие 
· Недодстатъчното към момента финансиране на дейностите за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта, педагогическа и психологическа подкрепа и др.;

· Липса на педагогически съветници, психолози, логопеди, социални работници;

· Липса на специфични умения и компетентности на педагогически специалисти, които трябва да са подготвени, за да реагират адекватно, както в осигуряването на кариерно ориентиране и занимания по интереси за развитие на способностите, за изява на дарбите в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта и в организирането на дейности по превенция на тормоза и насилието, така и да работят със специфичен инструментариум, съобразно индивидуалните потребности на деца и ученици със специални образователни потребности.

4.5 Възможности за решаване на изведените по-горе проблеми: 

· Квалификационни дейности за педагогическите специалисти;

· Назначаване на специалисти- психолог, логопед, педагогически съветник, ресурсен учител в училищата и детските градини, независимо от броя ученици в тях в съответствие с регламентираните в Държавния образователен стандарт за финансиране на институциите в системата на предучилищното и училищно образование финансов ресурс; 

· Необходими са по-голям брой социални работници, които да работят в пряка връзка с училището;
· Създаване на възможност и осигуряване на финансови средства за назначаването на помощник на учителя или социален работник и логопед, ресурсен учител и психолог по чл. 114 от КТ;
· Всички педагогически специалисти, които ще работят с деца и ученици със СОП, да участват регулярно в различни квалификационни форми с оглед оптималната им подготовка за работа със специализирани обучителни методи и техники;

· Разкриване на Център за подкрепа за личностно развитие, съгласно чл. 49, ал. 1 от ЗПУО, който да подпомога работата на училища и детски градини, свързана с успешна интеграция на децата със специални образователни потребности и нямащи възможност да финансират самостоятелно необходимия брой ресурсни учители, психолози, логопеди и други специалисти;

· Използване потенциала на социалните услуги на територията на Общината. 

5. Подкрепяща среда и условия за личностно развитие
5.1. Обща обезпеченост на средата 

	Училище/ДГ
	Населено място
	Спортна база
	Библиотечно-информационно обезпечаване
	Компютърни кабинети
	Столово хранене
	Транспорт

	
	
	Наличие на физкултурен салон
	Наличие на спортна площадка
	Осигуреност със спортни съоръжения
	
	
	В самостоятелен стол
	Чрез кетъринг
	За деца и ученици до 16 г.
	За ученици над 16 г.

	НУ „Христо Ботев“
	гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	не

	НУ „Цани Гинчев“
	гр. Бяла Слатина
	да
	да
	не
	не
	да
	не
	да
	да
	не

	НУ „Христо Смирненски“
	гр. Бяла Слатина
	не
	не
	не
	не
	да
	не
	да
	да
	не

	ОУ „Св. Климент Охридски“
	гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	не

	СУ „Васил Левски“
	гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	не
	да
	не
	да
	да
	да

	ПАГ „Никола Й. Вапцаров
	гр. Бяла Слатина
	да
	да
	не
	да
	да
	не
	не
	да
	да

	ПГО „Елисавета Багряна“
	гр. Бяла Слатина
	да
	да
	да
	да
	да
	не
	не
	да
	да

	СУ „Христо Ботев“
	с.Габаре
	да
	не
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	да

	СУ“Христо Ботев“
	с. Галиче
	да
	да
	не
	да
	да
	не
	да
	да
	да

	ОУ „Св.св. Кирил и Методий“
	с.Попица
	не
	да
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	не

	ОУ „Христо Ботев“
	С.Търнава
	не
	да
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	не

	ОУ „Георги С. Раковски“
	С.Търнак
	да
	да
	не
	не
	да
	не
	да
	не
	не

	ДГ „Радост“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	не
	не
	не
	да
	не
	да
	не

	ДГ „Детелина“
	гр. Бяла Слатина
	не
	не
	не
	да
	не
	да
	не
	не
	не

	ДГ „Незабравка“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	не
	да
	не
	да
	не
	да
	не

	ДГ „Вълка Н. Ташевска“
	с.Търнава
	да
	не
	не
	не
	не
	да
	не
	не
	не

	ДГ „Червена шапчица“
	с.Габаре
	да
	не
	не
	да
	не
	да
	не
	да
	не


5.2. Достъпна физическа и архитектурна среда

	Училище
	Населено място
	Достъпна архитектурна среда

	
	
	Входни и комуникационни пространства
	Пригодност на помещенията и пространствата за общо ползване за хора с увреждания
	Достъпно и пригодно за хора с увреждания санитарно-хигиенно помещение

	
	
	Достъпен вход
	Достъпност до помещения и пространства
	Създадени условия в класни стаи и кабинети за ученици в увреждания
	Използваемост на общи помещения - зала, аула, столова, физкултурен салон и др. за ученици с увреждания
	

	
	
	Рампа
	Подемна платформа
	Безопасни парапети
	Нехлъзгава настилка
	Тактилни ивици
	Подемна платформа
	
	
	

	НУ „Христо Ботев“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да 
	не
	не
	не
	да
	да
	не

	НУ „Цани Гинчев“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	не
	не
	не
	да в 3 класни стаи
	не
	не

	НУ „Христо Смирненски“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	не
	не
	не
	да
	да
	не

	ОУ „Св. Климент Охридски“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	не
	не
	не
	да
	да
	да

	СУ „Васил Левски“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	не
	да
	не
	не
	не
	не

	ПАГ „Никола Й. Вапцаров
	гр. Бяла Слатина
	не
	да
	да
	да
	не
	да
	не
	да
	да

	ПГО „Елисавета Багряна“
	гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	да
	не
	да
	не
	да
	да

	СУ „Христо Ботев“
	с.Габаре
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не

	СУ“Христо Ботев“
	с. Галиче
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не
	не

	ОУ „Св.св. Кирил и Методий“
	с.Попица
	да
	не
	да
	да
	да
	не
	да
	да
	да

	ОУ „Христо Ботев“
	с.Търнава
	нe
	не
	Не
	не
	не
	не
	не
	не
	да

	ОУ „Георги С. Раковски“
	с.Търнак
	не
	не
	Не
	не
	не
	не
	не
	не
	не

	ДГ „Радост“
	гр. Бяла Слатина
	не
	не
	да
	не
	не
	не
	не
	не
	не

	ДГ „Детелина“
	гр. Бяла Слатина
	не
	не
	да
	да
	не
	не
	не
	не
	не

	ДГ „Незабравка“
	гр. Бяла Слатина
	не
	не
	да
	не
	не
	не
	да
	да
	не

	ДГ „Вълка Н. Ташевска“
	с.Търнава
	не
	не
	да
	да
	не
	не
	не
	да 
	не

	ДГ „Червена шапчица“
	с.Габаре
	не
	не
	да
	да
	не
	не
	да
	да
	да


· Данни за достъпна архитектурна среда
· Достъпен вход:

· Изградена рампа - само в 7 образователни институции;

· Подемна платформа – само в една образователна институция

· Достъпност до помещения и пространства:
· Обезопасени парапети – в 13 образователни институции;
· Нехлъзгава настилка – в 5 образователни институции;
· Подемна платформа- в 2 образователни институции

· Тактилни ивици – в 2 образователна институция
· Създадени условия в класни стаи и кабинети за ученици с увреждания – в  7 образователни институции.:
· Използваемост на общи помещения - зала, аула, столова, физкултурен салон и др. за ученици с увреждания – в 9 образователни институции.
· Достъпно и пригодно за хора с увреждания санитарно-хигиенно помещение- в 6 образователни институции.
· Данни за материалната среда

· Спортна база

· Наличие на физкултурен салон – в 9 училища и 4 детски градини.
· Наличие на спортна площадка- 10 училища и 2 детски градини
· Осигуреност със спортни съоръжения – 7 училища и 3 детски градини
· Библиотечно-информационно обезпечаване -  в 8 училища и 3 детски градини

· Компютърни кабинети са изградени във всички училища
· Столово хранене – За учениците в училищата на територията на Общината храната се приготвя от Общинско 
предприятие „Пазари и социални дейности“, а в детските градини в самостоятелни кухни по места. 

От представената информация е видимо, че достъпната архитектурна среда в образователните институции на територията на Общината не е на нужното ниво, има само елементи на такава. В много образователни институции общите помещения и пространства  не са пригодени за ученици с увреждания.

Институциите в системата на ПУО за осигуряването на пълноценна материална среда за образование на учениците и подкрепа за личностното им развитие разчитат предимно на средствата от делегирана държавна дейност, които средства са недостатъчни. Необходимо е търсене на алтернативни източници за финансиране, единият
, от които е европейското финансиране. 
5.3. Изведени проблеми на училищно и общинско ниво, свързани с осигуряване на подкрепяща среда и условия за личностно развитие:
· Липса на достъпна архитектурна среда за свободно придвижване на деца и ученици с увреждания в някои учебни и детски заведения;

· Липса на специално дидактическо оборудване и специализирани кабинети за работа с деца със СОП; 

· Непълноценна среда и техническо оборудване за работа с деца с изявени дарби и таланти; 

· Необходимост от допълнително осигуряване на технически средства-лаптопи, мултимедии и др.;

· Необходимост от енергоспестяващи мерки;

· В някои детски градини липсват съвременни помагала, пособия и материали;
· Недостатъчно модернизирана материална база на училищата и детските градини.

5.4. Възможности за решаване на изведените по-горе проблеми:
· Осигуряване на допълнително финансиране за осигуряване на сигурна и достъпна среда в училищата и детските градини чрез работа по проекти, собствени приходи и дарения.

Образователните институции не разполагат с достатъчно финансови средства за подобряване на достъпната архитектурна среда, необходимо е Общината да търси възможности чрез програми и проекти за промяна на архитектурната среда. Финансовите средства на образователните институции са предимно от делегирана държавна дейност, необходима е по-активна дейност от страна на ръководствата за работа по проекти . 

В училищата и детските градини, в които няма физкултурни салони да се изградят спортни площадки.
6. Взаимодействие и партньорски мрежи
6.1. Изградени партньорства между образователните институции и други заинтересовани страни

	Населено място
	Училище
	Изградени партньорства

	
	
	НПО
	Културни институции
	ЦОП
	Доставчици на социални услуги (ЦНСТ и др.)
	Клубове
	Партньорства по проекти, свързани с подкрепа на учениците
	Други

	гр. Бяла Слатина
	НУ „Христо Ботев“
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ  "Развитие 1892" гр. Бяла Слатина
	-
	-
	ФК "Чавдар"
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	-

	гр. Бяла Слатина
	НУ „Цани Гинчев“
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ  "Развитие 1892" гр. Бяла Слатина
	не
	ЦНСТ с.Бърдарски  Геран
	СК „Чавдар по Джудо
	Не
	не

	гр. Бяла Слатина
	НУ „Христо Смирненски“
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ  "Развитие 1892" гр. Бяла Слатина
	да
	не
	да
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	да

	гр. Бяла Слатина
	ОУ „Св. Климент Охридски“
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ  "Развитие 1892" гр. Бяла Слатина
	
	ЦНСТ - с. Бърдарски геран, СУ "Преходно и наблюдавано жилище" ЦНСТ - гр. Б. Слатина
	СК "Чавдар-2015"
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	

	гр. Бяла Слатина
	СУ „Васил Левски“
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ  "Развитие 1892" гр. Бяла Слатина
	
	
	
	
	

	гр. Бяла Слатина
	ПАГ „Никола Й. Вапцаров
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ  "Развитие 1892" гр. Бяла Слатина
	не
	ЦНСТ Бяла Слатина и Б. Геран
	ФК Чавдар“;

ВК „Чавдар“
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	не

	гр. Бяла Слатина
	ПГО „Елисавета Багряна“
	Сдружение „Първи юни"

Сдружение "Амалипе", ЦОИДУЕМ
	НЧ  "Развитие 1892" гр. Бяла Слатина
	
	ЦНСТ с.Бърдарски геран
	
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	Шивашко предприятие "Селебра"ООД

	с. Габаре
	СУ „Христо Ботев“
	Сдружение „Първи юни"
	да
	не
	не
	не
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	не

	с.Галиче
	СУ“Христо Ботев“
	Сдружение „Първи юни" ЦМДТ"Амалипе",гр. В. Търново
	Читалище"Просвета"

с.Галиче
	
	не
	не
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР;

ЦМДТ"Амалипе",гр. В. Търново с ОУ"Христо Ботев"с.Търнава и ОУ"Н.Й.Вапцаров"с.Селановци
	

	с.Попица
	ОУ „Св.св. Кирил и Методий“
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ „Напредък“ с.Попица
	
	няма
	няма
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	няма

	с.Търнава
	ОУ „Христо Ботев“
	Национална мрежа за децата, НПО "Първи юни", ЦМЕДТ "Амалипе", фондация "Заедно в час"
	НЧ "Напредък" с.Търнава
	не
	не
	Клб на пенсионера
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР;

"Твоят час" - МОН, ;

"Всеки ученик ще бъде отличник" ЦМЕДТ "Амалипе"
	

	с.Търнак
	ОУ „Георги С. Раковски“
	Сдружение „Първи юни"
	НЧ „Васил Левски“ с.Търнак
	0
	0
	0
	община Бяла Слатина – и НПО „1 юни“ по проект „Обучение  за успех", по ОПНОИР.
	0

	гр. Бяла Слатина
	ДГ „Радост“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	Не
	ЦНСТ с.Бърдарски геран
	
	
	

	гр. Бяла Слатина
	ДГ „Детелина“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	Не
	не
	
	
	

	гр. Бяла Слатина
	ДГ „Незабравка“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина
	НЧ „Развите-1892“ гр. Бяла Слатина
	Не
	не
	
	
	

	с.Търнава
	ДГ „Вълка Н. Ташевска“
	
	НЧ „Напредък „с.Търнава
	не
	не
	
	
	

	с.Габаре
	ДГ „Червена шапчица“
	Сдружение „1 юни“ гр. Бяла Слатина

Сдружение „Нов път“ с.Хайредин
	НЧ „Зора“ с.Габаре
	не
	не
	
	
	


Училищата на територията на община Бяла Слатина имат добре развита партньорска мрежа. Всяка от образователните институции има традиции в сътрудничеството си с действащите социални институции, клубове, неправителствени организации и др. Необходимо е образователните институции да работят в посока за сътрудничество с Центъра за обществена подкрепа. Препоръките, които могат да бъдат направени на базата на анализа на създадените партньорства, са в посока на по-активното включване на институции и фирми в осигуряването на разнообразни дейности по подкрепа на личностно развитие, които предполагат реализирането на по-дългосрочни съвместни инициативи съобразно индивидуалните потребности на децата и учениците.

6.2 
Сътрудничество с други институции, доставчици на социални услуги в община Бяла Слатина

Деца в социални услуги от резидентен тип 

· Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания- 2 броя в гр. Бяла Слатина

Услугата функционира изключително успешно, като изпълнява основните си функции да осигурява сигурна среда, близка до семейната на общо 24 деца и младежи с увреждания. В центровете се води подробна документация, съобразена със законовите изисквания в областта на грижата за децата и младежите с увреждания. Екипът в ЦНСТДМУ работи с вече изградени навици и професионализъм, непрекъснато подобрявани с периодични обучения и супервизии, осигурявани със средства от дарения. За децата и младежите в двата Центъра са осигурени условия за осигуряване на всички нужди – здравни, социални, образователни (за тези, които са в учебна възраст), психолог, рехабилитатор, трудотерапевт, както и непрекъсната помощ и подкрепа в ежедневния живот. На потребителите са осигурени разнообразни занимания, възпитание и трудотерапия за формиране на основни битови умения, за да се формират навици за максимална самостоятелност. Всяко дете и младеж, независимо от степента си на увреждане посреща рождения си ден подобаващо с голямо вълнение. Екипът на ЦНСТДМУ и всичките деца и младежи в него са голямото семейство, което посреща всички официални и национални празници заедно. Децата и младежите на ЦНСТДМУ ежегодно посещават летен лагер на българското Черноморие. Организират се екскурзии до различни дестинации. 
· Център за настаняване от семеен тип (ЦНСТ) с.Бърдарски геран – 2 броя

ЦНСТ е вид социална услуга от резидентен тип, предоставяща среда за пълноценното израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за настаняване при близки и роднини или приемно семейство. В единия Център се отглеждат деца от 3 до 10 години, а в другия Център - деца от 11 до 18- годишна възраст. Капацитетът на Центровете е 15 места за всеки един от тях. Двата Центъра осигуряват на децата среда на живот, близка до семейната, която да задоволява потребностите им от уединение и дава възможност за създаване и поддържане на социални контакти. Ежедневието на детето е съобразено с неговото мнение и избор. Задоволяват се образователните потребности на децата, като за всяко дете е осигурен достъп до подходящо заведение за предучилищно и училищно възпитание и осигуряване на всички необходими учебни помагала, материали и пособия.

· Преходно жилище гр.Бяла Слатина

Преходно жилище е социална услуга от резидентен тип, с възможност и условия за водене на независим начин на живот с помощта на професионалисти. Основна цел на услугата е формиране на умения и стимулиране на готовност у младежите и девойките за окончателно напускане на институцията.

В периода на ползване на  социалната услуга /тригодишен - 15 до 18 години/, 

младежите и девойките придобиват все по-голяма самостоятелност с извършване на дейности, които са насочени към подготовка, формиране и затвърждаване на умения за независимия им начин на живот извън услугата. 

Капацитетът на услугата е 8 младежи и девойки от 15 до 18-годишна възраст. Целите 

на социалната услуга са:
· Подготовка за напускане на институцията;

· Формиране и затвърждаване на умения за водене на пълноценен самостоятелен живот;

· Интеграция на младежите и девойките в обществото- социална компетентност и професионално ориентиране.

          Целевите групи, към които е ориентирана услугата са следните:

· Младежи и девойки над 14- годишна възраст с дълъг институционален престой, за които към момента няма възможност за реинтеграция в семейна или близка до семейната среда;

· Младежи и девойки от специализираната институция над 14- годишна възраст с нарушени връзки със семейството.

     В социалната услуга се настаняват и деца с асоциално поведение, деца в риск 

от общността, деца с лека степен на умствена изостаналост или интелектуален дефицит /ментални увреждания/ или деца с лека степен на физически увреждания. 

Към момента капацитетът на социалната услуга „Преходно жилище“ е запълнен.

· Център за обществена подкрепа (ЦОП)
През 2017 г. социалната услуга „Наблюдавано жилище“, функционираща в Общината, беше закрита. В същото време беше разкрита нова социална услуга в общността- Център за обществена подкрепа, с капацитет 18 потребители, която стъпка е и част от Плана и Стратегията за социалните услуги на Общината. Услугата ЦОП е комплекс от социални услуги, свързани с превенция на изоставянето, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция, консултиране и подкрепа на семейства в риск, консултиране и подкрепа на деца с противообществени прояви. Целта на услугата е предоставяне на педагогическа, психологическа, социална подкрепа на децата и техните семейства с цел подобряване качеството им на живот и осигуряване защита на техните права.  

· Други рискови групи

През 2017 г. 647 бр. социалнослабите семейства, обект на месечно социално подпомагане, са подпомогнати със социални помощи на обща стойност 572 003.34 лева от ДСП Бяла Слатина.

Брой подпомогнати деца при постъпването им в І клас за учебната 2017/2018 г. – 224, получени помощи в общ размер на 56 000 лв. През учебната 2016/2017 г. броят на получилите помощи първокласниците е бил 284 бр., като общата сума на помощите е 71 000.00 лв.

6.3 Предоставени социални услуги през 2017 г.

· Социални услуги за деца от резидентен тип:
· Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания гр. Бяла Слатина- 2 бр.;

· Център от семеен тип с. Бърдарски геран за деца/ младежи – 2 бр. с капацитет 15 места всеки;

· Преходно жилище гр.Бяла Слатина с капацитет 8 места;

· Център за обществена подкрепа.

- Център за социално включване „Аз и моето семейство“, разкрит със Заповед № 547/27.09.2016 г. на Кмета на Община Бяла Слатина за предоставяне на интегрирани социални услуги за деца от 0 до 7 години и техните семейства. По проекта се предоставят следните услуги: "Предоставяне на услуги по ранна интервенция на деца с увреждания"; "Подкрепа на семействата за ранно развитие на децата"; "Превенция  и предотвратяване на детските заболявания"; "Мотивация и подготовка за равен старт в училище". Получилите подкрепа от Центъра към 31.01.2018 г. са 341 деца и 12 бъдещи родители от целевите групи.

- Домашен социален патронаж, включващ и за деца с намалена възможност за социална адаптация, определени от РЕЛКК/ЦЕЛКК – по желание на потребителите;

- ОП „Пазари и социални дейности”  организира ученическо столово хранене, форма на услуга за деца от различни възрастови групи

- Социалната услуга „Топъл обяд“ - В рамките на оперативна програма за храни и/или 

основно материално подпомагане от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица се предоставят финансови средства за приготвяне на супа, основно ястие и хляб в два броя обществени трапезарии-в гр.Бяла Слатина и в с.Попица. Включени в услугата са 1300 души от Общината, които са от целевите групи на проекта-лица и семейства на месечно подпомагане по реда на чл.9 от ППЗСП, лица с доказана липса на доходи, самотно живеещи лица, семейства, получаващи минимални пенсии др.
- Личен асистент за деца с увреждания към Дирекция ”Социално подпомагане” гр. Бяла Слатина. 


През 2015 г. е предоставена услугата на 23 деца, през 2016 г.-на 26, за 2017 г. 

– на 34 деца с увреждания. 

· Социални услуги „Личен асистент“ и „Социален асистент“,“Домашен помощник“ са предоставяни по проект „Център за независим живот в община Бяла 
Слатина” до 31.12.2017 г. До края на 2017 г. са предоставяни социални услуги по проекта на 194 лица, от които 7 деца с увреждане. От 01.01.2018 г. продължава предоставянето на социална услуга в домашна среда, като същото е финансирано от държавния бюджет, съгласно ПМС №322 от 22.12.2017 г. като се предоставят услугите- личен асистент, социален асистент и домашен помощник на 153 лица, едно, от които дете.
III. ВИЗИЯ, СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ, ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ НА ОБЩИНСКАТА СТРАТЕГИЯ
1. Визия на Общинската стратегия за подкрепа за личностно развитие (2018– 2020 г.)


Определянето на визията, целите на Общинската стратегия и дейностите за нейното реализиране се базира на Анализа на актуалното състояние на всички образователни институции – държавни, общински, частни на територията на община Бяла Слатина, включващ обхват на децата и учениците, кадрова обезпеченост с педагогически и непедагогически специалисти, реално състояние на общата и специализираната физическа и архитектурна среда и възможностите за реализиране на пълноценна подкрепа за личностно развитие.


Визия

Осъзнато и пълноценно изграждане на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в образователните институции чрез осигуряване на ключови фактори и ресурси от всички заинтересовани страни в системата на предучилищното и училищното образование на територията на община Бяла Слатина,

2. Стратегически цели на Общинската стратегия
· Стратегическа цел 1: Осигуряване на среда за социално приобщаване и качествено образование, в която детето е прието, ценено и има възможност да развива своите способности;

· Стратегическа цел 2: Осигуряване на необходими специалисти и повишаване на педагогическите компетенции на педагозите за посрещане на потребностите на децата и учениците за успешно и пълноценно приобщаване в училищната общност;

· Стратегическа цел 3: Организационно и съдържателно развитие на институциите в системата на предучилищното и училищното образование за ефективно изпълнение на разпоредбите в нормативните документи за приобщаващо образование;

· Стратегическа цел 4: Достъпност на общата и специализираната среда за децата и учениците чрез подобряване на материалните условия в детските градини и училищата;

· Стратегическа цел 5: Осигуряване на най-добрия интерес на детето или ученика чрез партньорство и взаимодействие между всички участници в процесите на обучение, възпитание, социализация и адаптация в образователните институции (деца/ученици – педагогически специалисти – родители).

· Стратегическа цел 6: Активно взаимодействие между образователните институции, държавни и общински структури, доставчици на социални услуги за осигуряване на процеса на приобщаващо образование в детските градини и училищата.

3. Основни мерки за постигане на целите

Мерките са групирани според шестте оперативни цели и представят насочващи примерни направления и дейности за Общината, образователните институции и другите държавни институции, които ще планират и изпълняват конкретни дейности, според своите компетентности. 

По стратегическа цел 1: Осигуряване на процес и среда на учене, които премахват пречките пред ученето и създават възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота на общността.
Мярка 1 Осигуряване на качествено и задълбочено оценяване на индивидуалните потребности на децата и учениците и разграничаване на нуждата от обща и от допълнителна подкрепа.

· Изпълнение на нормативно определените практики за екипна работа на учителите съгласно чл. 16 и чл. 22 от Наредба за приобщаващото образование за разпознаване на обучителни трудности у децата и учениците.

· Извършване на оценка на риска от обучителни затруднения на децата на 5 и 6- годишна възраст в рамките на установяването на готовността на детето за училище, като се отчита физическото, познавателното, езиковото, социалното и емоционалното му развитие (чл. 10 от Наредбата за приобщаващо образование).

· Прецизиране на степента и вида на увреждане на конкретно дете, определяне на достатъчния брой часове за ресурсно подпомагане и на необходимата работа с други специалисти като психолог, логопед, рехабилитатор и др.
· Организиране на обучение на педагогически съветници, кл. ръководители, социални работници и обществени възпитатели по въпросите на приобщаващото образование

Мярка 2 Прилагане в образователните институции на методи и подходи за ефективна работа с децата и учениците с обучителни трудности във формите за общата подкрепа за личностно развитие (чл. 20, 23 – 26 от Наредба за приобщаващото образование).

· Подготовка и осъществяване в единство на целта, средствата и методите на възпитателната работа, като целесъобразно се съчетават масови, групови и индивидуални форми на педагогическо общуване. 

· Организиране на учене за постигане на социални умения чрез атрактивни за децата и учениците интерактивни подходи и техники.

· Осигуряване на допълнителен и различен ресурс за децата, които не могат да отговорят на изискванията на учебната програма – начин за достойно преживяване в социума, за учене, научаване и участие в естествената им социална среда, съобразно техните оптимални възможности

Мярка 3 Организиране в образователните институции на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със СОП в съответствие с новата нормативна уредба – ЗПУО и Наредба за приобщаващото образование – разяснителни дейности, подготовка, прилагане на нормативната уредба, развитие на практиките.

· Създаване в училищата и детските градини на екипи за подкрепа за личностно развитие (ЕПЛР) за всяко конкретно дете и ученик, за което ще се извършва оценка на индивидуалните потребности и ще се предоставя допълнителна подкрепа – чл. 188 и 189 от ЗПУО, чл. 132 от Наредба за приобщаващото образование.

· Разработване на индивидуален учебен план и индивидуални учебни програми за учениците със СОП и изготвяне на седмично разписание, съобразено с психо-физическите особености и индивидуалните потребности на ученика. Учителят/класният ръководител, заедно с екипа за подкрепа за личностно развитие на детето, с детето и с родителите, индивидуализират учебната програма и персонализират начините и формите на обучение. Чрез непрекъсната комуникация обсъждат и споделят напредъка на детето, предизвикателствата в работата си и заедно намират начини за включване в самостоятелна дейност и учене там, където е детето.

· Използване на разнообразни образователни стратегии, методи и техники за преподаване, обучение, възпитание, учене и мотивиране на учениците със СОП. Прилагане на иновативни дидактически упражнения и игри за работа с ученици със СОП.

· Използване на нормативните възможности за формиране на специални групи в училищата и детските градини при условията на чл. 194 от ЗПУО.
· Осигуряване на възможности за продължаване на обучението след VII клас, вкл. и професионална подготовка за учениците със СОП.
Мярка 4 Предотвратяване и адекватна и ефективна реакция при тежки нарушения на дисциплината и прояви на агресия и тормоз от и спрямо деца и ученици.

· Изготвяне съвместно с учениците на правила за поведението им в паралелката или групата.

· Дейности за развитие на компетентностите на всички членове на институционалната общност, включително за запознаване с различните форми на насилие и с техники за преодоляването им.

· Училищата и детските градини разработват, според своята специфика, дейности по превенция и интервенция въз основа на Механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище и на алгоритъма за неговото прилагане, утвърден от Министъра на образованието и науката (чл. 40, ал. 3 от Наредба за приобщаващото образование).

· Провеждане на превантивни кампании срещу агресията и тормоза в училища.

· Запознаване с и прилагане на нови подходи за справяне с гневните изблици и напрежението, решаване на възникналите проблеми и конфликтните ситуации без провокиране на ново напрежение, проучване и установяване какво се крие зад проблемното поведение на децата.
· Формиране на ключови компетентности у децата и учениците за личностно развитие чрез обучение по емоционална и социална компетентност, умения за ефективно управление на емоциите, за саморефлексия и разбиране на другия, развитие на характера и позитивността.
· Прилагане в образователните институции на ефективни форми и методи за комуникация между училището и семейството.
· Въвеждане в образователните институции на използването на посредник при решаване на конфликти в училище като начин за въздействие върху вътрешната мотивация на децата и учениците (чл. 43 от Наредба за приобщаващото образование).

· Въвеждане в училищата на практиката на наставничеството (индивидуална подкрепа за ученика от личност, която уважава) като начин за въздействие върху вътрешната мотивация (чл. 46 от Наредба за приобщаващото образование).

· Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора

Мярка 5 Осигуряване на възможности за разнообразна личностна изява на всички деца и 

ученици като средство за утвърждаване на позитивна самооценка и мотивиране.

· Организиране на училищно и общинско ниво на спортни празници, вкл. и съвместно с деца и ученици със СОП.

· Организиране на празници и състезания – на училищно и/или общинско ниво.

· Организиране на публични изяви на групите за извънкласни дейности по проекта BG05M2ОP001-2.004 – 0004 – „Твоят час“.

· Организиране, провеждане и участие в различни прояви и инициативи, съгласно Културния календар на Община Бяла Слатина.

Мярка 6 Подкрепа на дарбите и талантите на децата и учениците. Прилагане на системи за поощрения и награждаване на децата и учениците на училищно, общинско и областно ниво.
· Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици с изявени дарби, съобразно чл. 130 от Наредба за приобщаващото образование – 1. осигуряване на възможности за работа с дете или ученик с изявени дарби по конкретен случай и за допълнителна индивидуална работа за развитие и надграждане на изявените дарби; 2. осигуряване на възможности за ползване на подходяща физическа среда, обзавеждане, оборудване, материали и консумативи; 3. осигуряване на квалифицирани специалисти за допълнителна подкрепа в съответната област – науки, технологии, изкуства, спорт; 4. осигуряване на възможности за участие в различни национални и международни изяви – състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и други; 5. осигуряване на възможности за включване в програми и проекти.

· Подкрепа за талантливи деца чрез Програма на мерките за закрила на деца с изявени дарби.

Мярка 7 Дейностите по кариерно ориентиране и консултиране като част от общата подкрепа за личностно развитие.

· Дейности по професионално ориентиране в училищата чрез игри, директно наблюдение и пряк контакт с хора от различни професии.

· Организиране на „Панорама на образованието", съвместно с РУО-Враца.

· Организиране на „Ден на кариерното ориентиране“.

Мярка 8 Предотвратяване на напускането на училище и ефективно включване на отпаднали ученици обратно в образователната система. 

· Прилагане на нормативната уредба за оценяване на индивидуалните потребности от допълнителна подкрепа на деца в риск, като се извършва оценка на рисковите фактори за развитието на детето или ученика и неговата среда и се създава план за краткосрочна допълнителна подкрепа (чл. 78 от Наредба за приобщаващото образование).

· Проучване на необхванатите в училище ученици от социално слаби и ромски семейства.

· Подобряване на обмена на данни и координацията и сътрудничеството между институциите по конкретни случаи на напускане на образователната система и по обхвата на учениците, подлежащи на задължително обучение.

· Благотворителни акции за ученици в социален риск от изключване, вкл. и благотворителни и доброволчески дейности от ученици.

· Разширяване на обхвата и ефективността на целодневната организация на учебния ден.

· Кампания против ранните бракове в ромските общности.

· Налагане на административни санкции, съгласно чл.347 от ЗПУО

· Прилагане на гъвкава транспортна схема за пътуващите ученици.

Мярка 9 Познаване от страна на Общината и образователните институции и използване на възможностите на Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование Обн. - ДВ, бр. 80 от 11.10.2016 г., в сила от 11.10.2016 г.

· Разширяване на възможностите за включване на децата и младите хора във форми за съвременно здравно образование, с цел изграждане на знания, умения и нагласи, необходими през целия живот – въвеждане на учебен предмет, свързан с промоция на здравето.

· Организиране и участие в програми, свързани с профилактиката и промоцията на здравето на децата и учениците;

· Провеждане на превантивно - информационни кампании.

· Организиране на беседи по защита правата на децата и дискриминацията.

 По стратегическа цел 2 – Осигуряване на качество на човешките ресурси за ефективно посрещане на разнообразието от потребности на всички деца и ученици.

Мярка 1 Осигуряване на специалисти в училищата и детските градини и в общинските институции за предоставянето на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие.

· Разширяване на психологическото обслужване на потребностите на децата и учениците и на обхвата на училища и детски градини, в които с децата и учениците работят педагогически съветници  и психолози в изпълнение на чл. 4, ал. 4 от Наредба за приобщаващото образование и чл. 11 и 12 от Наредба № 12 за професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

· Осигуряване на логопед и рехабилитатор на слуха и говора в изпълнение на чл. 4, ал.4 от Наредба за приобщаващото образование и чл. 13 и 14 от Наредба № 12 за професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

· Взаимодействие между образователните институции за съвместно ангажиране на специалисти.

· Взаимодействие между образователните институции и Общината за съвместно ангажиране на специалисти от общинските социални институции. 

· Осигуряване на ресурсни учители за краткосрочна и дългосрочно допълнителна подкрепа на децата и учениците със специални образователни потребности 
· Развитие на практиката за назначаване на помощник на учителя при повече от три деца или ученици в групата/паралелката (чл. 114 от Наредба за приобщаващото образование).

· Използване на професионалните компетенции на специалистите, работещи в социалните услуги, делегирани от държавата дейности (ЦОП) в подкрепа на децата в риск.

Мярка 2 Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за придобиване и усъвършенстване на компетентностите, за идентифициране на потребностите и предоставяне на обща и допълнителна подкрепа.

· Провеждане на обучения на училищно, общинско и на областно ниво (от РУО) за учители, педагогически съветници и други специалисти, работещи с деца и ученици, по теми, свързани с приобщаващото образование.

· Осигуряване на обучителни възможности за членовете на ЕПЛР в училищата и детските градини да прилагат нормативно предписаните методики на оценяване и дейности по оценка на индивидуалните потребности на детето и ученика (чл. 74, т. 1 от Наредба за приобщаващото образование).

· Участие в регионални и национални обучения на педагогически специалисти, извън ЕПЛР, за разпознаване на потребността от обща или допълнителна подкрепа и за ефективна екипна работа за предоставянето на личностно подкрепа.

· Обучение на класни ръководители за ефективно изпълнение на специфичните допълнителни професионални задължения.

· Предоставяне на институциите и на педагогическите специалисти на информация за квалификационни възможности.

· Включване на квалификационен компонент, където това е възможно, в проекти на училищно, общинско и областно ниво.

Мярка 3 Осигуряване на методическа подкрепа на екипите за подкрепа за личностно развитие в училищата и детските градини, както и на координиращите екипи в училищата и детските градини по чл. 7 от Наредбата за приобщаващото образование.
· Предоставяне на рамка за оценка на индивидуалните потребности от обща подкрепа за личностно развитие на дете/ученик.

· Предоставяне на рамка за оценка на индивидуалните потребности от допълнителна подкрепа за личностно развитие на дете/ученик.

· Подкрепа на учителите за диференцирането на подходи за обучение, които дават различни възможности за групиране на потребностите на учениците и насочване на общата и допълнителната подкрепа в най-голямо съответствие с тях.

· Обучение на педагогическите специалисти в детските градини за извършване на ранно оценяване (скрининг) на развитието на детето и на риска от обучителни затруднения по чл. 8, ал. 3, т. 1 от Наредбата за приобщаващо образование. 

· Консултиране по конкретни казуси.

Мярка 4 Сътрудничество между педагогическите специалисти и обмен на добри практики.

· Организиране на форуми за споделяне на опит и добри практики от педагогическите специалисти – на училищно, общинско и областно ниво.

По оперативна цел 3: Организационно развитие на институциите в системата на предучилищното и училищно образование за ефективно интегриране на целите, принципите, подходите и процедурите на новата нормативна уредба за приобщаващо образование.

Мярка 1 Развитие на капацитета на училищата и детските градини за успешно прилагане на новата нормативна уредба.

· В изпълнение на чл. 6 от Наредба за приобщаващото образование детските градини и училищата включват в годишните си планове дейности, срокове и отговорници за предоставяне на подкрепа за личностно развитие и изготвят обобщен доклад за състоянието на процеса на приобщаващото образование (чл. 7, ал. 4, т. 15 от Наредба за приобщаващото образование).

· В изпълнение на чл. 7 от Наредба за приобщаващото образование директорите на детските градини и училищата определят координиращ екип в институцията в началото на всяка учебна година. Ролята на координиращия екип е да организира и координира процеса на осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на децата и дейността на екипите за подкрепа за личностно развитие.

Мярка 2 Разкриване на общински Център за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР):

· Проучване на възможността, необходимостта и обхвата от разкриване на дейности за допълнителна подкрепа.

По стратегическа цел 4: Подобряване на материалните условия и достъпност на средата за обучение на деца и ученици със специални образователни потребности в институциите в системата на предучилищното и училищно образование.

Мярка 1 Подобряване на достъпността на архитектурната среда в образователните институции като част от осигуряването на подкрепяща среда.

Нормативно основание: чл. 106 от Наредба за приобщаващото образование:

ал.1  Достъпна архитектурна среда се осигурява най-малко чрез: 1. входни и комуникационни пространства; 2. помещения и пространства за общо ползване; 3. санитарно-хигиенни и спомагателни помещения. 

ал. 2  Достъпната архитектурна среда в институциите в системата на предучилищното и училищното образование се осигурява чрез съобразяване на елементите на сградите и съоръженията със специфичните изисквания за различните видове увреждания – придвижване на дълги разстояния, по наклонени повърхности, с технически помощни средства, с водач, качване и слизане по стълби, натискане на бутони и хващане, обсег на достъпност, височина на погледа, както и със средствата за сигнализация и информация.

ал. 3 Общодостъпните помещения в сградите се свързват чрез достъпен маршрут.
· Изграждане на съоръжения за достъпност на входовете на училищата и детските градини – рамки, асансьори и пр.;

· Изграждане и адаптиране на детски площадки и съоръжения за игра в училищата и детските градини за деца с увреждания;

· Изграждане на адаптирани санитарни възли в детските градини, училищата за децата със специални образователни потребности;

Мярка 2 Подобряване на достъпната физическа среда в образователните институции като начин за предоставяне на равен достъп до образование на децата и учениците, чрез изпълнение на нормативно определените елементи на физическата достъпност.

Нормативно основание: чл. 105 от Наредба за приобщаващото образование:

ал. 1 Достъпната физическа среда включва осигуряване на подходящи условия, използване и прилагане на иновативни подходи и съвременни технологии за архитектурна и физическа достъпност, които в най-голяма степен да отговорят на потребностите на децата и учениците.

ал. 2 Достъпната физическа среда съчетава универсалния със специализирания дизайн и има следните основни характеристики: 1. логичност – лесно откриване на архитектурните елементи в сградата; 2. видимост – висока контрастност на съществените елементи в сградата и нейните помещения; 3. подходящо осветление.

ал. 3 Достъпът на физическата среда е: 1. визуален – контраст и цветове, осветление и визуална маркировка; 2. тактилен – водещи парапети, предпазни решетки, тактилни символи; 3. вертикален – преодоляване на стълби, рампи, специални асансьори; 4. хоризонтален – включва изисквания към врати, фоайета, коридори, водещи линии, санитарни помещения и др.
Мярка 3 Подобряване на специализираната подкрепяща среда в образователните институции, съобразно нормативните изисквания (чл. 106, ал. 4 от Наредба за приобщаващото образование):

· Създаване и оборудване на кабинет за ресурсно подпомагане във всяко училище и детска градина, в които има деца със СОП и периодично обновяване на ресурсните кабинети с дидактични материали;

· Осигуряване на достъп за обслужване на деца и ученици с увреждания в останалите помещения (библиотеки, административни кабинети и други);

· Организиране при необходимост на работни и игрови кътове за индивидуална работа или за работа на пода, както и кътове за почивка в класната стая или в стаята на групата, където заниманията и почивките се осигуряват с подкрепата на ресурсен учител или на помощник на учителя в помощ на децата и учениците със сензорно- интегративна дисфункция, комуникативни нарушения, разстройство от аутистичния спектър или други състояния, изискващи такава организация на пространството в класната стая в училището или в стаята на групата в детската градина.

· Реализиране на проекти по Националните програми на МОН, насочени към осигуряване на съвременна образователна среда, достъпност и сигурност на средата;

По стратегиска цел 5: Подобряване на взаимодействието между участниците в образователния процес (деца и ученици, педагогически специалисти и родители) и между институциите за осигуряване на най-добрия интерес на детето и ученика.

Мярка 1 В изпълнение на чл. 7, ал. 4, т. 15 от Наредбата за приобщаващото образование Регионалното управление на образованието след края на учебната година обобщава докладите от детските градини и училищата за състоянието на процеса на приобщаващото образование и предоставя информацията на Областния управител и на органите на местното самоуправление.

Мярка 2 Създаване на работещи практики за изпълнение на нормативните изисквания за уведомяване на отделиа за закрила на детето от страна на училищата и детските градини:

Мярка 3 Развитие на ефективни форми за работа с родителите на деца и ученици с обучителни трудности и със специални образователни потребности.

· Осигуряване на подкрепяща среда за семействата и близките на децата със СОП – консултиране с психолози, логопеди, социални работници, тренинги и др.;
· Привличане и използване ресурса на родителите за обогатяване на възможностите за въздействие, социализация и развитие – включване в екипи, извънкласни форми и групи, интелектуален, финансов, емоционален ресурс и т.н.

· Информиране на родителите за възможностите за продължаване на образованието или за придобиване на професионална квалификация на учениците със СОП след VII и X клас и съвместен избор на най- благоприятна възможност за образование.

· Определяне на ден в месеца за организиране на „Отворени врати в ДГ/училище“ за посещение на родители;

· Повишаване информираността на родителите относно затрудненията в образователния процес на техните деца и възможностите за преододляването им 

· Осигуряване на адекватна и достатъчна информация за родителите за процеса на приобщаващото образование на институционалните сайтове.

Мярка 4 Работа с родителите на деца и ученици с изявени дарби:

· Консултиране на родителите на деца с изявени дарби и насочване към специалисти за развитие на детето; 

· Разяснителни и информационни кампании за предлаганите услуги за деца с изявени дарби, специалисти в различните сфери на развитие и общински програми и мерки  за стимулиране на деца с изявени дарби.

Мярка 5 Подобряване на координацията и сътрудничеството между институции по отношение на работата с децата в риск и деца, жертви на насилие:

· Прилагане на Координационния механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и за взаимодействие при кризисна интервенция;

· Прилагане на Механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище, утвърден със заповед № РД09-1871/18.12.2015 г. на Министъра на образованието и науката.

· Съвместни дейности на институциите в системата на предучилищното и училищното образование с ОЗД и Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) в подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие (периодични срещи, планове за действие, годишни анализи). 

· Провеждане на срещи-разговори в училищата, с участието на ученици и представители на МВР, ОЗД, МКБППМН; 

· Образователни програми и кампании в училище и/или в рамките на ЦОП и/или МКБППМН за превенция на рисково поведение (агресия; насилие; отклоняващо се и рисково поведение на деца и ученици);

Мярка 6 Взаимодействия между участниците в образованието и институциите по отношение на отпадането от училище. Обединяване на усилията за връщане в образованието на отпаднали ученици:

· Ефективна работа на екипите по обхват по Механизма за съвмества работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

· Ангажиране с конкретни мерки на обществените съвети, ученическите съвети, ученици и родители-доброволци в дейности, насочени към приобщаването на ученици в риск, ученици в неравностойно положение и подпомагането им да намерят и заемат своето място в училищния живот и в обществото. 

· Използване на пълния потенциал на наставничеството за работа с ученици, застрашени от отпадане от образователната система;

· Развитие на целодневна организация на учебния процес, като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси;

· Сътрудничество с библиотеките към Народните читалища, с цел повишаване на грамотността в полза на предотвратяване на обучителните трудности и отпадане.

 По стратегиска цел 6: Сътрудничество с гражданското общество и подобряване на обществената информираност и чувствителност относно целите и принципите на приобщаващото образование.

Мярка 1 Дейности, насочени към местната общественост, за преодоляване на непознаването и предразсъдъците, за повишаване на информираността и чувствителността към децата и учениците със специални образователни потребности:

· Провеждане на разяснителни кампании, чрез които да се даде яснота за начина, по който протича процеса на приобщаване, неговият смисъл и ефект за всички деца. В основата на кампаниите да стои идеята, че всяко дете със специални нужди има реалните възможности да води един пълноценен и сравнително независим живот, стига да бъде подкрепено своевременно и да му бъде предоставена тази възможност.

· Организиране на срещи с родителите в детските градини и училищата на територията на Общината. Целта на срещите е родителите на деца без специални образователни потребности да разберат, че децата с увреждания не представляват опасност за останалите деца и ученици, че всички деца могат да учат и че няма „необучаеми” деца.

· Работа с родителските общности за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо различните етноси и децата с увреждания 

· Организиране на благотворителни акции в подкрепа на децата в неравностойно положение.

Мярка 2 Дейности за осигуряване на достъп до информация за правата и задълженията на децата и учениците, за предлаганите дейности и програми за обучение в институциите в системата на предучилищното и училищното образование и представянето им в достъпен формат като част от условията за равен достъп до образование (чл. 104 и 107, т. 2 от Наредба за приобщаващото образование).

· Организиране на кампании за информиране на семействата на деца с увреждания за правата, задължения и възможностите за ранно включване на децата в образователната система.

· Информационни материали и кампании за разясняване на възможностите на разнообразните форми на обучение.

· Подобряване на информираността на семействата относно организацията и необходимите документи за образованието на децата при напускане на страната и завръщане от чужбина.

Мярка 3 Сътрудничество и изграждане на устойчиви партньорства с граждански организации в различни аспекти като квалификация на педагогическите специалисти, осигуряване на специалисти, проучвания, кампания, партньорски проекти.

Мярка 4  Провеждане на информационни кампании за привличане на млади хора със средно и висше образование от етническите малцинства за работа с деца в риск от отпадане или отпаднали от образователната система.

4.Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата нормативна уредба:

Дейностите, включени в Общинската стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от община Бяла Слатина и Годишният план предполагат гарантиране на необходимите финансови средства от държавата във връзка с прилагането на Наредбата за приобщаващо образование и в този смисъл предоставяне на средства на съответните институции, пряко ангажирани с общата и допълнителна подкрепа.

IV. КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА

1. Предмет на оценката

Предмет на оценката е изпълнението на Общинската стратегия и постигнатите резултати. Тази оценка се извършва в два аспекта:

· Спазване на регламентираните дейности за изпълнение на стратегическите цели, заложени в Общинската стратегия за личностно развитие на децата и учениците; 
· Постигнати резултати, ефективност и ефикасност на Общинската стратегия за постигане на визията и стратегическите цели.

2. Критерии за оценка на изпълнението на Стратегията:

· Брой партньори на образователните институции, които съдействат за осигуряване на обща и допълнителна подкрепа на територията на община Бяла Слатина; 

· Брой деца и ученици, за които е организирано ресурсното подпомагане от специалисти, на територията на община Бяла Слатина, по чл. 283, ал. 4 от ЗПУО; 

· Брой деца и ученици, обхванати в национални програми и проекти, осигуряващи процеса на приобщаващото образование;

· Брой педагогически специалисти, участвали в обучения за развитие на професионалните компетентности за предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;

· Брой значителни подобрения на материалната база в институциите – нови елементи на специализирана среда; 

· Брой педагогически специалисти (педагогически съветници, психолози, логопеди) за подкрепа на личностното развитие, назначени в детски градини и училища;

· Брой лицаза подкрепа на личностното развитие - помощник на учителя, назначени в детски градини и училища.

3. Очаквани резултати от прилагането на Стратегията
· Осигуряване на пълноценна обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от всички образователни институции – държавни, общински, на територията на община Бяла Слатина съвместно с държавните и местни органи и структури;

· Синхронизиране на нормативната база на община Бяла Слатина в съответствие със Закона за предучилищното и училищното образование и Наредбата за приобщаващо образование.

4. Анализ за съответствието с правото на Европейския съюз:

Настоящата Стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците и Годишен план на дейностите за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от община Бяла Слатина е в пълно съответствие с европейското законодателство, при спазване разпоредбите и целите на националното и местно законодателство.

V. КООРДИНИРАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОБЩИНСКАТА СТРАТЕГИЯ

Общинската стратегия се изпълнява от образователните и други институции, които функционират на територията на община Бяла Слатина, пряко ангажирани с осигуряване на подкрепата за личностно развитие на децата и учениците и разполагащи със съответните квалифицирани кадри. Съгласно чл. 197, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование, за изпълнение на Стратегията, ежегодно (до 30 април) Общинският съвет приема Годишен план на дейностите за подкрепа за личностно развитие по предложение на кмета на Общината, след съгласуване с Регионално управление на образованието. 

За проследяване на напредъка и изпълнението на Общинската стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, експерти от Дирекция „Хуманитарни дейности и интеграция“, ще:

· Координират цялостната дейност по изпълнението на Общинската стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците;

· Планират и осъществяват дейностите за мониторинг; 

· Информират заинтересованите страни и обществеността за резултатите и препоръките от мониторинга;

· Актуализират база данни на ниво Община;

· Разработват Годишен план и отчет за изпълнение на Стратегията.

СТРАТЕГИЯТА Е ПРИЕТА С РЕШЕНИЕ № 611 от ПРОТОКОЛ  № 35 от 26.04.2018 г. НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – БЯЛА СЛАТИНА.
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