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ГОДИШЕН ДОКЛАД  
ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ЗА 2017 Г.
НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА  БЯЛА СЛАТИНА
2014-2020 г.


(Изготвен на основание Закона за регионално развитие и във връзка с чл.91, ал.4 от ППЗРР)


І. АНАЛИЗ НА СЪЩЕСТВУВАЩАТА СИТУАЦИЯ 

Общинският план за развитие на община Бяла Слатина е разработен в изпълнение на разпоредбите на Закона за регионално развитие и приет от Общински съвет Бяла Слатина с Решение № 784/30.06.2014 г. Той е фундаментален документ, определящ стратегическите приоритети и специфични цели за развитие на местната общност във всички нейни форми и проявления-местна власт, бизнес, неправителствен сектор, гражданско общество. При съставянето му са спазени всички методически указания за подготовката на такъв документ, като са направени и необходимите съгласувания, вкл. от РИОСВ, съгласно изискванията на законодателството. 
Общинският план е разработен в съответствие с предвижданията, попадащи в плановия период на Областната стратегия за развитие на Враца, РПР на Северозападния регион, на Националната програма за развитие: България 2020 и на Националната стратегия за регионално развитие. Постигнато е съответствие по отношение на следните документи:
· Съответствие със стратегическите цели и приоритети на Националната стратегия за регионално развитие 2012 – 2022 г. (НСРР);
· Съответствие със стратегическата рамка на Регионалния план за развитие на Северозападния район за периода 2012 – 2022 г. (РПР);
· Съответствие с Областна стратегия за развитие на област Враца  за периода 2014 – 2020 г. (ОСР);
Основната цел е да се следи в краткосрочен и в дългосрочен аспект постигането на набелязаните стратегически приоритети за местно развитие чрез осъществяването на определени, предварително дефинирани дейности, съгласно Програмата за неговата реализация, която е средносрочен планов документ от отворен тип, който се актуализира при необходимост с Решение на Общинския съвет. Посредством способите за наблюдение на изпълнението и оценка на резултатите, регламентирани в Закона за регионалното развитие и правилника за прилагането му и конкретизирани в структурата на приетия общински план, се извършва процеса на верификация и контрол и се набелязва един набор от корективни мерки и мерки за актуализация на плана при необходимост.
Дългогодишният опит на страната ни да направи успешен преход към нормално функциониращо пазарно стопанство се отрази чувствително върху икономиката на Община Бяла Слатина. Местното стопанство претърпя съществени структурни изменения в резултат на провеждането на радикални реформи, приватизация и ликвидация на нестабилни предприятия.
Преходът от централизирана към пазарна икономика и негативните последствия  от глобалната икономическа криза, пред които са изправени общините в България са свързани с пораждането на редица негативни тенденции и процеси, демографски срив, социалната интеграция и трудовата заетост, конкуренция, криза в икономически и финансов аспект и последиците от промяната на бизнес средата.     
Характерно за Община Бяла Слатина е тенденция към по-слаби темпове на икономическо развитие в сравнение с тези за страната. Това е резултат от факта, че почти няма отрасли, които успешно да са се адаптирали към новите икономически изисквания, породени от промяната. Икономиката на общината е с промишлено-аграрна ориентация. Водеща е ролята на промишлеността, като производствените й мощности са съсредоточени в общинския център.
Пазарът на труда в Община Бяла Слатина се характеризира с висока безработица. Равнището на безработица в общината е по-високо от средното за страната. Тази тенденция се наблюдава и за миналите периоди като за отчетния намалява. Като благоприятна перспектива, може да се отбележи, че спрямо същият период на миналата година процентът на безработицата за общината е намалял с 6.4% /от 34,8% на 28,4%/. По данни на Дирекция „Бюро по труда” Бяла Слатина, Агенция по заетостта, НСИ за 2017 г. нивото на безработица за община Бяла Слатина има стойност  28.4%, при ниво за Област Враца 11.1%, 11.3% за Северозападен район на планиране и за страната-6.2%. Благоприятните динамики за увеличаването на заетостта, респективно намаляването на безработицата, са предпоставени от стартирането на схемите за финансиране от ЕС за програмен период 2014-2020, цялостна тенденция на макар и не толкова осезаемо, но все пак повсеместно  икономическо съживяване, излизането от периода на глобалната стопанска криза и провежданите активните политики и мерки за въздействие на пазара на труда. 
Ниската степен на образование и липсата на квалификация на безработните са сериозна пречка за реализацията им на пазара на труда. Все по-често работодателите заявяват работни места с повишени изисквания, съответстващи на нови технологии, информационни системи и европейски стандарти в производството на стоки и услуги. В условията на високото равнище на безработица и стеснен пазар на предлагане на работни места, групата с ниско образование и без специалност и квалификация, остава неконкурентна. Изискванията на работодателите към професионално-квалификационните характеристики на безработните с висше образование са много високи и се получава разминаване между търсенето и предлагането на работната сила. В резултат на социалния фактор квалифицирани специалисти с висше образование остават трайно на трудовата борса или приемат нискоквалифицирана работа. Продължителният престой на пазара на труда води до загуба на професионални качества, деквалификация, демотивация за включване в трудова заетост и непълноценно използване на наличния човешки потенциал.
Основно затруднение на бизнеса (МСП) и през 2017 г. е недостигът на финансови ресурси за оборотни нужди, обучение на персонала, инвестиции и модернизация. Банковите кредити остават основно средство за допълнително финансиране и представителите на бизнеса на дребно виждат в тях основната възможност за осигуряване на ресурс за инвестиции. Обаче по-малките стопански субекти са с ограничени възможности по отношение на кредитирането, както за оборотни така и за инвестиционни цели. Липсата на информираност на по-малките стопански агенти относно възможностите за кандидатстване по оперативните програми и инструментите за грантово финансиране също оказва своята съществена роля и се превръща в препъникамък за успешното развитие на този бизенс сегмент.
Закъснелият старт на оперативните програми през новия програмен период 2014 – 2020 г., допълнително затруднява и без това ниската активност от страна на местните микро, малки и средни предприятия за използване на възможностите на еврофондовете за развитие на конкурентоспообността им и развитие на човешките ресурси. С въвеждането на допълнителни преференции за кандидатите от Северозападен район на планиране по различните мерки и схеми на горните програми през настоящия програмен период 2014-2020 г. /особено по ПРСР и ОПИК/ се очаква да се засили интереса и най-вече да се стимулира активността и мотивацията за участие на тези бизнес агенти и субекти в стопанския живот на локалната общност.  

ІІ. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРИЛОЖИМАТА СИСТЕМА ЗА НАБЛЮДЕНИЕ

Общинският план за развитие на Община Бяла Слатина за периода 2014–2020г. е разработен с финансовата подкрепа на Европейския съюз, във връзка с Договор за безвъзмездна финансова помощ № 13-13-129/29.10.2013 г. за проект с рег. № 13-13-129/10.04.2013 г., с наименование „Ефективни местни политики - гаранция за устойчиво развитие на община Бяла Слатина”. Планът е приет от Общински съвет с Решение №784 от 30.06.2014 г.
Общинският план за развитие е отворена система. Веднъж приет, той остава относително “твърд” в стратегическата си насоченост и цели, но отворен и гъвкав–по отношение на мерките и възможностите за кандидатстване с проектни предложения.
С оглед качествено и ефективно наблюдение, оценка и преценка за необходимостта от актуализация на плана, е въведена система за наблюдение и оценка на изпълнението на Общинския план за развитие. Основна цел на въвеждането на такава система е осигуряването на ефективно изпълнение на плана, с оглед постигане на целите за интегрирано устойчиво местно развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности и проекти. Така изградената система се превръща и в конструктивен коректив и в инструмент за гъвкава адаптация и синхронизация с възможностите, които предлагат схемите за грантово финансиране в очертания планов хоризонт. 
За целите на наблюдението и оценката е изградена система, която включва формите и начините за събиране на информация, индикаторите за наблюдение, органа за наблюдение и организацията на работата по наблюдението и оценката, както и системата на докладване и осигуряване на информация и публичност. В цялостния процес на наблюдение и оценка при спазване на принципа за партньорство участват кметът на общината, кметовете на кметства и кметските наместници, общинската администрация, общинският съвет, структурите на гражданското общество, неправителствените организации, социалните и икономическите партньори. 
Основните цели на системата са да провери до каква степен планираните цели са изпълнени, да направи оценка на актуалността на ОПР спрямо променящите се условия и да обоснове нуждата от ревизиране/актуализиране на документа.
Основната задача на системата е да осигури информация относно това дали проектите са реализирани или не и какви са резултатите и въздействието от тяхната реализация, като ги представи публично пред структурите на местната администрация и заинтересованите страни.
Именно в рамките на въведената система се изготвя настоящият годишен доклад за наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие. Отговорно лице за подготовката и представянето му пред Общински съвет е кметът на общината. 
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ІІI. ОЦЕНКА НА НАПРЕДЪК НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО

ОПР на община Бяла Слатина за 2014 – 2020 г. е приет на заседание на Общинския съвет на 30.06.2014 г.
На следващата блок диаграма е представена структурата на стратегическата рамка на ОПР за периода 2014 – 2020 г.
	ВИЗИЯ НА ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА:
БЯЛА СЛАТИНА – СЪВРЕМЕННА ЕВРОПЕЙСКА ОБЩИНА С ДОБРЕ РАЗВИТО ЗЕМЕДЕЛИЕ, НАРАСТВАЩ СТАНДАРТ НА ЖИВОТ И ПРИВЛЕКАТЕЛНА СРЕДА ЗА ПЪЛНОЦЕННА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ЛИЧНОСТТА.


Обща цел на Община Бяла Слатина:
Създаване на условия за стимулиране на специфичните за общината сектори, развитие на устойчива заетост и създаване на достъпна среда.



Стратегическа цел 3:
Подобряване на териториалната устойчивост и свързаност на общината
Стратегическа цел 2:
Съхранение и развитие на човешкия потенциал в общината, включително на групите в риск
Стратегическа цел 1:
Стимулиране на икономическото развитие в общината



Приоритет 2.2
Специфична цел: 2.2.1

Мерки и дейности 2.2.1


Специфична цел 2.2.2

Мерки и дейности 2.2.2

Приоритет 2.1
Специфична цел: 2.1.1

Мерки и дейности 2.1.1


Специфична цел 2.1.2

Мерки и дейности 2.1.2


Специфична цел 2.1.3

Мерки и дейности 2.1.3


Специфична цел 2.1.4

Мерки и дейности 2.1.4

Приоритет 3.2
Специфична цел: 3.2.1

Мерки и дейности 3.2.1


Специфична цел 3.2.2

Мерки и дейности 3.2.2

Приоритет 3.1
Специфична цел: 3.1.1

Мерки и дейности 3.1.1


Специфична цел 3.1.2

Мерки и дейности 3.1.2


Специфична цел 3.1.3

Мерки и дейности 3.1.3
Специфична цел: 3.3.1

Мерки и дейности 3.3.1


Приоритет 1.1
Приоритет 3.3
Специфична цел: 2.3.1

Мерки и дейности 2.3.1


Специфична цел 2.3.2

Мерки и дейности 2.3.2


Приоритет 2.3
Специфична цел: 1.1.1

Мерки и дейности 1.1.1


Специфична цел 1.1.2

Мерки и дейности 1.1.2

Специфична цел 1.1.3

Мерки и дейности 1.1.3


Специфична цел: 3.4.1

Мерки и дейности 3.4.1


Специфична цел: 1.2.1

Мерки и дейности 1.2.1


Специфична цел 1.2.2

Мерки и дейности 1.2.2

Приоритет 1.2
Приоритет 3.4
Специфична цел: 2.4.1

Мерки и дейности 2.4.1


Специфична цел 2.4.2

Мерки и дейности 2.4.2

Приоритет 2.4
Специфична цел: 2.3.1

Мерки и дейности 2.3.1


Специфична цел 2.3.2

Мерки и дейности 2.3.2


Специфична цел: 2.4.1

Мерки и дейности 2.4.1


Специфична цел 2.4.2

Мерки и дейности 2.4.2



Така представената стратегическа рамка обхваща целия прогнозен период 2014–2020г. Обект на отчитане в настоящия доклад е изпълнението към края на 2017 г. По същество отчитането на изпълнението за 2017 г. е базирана на няколко основни елемента:
· Информация за предприети дейности/ инициативи/ стартирани проекти в съответствие със заложената програма за изпълнение на ОПР, която обхваща 2017г.;
· Информация за забавена активност по отношение на определени цели и приоритети;
· Информация за постигнатите индикатори, които следва да бъдат отчитани ежегодно;
· Идентифициране на мерки и необходими действия, в случай, че са необходими корективни действия по отношение на определени цели/ приоритети.
В следващата таблица е изложена в резюмиран вид информация за предприетите дейности/ инициативи/ стартирани проекти в съответствие със заложените в програмата за 2017 г., както и информация за липса на активност по отношение на една/един или няколко цели/ приоритети, за които през 2017 г. е предвидено да има активност.

	Специфична цел
	Проект:
	Индикативна стойност,
 в лв.
	Източник на финансиране
	Период на реализа-ция
	Коментар:

	Приоритет 1.1.
	Подкрепа за малките и средни предприятия и подобряване на бизнес средата, насърчаване на предприемачеството и въвеждането на иновации
	Към края на 2017г. е налице засилваща се активност по отношение на реализацията на този приоритет.  Общината е предприела конкретни действия за насърчаване на инвестиционната и предприемаческа инициатива в контекста на приоритета, които са разгледани по-нататък. Необходимо е поставената стабилна база за реализация на приоритета да продължи да се развива и надгражда.

	Специфична цел 1.1.1. 
	Запазване и стимулиране на съществуващия малък и среден бизнес
	490 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	През месец декември 2017г. приключи оценката на подаден през месец август 2017г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” /МИГ/ по подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. Стратегията по подхода ВОМР за територията на МИГ Бяла Слатина беше одобрена за финансиране като одобреният ресурс е мултифондов-финансира се от две програми – ПРСР и ОПИК и възлиза на 4,9 млн. лв. Предстои подписването на споразумение за финансиране между Министерство на земеделието и храните /МЗХ/, Министерство на икономиката и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансиране изпълнението на стратегията като одобреният ресурс, насочен за усвояване към МСП е 2,8 млн. лв. Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.

	Проект:
	Разработване и прилагане на общинска политика за подкрепа на МСП
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 г.
	През месец декември 2017г. приключи оценката на подаден през месец август 2017г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” /МИГ/ по подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. Стратегията по подхода ВОМР за територията на МИГ Бяла Слатина беше одобрена за финансиране като одобреният ресурс е мултифондов-финансира се от две програми – ПРСР и ОПИК и възлиза на 4,9 млн. лв. Предстои подписването на споразумение за финансиране между Министерство на земеделието и храните /МЗХ/, Министерство на икономиката и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансиране изпълнението на стратегията като одобреният ресурс, насочен за усвояване към МСП е 2,8 млн. лв. Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.

	Проект:
	Съдействие за ограничаване разминаването между търсенето и предлагането на труд в общината
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	На 23.06.2017 г. е проведена девета поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 13, а на лицата, търсещи работи-245. По време на събитието 17 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Към края на 2017 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 102 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 8 с участието на представители на бизнеса. По време на тези събития 1053 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
През отчетния период 2 лица са включени в курс на обучение за придобиване на професионална квалификация, реализирано от ДП „Българо-германски център за професионално обучение”. 2 лица са успешно са завършили обучението си.
По данни на годишния бюлетин на Агенция по заетостта за 2017г. за регион Враца, Видин и Монтана и ДБТ-гр. Бяла Слатина на територията на Община Бяла Слатина през годината по програми за заетост постъпили на работа са общо 107  лица, по мерки за заетост – 51 лица, по схеми по ОП „РЧР” – 105 и включени в заетост на първичен пазар са 983 лица или общо постъпили на работа за отчетния период са 1246 лица.
Община Бяла Слатина приключи през месец октомври 2017г. изпълнението на проект по процедура BG05M9OP001-1.002 „Активни”, финансиран от ОП РЧР 2014-2020 чрез ИМЗ. Проектът "Подобряване достъпа на заетост на неактивни младежи в Община Бяла Слатина"
е със срок на изпълнение 20 месеца, а финансирането е в размер на 391 000 лв. Общо разкритите работните места по проекта за лица от 15 до 29г. бяха 80. По процедура „Активни“ 20 лица от община Бяла Слатина на възраст от 15 до 29г., които не са в образование, обучение, трудова заетост и регистрирани в БТ преминаха обучителен курс по професия „еколог” и бяха назначени на работа в ОП „Социално предприятие за озеленяване и благоустройство”-гр. Бяла Слатина /6-месечна заетост/.
60 лица преминаха обучение по професия „помощник пътен строител” и им беше осигурена 6 мес. субсидирана заетост, като бяха наети на трудови договори в ОП „Чистота и строителство”-гр. Бяла Слатина. 
По процедура „Активни” 31 лица от Община Бяла Слатина са се включили в дейностите по проект „Активиране и интеграция в заетост на младежи до 29 годишна възраст в район от Северозападна България”, финансиран също чрез ОП РЧР 2014-2020г. с бенефициент „ЦВ-Секюрити” ООД-гр. Бяла Слатина и партньори ЕТ „Лина-Петко Друмчев” и Сдружение „РЛЧО”-гр. Плевен.  По процедура „Активни“ тези 31 лица от община Бяла Слатина преминаха обучителен курс по професия „охранител” и ще бъдат назначени на работа във фирмата на бенефициента /6-месечна заетост/, като бъдат наети на трудови договори.
Регионалната програма за заетост и обучение е важен инструмент на политиката по заетостта, чрез който Община Бяла Слатина получава възможността да решава проблеми на пазара на труда в общината. През 2017г. общият брой на безработните лица, включени в праграмата, е 12бр., като приоритетните целеви групи са безработни лица над 50-годишна възраст, безработни лица с ниска или нетърсена на пазара на труда квалификация и недостиг на ключови компетентности /в т. ч. лица с ниско образование и от ромски производ/ и продължително безработни лица. На наетите лица се осигури 6-месечна заетост на пълен работен ден съответно за длъжностите „общ работник”-9 лица и „чистач хигиенист”-3 лица. Реализацията на програмата стартира през месец май 2017г. Размерът на определените средства за финансиране на програмата в общината е 42 840,39 лв.

	Специфична цел 1.1.2. 
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	По отношение на постигането на тази специфична цел, към края на 2017 г. са предприети първоначални конкретни действия, които да допринасят за постигането на поставената цел.

	Проект:
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации и добри практики
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	През 2014 г. Общински съвет Бяла Слатина прие Наредба № 25 за насърчаване на инвестициите в Община Бяла Слатина и издаване на сертификати клас В. Този локален нормативен акт за насърчаване на инвестиционната активност на местно ниво е приет в съотвествие със Закона за насърчаване на инвестициите. С наредбата се уреждат условията и редът за насърчаване на инвестиции на територията на Община Бяла Слатина, дейността на Кмета на общината и кметовете на кметства в общината на насърчаване на инвестициите, както и тяхната закрила. Разписана е подробна процедура, със съответните формуляри и необходими документи относно дефинирането на условията и редът за издаване на сертификат клас В и прилагането на мерките съгласно изискванията на глава трета от Закон за насърчаване на инвестициите (ЗНИ) и на правилника за прилагане на закона.
Насърчаването на инвестициите по тази наредба се извършва основно чрез:
(1) административно обслужване в съкратени срокове и индивидуално административно обслужване;
(2) продажба или възмездно учредяване на ограничено вещно право върху имоти - частна общинска собственост, без търг или конкурс по пазарни или по-ниски цени;
(3) продажба или възмездно учредяване на ограничено вещно право върху терени без търг или конкурс по пазарни или по-ниски цени с изградена довеждаща техническа инфраструктура публична общинска собственост;
Подробно са разписани компетенциите на Кмета на общината при прилагането на наредбата, а именно:
(1) осигурява провеждането на политиката за насърчаване на инвестициите на територията на Общината при разработването и изпълнението на общинския план за развитие и на програмата за неговото изпълнение;
(2) съдейства за прилагането на мерките за насърчаване на инвестициите по тази наредба;
(3) издава сертификат за инвестиционни проекти с общинско значение и прилага насърчителните мерки от неговата компетентност.
(4) кметът на общината може да оправомощава кметовете на кметства да изпълняват функциите по (1) и (2). 
Все още няма инвеститор /през 2017г. също/, който да се е възползвал от преференциалните условия за развитие на бизнес на територията на Община Бяла Слатина.
В изпълнение на проект по подмярка 19.1 информационните събития по консултиране на проекта на Стратегия с местната общност приключиха с обществено обсъждане на проекта на стратегия за ВОМР. Предвид естеството на събитията в хронологичен ред общественото обсъждане бе насрочено за последните дни като на участниците бе представен завършен вариант на стратегията във вид, с който МИГ ще кандидатства за одобрение. Бяха реализирани три събития в следните населени места: на 20.01.2017г. в залата на Общински съвет на община Бяла Слатина; на 23.01.2017г. в ритуалната зала на Кметство, с. Търнава; на 24.01.2017г. в Дом за стари хора, с. Попица. Участниците в трите публични обсъждания бяха общо 74. Пред участниците в мероприятията бяха представени ключови елементи от стратегията за ВОМР, както следва: Основна стратегическа цел; Основни цели и приоритети; Специфични цели на стратегията; Окончателен SWOT-анализ; Приложими мерки, заложени за изпълнение посредством стратегията; Критерии за оценка на стратегията. Пред присъстващите бе обоснована необходимостта от обвързване на заложените цели и приоритети с механизмите на тяхното реализиране посредством приложимите мерки и очакваните резултати след реализиране на бъдещата стратегия. Бяха очертани основните направления, в които ще окаже интервенции стратегия и които ще подкрепят тази част от територията на МИГ, попадаща в обхвата на община Бяла Слатина.  За района се очаква най-голям брой проекти да се финансират за развитие на стопански дейности от всякакъв характер извън селското стопанства, в земеделието и в сегмента на малките и средни предприятия. в т.ч. оказване на подкрепа за микропредприятия за неземеделски дейности, за дребномащабна обществена инфраструктура и др.  
Критериите за оценка на проекти са избрани по такъв начин, че:
Да насърчават местното производство и реализация на произведените продукти на територията на МИГ;
Да се формира обвързаност на различни дейности с цел повишаване на добавената стойност на територията;
Да се насърчи устойчивото развитие на местния бизнес;
Да се привлекат маргинализираните общности в процесите на прилагане на подхода водено от общностите местно развитие.
През месец декември 2017г. приключи оценката на подаден през месец август 2017г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” /МИГ/ по подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. Стратегията по подхода ВОМР за територията на МИГ Бяла Слатина беше одобрена за финансиране като одобреният ресурс е мултифондов-финансира се от две програми – ПРСР и ОПИК Ии възлиза на 4,9 млн. лв. Предстои подписването на споразумение за финансиране между Министерство на земеделието и храните /МЗХ/, Министерство на икономиката и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансиране изпълнението на стратегията като одобреният ресурс, насочен за усвояване към МСП е 2,8 млн. лв. Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.
През март 2017г. беше създаден инвестиционен профил на Община Бяла Слатина, които да презентира инвестиционните възможности, който предоставя общината ни потенциални инвеститори, като бяха приложени и имоти общинска собственост, от които могат да се възползват те при реализацията на своите инвестиционни намерения. 
През месец октомври 2017г. Областен информационен център-гр. Враца е провел инфосъбитие в гр. Бяла Слатина на тема „Актуални и предстоящи процедури по европраграмите до края на 2017г.”, в която са взели участие представители на местната власт, бизнеса, НПО, земеделски производители и граждани.

	Приоритет 2.1.
	Усъвършенстване и развитие на услугите и инфраструктурата в сферите на образованието, здравеопазването, културата и спорта
	Към края на годината са предприети широк кръг дейности в посока реализация на този приоритет. Следва да бъде проследявана резултатността на всички мерки и да се запази високата активност.

	Специфична цел 2.1.1. 
	Усъвършенстване и развитие на образователните услуги и инфраструктура
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Към края на годината е налице високо ниво на активност, с оглед постигане на поставената специфична цел. Необходимо е запазване на тази активност и в бъдеще.

	Проект: 
	Подкрепа за укрепване на предоставяните образователни услуги
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	След утвърждаване на формулата със заповед на кмета на община Бяла Слатина за разпределение на средствата през месец февруари 2017 година  на общинските училища, е утвърден бюджета на 11 общински училища в размер на 5 239 140,  от които:
по единен разходен стандарт за ученик в неспециализирано училище  за 2 184 ученика - 3 714 844 лв.;
по единен разходен стандарт за ученик в професионална гимназия и за паралелки за професионална подготовка за  365  ученика – 729 126 лв.;
по единен разходен стандарт за ученици на ресурсно подпомагане от специалист, назначен в училището за 27 ученика в размер на 59 130 лв.
преходен остатък от 2016г.- 285 455 лв.
Допълнително средства за:
добавка за подобряване на материалната и техническа база в училища 63 725 лв.;
добавка за ученици на ресурсно подпомагане 42 054 лв. за 129 ученика; 
средства за осигуряване на целодневна организация на учебния ден за ученици в от 1 до 7-ти клас в размер на 461 100 лв. за 795 ученика;
средства за ученици в индивидуална форма на обучение 21 490 лв. за 7 ученика;
средства за ученици в самостоятелна форма на обучение 41 403 лв. за 111 ученика;
добавка за подпомагане на храненето на учениците от І – ІV клас по ПМС № 308 – 72 288 лв. за 1004 ученика;
средства за стипендии – 52 414 лв. за 582 ученика.
Допълнително средства за увеличаване на стандартите за делегираните от държавата дейности със стойностни показатели през 2017г. в размер на 289 561 лв.
В резултат на доброто финансово управление на средствата от делегираните бюджети, училищата продължават да поддържат и осъвременяват материално техническата си база. За стартиране на учебна 2017/2018г. частични ремонтни дейности са извършени в следните училища:
НУ „Христо Ботев” гр. Бяла Слатина: текущ ремонт на покрив – на стойност – 11 094 лв.; текущ ремонт на парен котел – на стойност 2080 лв.; изработка и поставяне на 9 броя пейки в двора на училището –  на стойност 700 лв.  
НУ „Цани Гинчев” гр. Бяла Слатина: подмяна на врати и портали, частично боядисване на коридори и цялостно боядисване на класни стаи на обща стойност 8 850 лв. от дарителски фонд „Участвам-дарявам-променям-Бяла Слатина“ на стойтост 4 367,65лв. /дарителски фонд 2 398,45 лв. и собствен принос 1 969,20лв /е обновяване на дворното пространство: мотаж на пейки, кошчета, класна стая на открито, пързалка, пясъчник и лостове; разчертаване на спортното игрище. По проект, финансиран от НПО „Първи юни“и „Америка за България“ на стойност 2 400 лв. са подменени  врати на класни стаи и частично боядисване на коридорите. 
НУ „Христо Смирненски” гр. Бяла Слатина: 1.Блажно боядисване на цокъл и с латекс в класни стаи и административни помещения. 2.Грундиране, шпакловане и боядисване в трапезарията, тоалетните и лекарския к-т. 3. Подмяна на осветителни тела и счупени стъкла, на обща стойност - 11 126 лв.
ОУ „Св. Климент Охридски” гр. Бяла Слатина: основен ремонт на физкултурен салон на обща стойност – 12 400 лв.
СУ „Васил Левски” гр. Бяла Слатина – текущ ремонт - изработване, демонтаж на съществуващи и изработка и монтаж на нови ел. табла на стойност 7 123,20 лв.;  частична подмяна на  вътрешен водопровод  на стойност 2 034 лв.; подмяна две циркулационни помпи на стойност – 3 705,60лв. 
ОУ „Христо Ботев” с. Търнава: подмяна на котел, на обща стойност – 16 000 лв.
СУ „Христо Ботев” с. Габаре: Освежителен-боядисване с латекс.
ОУ „Георги С. Раковски” с. Търнак: текущ ремонт - Боядисване на цокли. Боядисване фасада.
Участие на училищата в  Национални програми 
Чрез бюджета на община Бяла Слатина през 2017г. училищата получиха и допълнителни финансирания:
За закупуване на безплатни учебници и учебни помагала за децата и ученици от І-VІІ клас за учебната 2017/2018 г. в размер на 126 077 лв.;
За проекти по ПМС № 129 за подпомагане на физическото възпитание и спорт в размер на 9 055 лв.;
Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа“, модул „Оптимизиране на вътрешната структура“ в размер на 37 914лв.
През учебната 2016/2017 г.училищата са кандидатствали и са одобрени по следни национални програми към МОН:
Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“, приета с РМС № 216 от 21.04.2017г. по модул „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки“ са одобрени и са получили финансиране следните училища: СУ „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина – 1 840 лв.;ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина – 3 620 лв., ПАГ „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина – 400 лв.; СУ „Христо Ботев“ с.Габаре – 900 лв.; СУ „Христо Ботев“ с.Галиче – 800 лв.; ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“ с. Попица – 620лв.; ОУ „Христо Ботев“ с. Търнава – 920 лв.;  ОУ „Георги С. Раковски“ с.Търнак – 620лв.
По Национална програма "Осигуряване на съвременна образователна среда" 2017г., модул "Подкрепа на целодневното обучение на учениците" от начален етап на  СУ „Христо Ботев“ с.Галиче на стойност 7 781 лв.
По Национална програма „Без свободен час“, 2017 - за периода от 01.05.2017г. до 30.06.2017г. : НУ „Христо Ботев“ гр. Бяла Слатина; ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина; ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава
По Национална програма „Без свободен час“, 2017 - за периода от 01.11.2016г. до 30.04.2017г. Модул „Без свободен час в училище“ на стойност 3 042 лв. за следните училища:  НУ „Христо Ботев“ гр. Бяла Слатина; НУ „Христо Смирненски“ гр. Бяла Слатина ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина; СУ „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина; СУ „Христо Ботев“ с.Галиче и  ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава
По Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование”, по компонент 2 – Средно училище „Васил Левски“ гр. Бяла Слатина – 1 800лв. 
По Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда”, модул "Модернизиране на системата на професионалното образование" – ПАГ „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина на стойност 40 950 лв.
Участие на училищата по проекти:   
Проект „Обучение за успех“, в който съгласно сключен Договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ BG05M2OP001-3.002-0413-C01/23.01.2017 г., финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове,  община Бяла Слатина е бенефициент а партньори по  проекта са: НУ «Христо Ботев» гр. Бяла Слатина, НУ «Христо Смирненски» гр. Бяла Слатина, ОУ «Св. Климент Охридски» гр. Бяла Слатина, ПАГ «Никола Й. Вапцаров гр. Бяла Слатина, ПГО «Елисавета Багряна» гр. Бяла Слатина, ОУ «Христо Ботев» с.Търнава, СУ «Христо Ботев» с.Габаре, СУ «Христо Ботев» с.Галиче, ОУ «Св.св. Кирил и Методий» с.Попица, ОУ «Георги С. Раковски» с.Търнак, СНЦ “Първи юни“ гр.Бяла Слатина. Обща стойност на проекта е 376 540,00 лв., от които 320 059,00 лв. са европейско финансиране и 56 481,00 лв. са национално съфинансиране. Изпълнението на проекта стартира на 23.01.2017 г. и е със срок на изпълнение до 23.09.2018 г. Цели: Проектът “Обучение за успех” цели създаване на условия за образователна интеграция на ученици и младежи от етническите малцинства в община Бяла Слатина, чрез осигуряване на равен достъп до училищно образование за постигане на успешна професионална,социална и творческа реализация. Целеви групи: ученици от етническите малцинства и от маргинализирани групи - 709 броя, от тях над 595 от етнически малцинствени групи; родители на учениците – 300 бр. През 2017 година са изразходени средства в размер на  197575,37 лв. Основни дейносит  по изпълнение на проекта включват: Дейност 1: «Организация и управление», успешно и качествено изпълнение на дейностите и законосъобразно изразходване на средствата. Дейност 2 «Информиране и публичност», провеждане на информационна кампания през цялото време на изпълнение на проекта. Дейност 3:  „Допълнително обучение по български език за ученици, за които българският език не е майчин“. Дейността се изпълнява в 6 училища партньори по проекта. Дейността е стартирала през месец април 2017г., в резултат на което са сформирани  13 клуба с обхванати 144 ученици на възраст от 7-13 години, за които българският език не е майчин, назначени са 13 учители за ръководители на клубовете. Проведено е и мониторингово проучване за установяване на нивото на владеене на български език. В НУ "Христо Смирненски" гр. Бяла Слатина са сформирани 4 клуба: Клуб: „Четене с игра“ – 10 ученика; Клуб „Приятели на словото“ – 10 ученика; Клуб „Искам да успея“ – 10 ученика; Клуб „Вълшебният свят на приказките“ – 10 ученика. В ОУ "Св.св. Кирил и Методий" с. Попица за отчетния период е сформиран 1 клуб "Урок" с 10 ученици. Клубът е сформиран с ученици от 1,2 и 3 клас - 10 на брой, на  възраст  от 7 до 10 години. В ОУ "Христо Ботев" с.Търнава са сформирани две групи–клуб „Казано-речено през оградата“ и клуб „И аз мога“ с ученици от първи и втори клас. В ОУ "Св. Климент Охридски" гр. Бяла Слатина са сформирани 2 клуба: клуб "Българско Възраждане" с 10 ученика и клуб "Моят български език" с 10 ученика. Целева група са 20 ученици от 5. и 6. клас на възраст 11-13 години, разпределени в две групи. При подбора и формирането на групите са взети под внимание изискванията към целевата група: констатирани дефицити в знанията си по български език; принадлежността им към етнически малцинства; изразен личен интерес и т.н. Всички ръководители на клубове са изготвили учебни програма, ежемесечно изготвя отчет за отработените часове и извършената дейност, график за провеждане на занятията на клубовете и водят и представят присъствени списъци на учениците от горепосочените клубове. В СУ "Христо Ботев" с.Габаре са сформирани 2 клуба: клуб „Ние сме малки творци“с 10 ученика от начален етап и клуб „Словото, ту арфа звънлива, ту меч“ с 12 ученика от прогимназиален етап. В СУ "Христо Ботев" с.Галиче са сформирани 2 клуба: клуб „Обичам те, българска реч“ с 15 ученика и клуб „Език свещен“ с 15 ученика. Целевата група  са ученици от 1 до 4 клас, на възраст от 7 до 11 години от етнически малцинства. Всички ръководители на клубове са изготвили учебни програми, ежемесечно изготвят отчет за отработените часове и извършената дейност, график за провеждане на занятията на клубовете и водят и представят присъствени списъци на учениците от горепосочените клубове. Спазен е хоризонталният принцип за равенство между половете. Обхванати са всички допустими целеви групи. Дейност 4: „Допълнителни занимания със застрашени от отпадане ученици“. Дейността се изпълнява в 10-те партниращи училища. Дейността е стартирала през месец април 2017г., в резултат на което са сформирани 40 клуба с 428 ученика и назначени на втори трудов договор 40 учители за ръководители на клубове и 10 броя експерт-административни дейности. При подбора и формирането на групите са взети под внимание изискванията към целевата група: резултатите на учениците от образователния процес и констатирани обучителни трудности и поради това риск от отпадане поради лош успех или повтаряне на класа; принадлежността им към етнически малцинства; необходимостта от преодоляване на негативни обществени нагласи относно индивидуалните особености – в групите са включени и ученици със специални образователни потребности; изразен личен интерес и желание за развитие на творческите интереси на учениците чрез предварително проучване на техните желания съобразно изискванията на  проекта. В НУ „Христо Ботев“ гр. Бяла Слатина са сформирани три клуба: Клуб по футбол - „ FAIRPLAY” с 10 ученици от втори и четвърти клас. Клуб „Тайните на боичките“ с 10 ученици от първи клас; Клуб „Приказно вълшебство“ с 10 ученици от първи и втори клас. В НУ „Христо Смирненски“, град Бяла Слатина е  сформиран клуб: „Любознайко” с 10 ученици от ІІІ-ти клас, на възраст 9-10 год. В ОУ „Георги С. Раковски“ с.Търнак са сформирани три клуба:Клуб: „АРТ“ с  10 ученика от 1 и 2 клас; Клуб „Общуване с танца“ с 10 ученика от 4 клас; Клуб „Час и междучасие“ с 10 ученика от 5, 6 и 7 клас; В ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ с. Попица са сформирани два клуба:Клуб Спор и футбол“ с 15 ученика и Клуб „Ръкотворци“ с 10 ученика. В ОУ „Христо Ботев“ с. Търнава  са сформирани три клуба: Клуб по футбол „Ботевци“ с ученици от четвърти до осми клас. Включени са 15 ученици; Клуб „Малки вълшебства“ с ученици с обучителни затруднения от пети до осми клас. Клубът включва 12 ученици;Клуб „Здрав и силен да раста“ с ученици от четвърти клас. Включени са 12 ученици. В ПАГ „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина са сформирани 6 клуба:Клуб: „Базово моделиране“–9 ученика; Клуб „Приложна математика“–8 ученика; Клуб „Компютърна графика и дизайн“–10 ученика; Клуб:„Млад предприемач“– 10  ученика; Клуб „Млад журналист“–8 ученика; Клуб „Тенис на маса“–10 ученика; Общ брой ученици в клубовете–55. В ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина са сформирани 7 клуба: Клуб „Млад журналист“–8 ученика; Клуб „Необятният свят на модата“– 10 ученика; Клуб „Приложна математика“-8 ученика; Клуб „Кулинарни традиции“– 10 ученика; Клуб: „Базово моделиране“ – 10 ученика; Клуб: „Карвинг декоратор“–8  ученика; Клуб „Компютърна графика и дизайн“–10 ученика; Клубовете са сформирани след анкетно проучване на желанията на учениците и родителите и обсъждане на заседание на педагогическия съвет към училището. За включване в дейностите на клубовете, учениците са подали заявления. В ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Бяла Слатина са сформирани  4 клуба: Клуб „Танцувай с мен“,  брой участници–10 ученика; Клуб „Приложни изкуства“, брой участници–10 ученика; Клуб „Млад журналист“,  брой участници–10 ученика; Клуб „С компютъра на ти“, брой участници–10 ученика; Учениците, включени в дейността, са 43 ученици от 5, 6, 7 и 8 клас на възраст от 11-15 години. В СУ „Христо Ботев“ с.Габаре са сформирани 7 клуба:Клуб „Грация“, брой участници–12 ученика; Клуб „Реверанс“, брой участници–12 ученика; Клуб „ДИС“ по футбол,  брой участници–15 ученика; Клуб „Фортис“,   брой участници–14 ученика; Клуб „Арт-магия“,  брой участници–10 ученика; Клуб „Компютърни науки“,  брой участници–9 ученика; Клуб „Компютърно рисуване и анимация“,  брой участници–10 ученика. В СУ „Христо Ботев“ с. Галиче са сформирани 4 клуба:Клуб „Сръчни ръце“–10 ученика; Клуб „Тъпан бие“–10 ученика; Клуб „Спорт и здраве“–15 ученика;Клуб „Млад градинар“–15 ученика. Общият брой на обхванатите в ученици в клубовете е 55, от 1 до 12 клас, на възраст от 7 до 18 години. Дейност 5: „Съхранение и развитие на културната идентичност“. Дейността е насочена към съхраняване и развитие на културната идентичност на учениците от етническите малцинства чрез сформиране на танцови формации и вокални групи. Основната цел е чрез заниманията по танци и пеене да се мотивира желание в учениците да посещават училище, като запазят и развият културната си идентичност. Дейността се изпълнява успешно от месец април 2017г., в 4-те партниращи училища са сформирани 5 клуба с 59 ученика на възраст между 8 и 16 години, назначени 5 учители за ръководители на клубове.  Допълнителните занимания в клубовете по танци и пеене мотивират учениците да посещават училище, като запазват и развиват културната им идентичност. В НУ „Христо Смирненнски“ гр. Бяла Слатина е сформиран 1 клуб: „Изворче“ с 10 ученици. В ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ с. Попица : са сформирани 2 клуба с общо 20 ученици: Клуб ,,Пъстри ритми” с ученици от 1, 3 и 4 клас-10 на брой, на  възраст  от 7 до 13  и Клуб  ,,Магията на танца” -  с ученици от 3, 4, 5, 6, 7 и 8 клас-10 на брой, на  възраст  от 7 до 13 години. В ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава  е сформиран клуб „Шарена черга“ с ученици от втори клас. В клуба са включени 14 ученици. В СУ „Христо Ботев“- село Галиче е сформиран клуб: „Веселие“ с ученици от 5 до 12 клас, на възраст от 11 до 18 години. Броят ученици в клуба е 15. Дейност 6: „Подкрепа на ученици от етническите малцинства за успешно завършване на средно образование“ са сформирани 8 клуба в 3 партниращи училища.  В дейностите на клубовете  са включени 80 ученици на възраст от 16 до 18 г., и са  назначени 8 учители за ръководители на клубове. Дейността е стартира през месец април 2017г. в следните училища: В ПАГ „Никола Й. Вапцаров“ гр. Бяла Слатина са сформирани 4 клуба: Клуб „Успешно финализиране на обучението по БЕЛ” с 10 ученика; Клуб „Матурата по История – лесна и успешна” с 10 ученика; Клуб „География и икономика” с 10 ученика; Клуб „Биологията наука за живота” с 10 ученика. Общ брой ученици в клубовете е 40. В ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина са сформирани 3 клуба: Клуб: „Биологията–наука за живота“–10 ученика; Клуб „Успех на матурата по БЕЛ“– 10 ученика; Клуб „Млад географ“ - 8 ученика; В клубовете са обхванати ученици от 9 до 12 клас, на възраст от  16 до 18 години. Броят ученици в клубовете е 28. В СУ „Христо Ботев“ с. Габаре е  сформиран клуб Словото – мъдрост и сила“ с 12 ученика. Дейност 7: „Насърчаване участието на родителите в образователния процес“. Дейността е насочена към създаването на модел за толерантност и мултикултурно възпитание като стимулиращ метод за правилното развитие на младежите. С нея се цели привличане на родителите в грижата за учениците и по-активното им участие в учебно¬възпитателния процес. Дейността се изпълнява от партньора по проекта: НПО „Първи юни“ гр. Бяла Слатина, от месец април 2017 г. са назначени 2 медиатори. Насърчаване участието на родителите във възпитателния процес обхваща 2 под дейности и ще протече в следната последователност и обхват: Създаване на групи "Добри родители" в 10 партниращи училища на територията на община Бяла Слатина и провеждане на тематични срещи в училищата партньори. Дейност 8: „Работа с родители от етнически малцинства, които възпрепятстват децата си от редовно посещение на учебните занятия“  Дейността се изпълнява от партньора по проекта: НПО „Първи юни“ гр. Бяла Слатина, от месец април 2017г. са назначени 3 медиатори за оказване на подкрепа на повече от 300 семейства. През учебната 2016/2017 година по проект на Министерство на образованието и науката: BG05M2OP001-2.004-0004 "Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)" – фаза 1, финансиран от Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, в който основна цел на проекта е създаване на условия за повишаване на потенциала на учениците и възможностите им за успешно завършване на средното образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище се включиха активно всички училища с различни клубове според интересите на учениците, разпределени както следва: НУ "Христо Ботев" гр. Бяла Слатина – 9 групи с включени в тях 110 ученика. НУ "Цани Гинчев" гр. Бяла Слатина– 10 групи с включени в тях 127 ученика. НУ ”Христо Смирненски”  гр. Бяла Слатина–  8 групи с включени в тях 88 ученика. Основно училище "Св. Климент Охридски", гр. Бяла Слатина–16 групи с включени в тях 207 ученика. Средно училище "Васил Левски" гр. Бяла Слатина- 24 групи с включени в тях 295 ученика. Професионална агротехническа гимназия "Н. Й. Вапцаров" гр. Бяла Слатина- 13 групи с включени в тях 155 ученика. ПГО "Ел.Багряна" гр. Бяла Слатина - 8 групи с включени в тях 92 ученика. СУ "Христо Ботев" с.Габаре -9 групи с включени в тях 92 ученика. СУ"Христо Ботев" с.Галиче -7 групи с включени в тях 83 ученика. ОУ "Св.св.Кирил и Методий" с.Попица-6 групи с включени в тях 72 ученика. ОУ "Христо Ботев" с.Търнава–12 групи с включени в тях 150 ученика. ОУ "Г.С.Раковски" с.Търнак–8 групи с включени в тях 80 ученика.
През учебната 2017/2018г. продължава действието на проект „Твоят час" – фаза 2
За периода 29.09.2016г. – 29.07.2017г. СУ„Христо Ботев“ село Галиче в партньорство с ПГО „Елисавета Багряна“ гр. Бяла Слатина са реализирали проект „Заедно можем всичко“ към Център за образователна интеграция на деца и ученици от етнически малцинства /ЦОИДУЕМ/.  През период в СУ„Христо Ботев“ село Галиче успешно работят 5 групи по утвърдени Програма и План за интеграция на деца и ученици от етническите малцинства. В училището са сформирани Ученически парламент, в който по-голяма част от учениците са от малцинствен произход и Родителски клуб с родители от ромската общност. Дейностите по проекта „Заедно можем всичко“ изцяло са насочени към подкрепа на ученици от етнически малцинства за повишаване на образователните  резултати по предмети от общообразователната подготовка, продължаване на образованието в гимназиален етап, придобиване на средно и висше образование. За постигане на една от целите по проекта - утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система са закупени интерактивни дъски и мултимедии. 
През изминалата учебна година Основно училище „Георги Стойков Раковски” с.Търнак работи по проект с наименование: Академия „Толерантност” към ЦОИДУЕМ-насочен към стимулиране процесите на успешна интеграция на учениците от ОУ ”Георги С. Раковски“ чрез: изграждане на модел за извънкласни дейности за взаимно опознаване на културното многообразие; създаване атмосфера на взаимно уважение, толерантност и духовно развитие на учениците, обучаващи се  в етническо смесено учебно заведение;  привличане на родителите като партньори в образователния процес и активни участници в него. В рамките на проекта са изградени  седем  клуба  по интереси с осем групи: Клуб „Театрално студио „Светът е моята сцена”, Клуб  „Училищни медии” - 2 групи; Клуб „Арт Студио”, Клуб „Фолклор на етносите” – 2 групи, Клуб ”Родолюбие”; Клуб „Спорт, туризъм и здраве” и Клуб „Да празнуваме заедно”; Преки участници- 108 ученици, 9 учители  и 22 родители като участници в клубовете. Двадесет родители са привлечени в училищните структури на управление и всички те се включиха пряко в клубовете. Чрез ангажиране на   учениците от училището в извънкласни форми на обучение, с което се даде възможност за изява. Създадени бяха  условия за равен достъп до качествено образование.
По проект на Министерство на образованието и науката  - „Ограмотяване на възрастни – Фаза 1“- „Нов шанс за успех”,  финансиран по Оперативна програма „Образование и наука за интелигентен растеж“, който включва ограмотяване и формиране на ключови компетентности  на възрастни роми, чрез които да бъде улеснен по-нататъшният им достъп до общообразователна и професионална подготовка или до по-конкурентното им участие на пазара на труда са работили в рамките на 6 месеца : ОУ „Георги С. Раковски“ с.Търнак  с включени 11 неграмотни и слабо грамотни роми, без завършен начален етап на образование. След реализация на проекта, 10 от тях получили документ за начална училищна грамотност и НУ „Цани Гинчев“ гр. Бяла Слатина с включени 12 неграмотни, които са получили начална училищна грамотност .
ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава през предходната учебна година работи по Проект „Училището като център в общността“ към  Национална мрежа за децата – основна цел: повишаване на капацитета на училищния екип чрез обучения и обмен на добри практики за превръщане на училището в център на местната общност и привличане на институции, родители и общественост в полза на училището.
В периода от 01.09.2016г. до 31.05.2017 в ОУ „Георги С.Раковски” с.Търнак, СУ „Христо Ботев“ с.Галиче, ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава и НУ „Христо Смирненски“ гр. Бяла Слатина са реализирани дейности по изпълнение на проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ към Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ Велико Търново за привличане на учениците  от ромски произход  за редовно посещение на учебни занятия, обучение  на родители как да бъдат в подкрепа на своите деца, обучение на членове на ученически парламенти за израстване като лидери.    
През 2017 година Община Бяла Слатина продължи и приключи изпълнението на Проект „От ранно детско развитие към образователна интеграция”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M2OP001-3.001-0120-C01/01.08.2016 г., финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M2OP001-3.001 „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“. Обща стойност на проекта: 197 313,00 лв., от които 167 716,05 лв. европейско финансиране и 29 596,95 лв. национално съфинансиране. Размер на безвъзмездната финансова помощ: 100%. Продължителност на проекта: до 01.10.2017 г. Управляващ орган: Министерствонаобразованието и науката Основна цел на проекта: Създаване на условия за образователна интеграция на децата от етнически малцинства в община Бяла Слатина, чрез осигуряване на равен достъп до  предучилищнообразование и по-добра среда за ранно развитие. Специфичните цели на проекта са: Подобряване на условията за равен достъп до предучилищна подготовка и възпитание; Развиване на интереси и умения за общуване на децата в мултикултурна среда; Допълнителни занимания за създаване на по-добри езикови умения при деца, говорещи различен от българския език; Привличане на родителите в процеса на взаимодействие семейство-детска градина; Повишаване на мотивацията на родителите за отговорно родителство и осъзнаване на ползите от образованието за житейската реализация на децата им; Преодоляване на негативни обществени нагласи и стимулиране на етническата толерантност; Изпълнение на общинската политика за о бразователна интеграция на децата от етническите малцинства. Основните дейности по изпълнение на проекта включват: Организация и управление на проекта; Подготовка за равен  старт в училище; Празнични събития и съвместни изяви; Подобряване на образователната среда в детските  градини; Съхраняване и развитие на културната идентичност на децата от                                                                                                                         етническите малцинства; Насърчаване участието на родителите във възпитателния процес; Работа с родители от уязвими семейства; Информация и публичност. Целевите групи, към които е насочено изпълнението на дейностите  са: деца от етническите малцинства и от маргинализирани групи, родителите на децата. 
Ежегодно се мониторира състоянието и поддръжката на изградената инфраструктура по проект „Подобряване и модернизиране на образователната инфраструктура на територията на Община Бяла Слатина”. При необходимост се извършват съответните строителни мероприятия за съхранение и подобряване на материалната база.
Транспортът на учениците, подлежащи на задължително обучение  на територията на община Бяла Слатина от населените места, в които няма училище до средищните и приемащите училища се осъществява с училищни автобуси безплатно на всички подлежащи на задължително обучение.
Продължава да функционира и създадената през годините организация по обезпечаване на училищното столово хранене, в рамките на което ежедневно обяд получават над 800 ученици в различните населени места от общината. Дейността и логистиката се извършва от ОП „Пазари и социални дейности”.
С оглед осигуряването на сигурността, пропускателния режим и вътрешния ред в училищата и повишаване на степента на надеждност за запазване и гарантиране на постигнатите резултати от строителните и ремонтни дейности няколко образователни институции на територията на общината осъществиха допълнителни надграждащи инвестиции, изразяващи се в закупуването, доставката и монтажа на оборудване за техните нужди. Общата стойност на инвестицията за 2017г. е в размер на 67 808 лв., като основните доставки са свързани с въвеждането в експлоатация на системи за видеонаблюдение, покупка на ДНМА и други съпътстващи инвестиции като:
5 броя лаптопи ДГ В. Ташевска с. Търнава
Снегорин за СУ ''Васил Левски'' Бяла Слатина
Генератор за парно за СУ ''Христо Ботев'' с.Галиче
4 броя интерактивни дъски за НУ "Хр.Ботев " гр.Бяла Слатина
2 бр. билбордове за Проект "Създаване на модернизирана учебна среда за професионално образование в Община Бяла Слатина"
Помпа за парна инсталация СУ "В.Левски"
Система за видеонаблюдение ДГ "Радост"
2 броя пелетни котли от ОУ 'Хр. Ботев" с. Търнава
Тахограф за училищни автобуси-2 бр.
Закупуване на трактор с учебна цел на ПАГ „Н.Й.Вапцаров”-гр. Бяла Слатина
Закупуване на лек автомобил Дачия на лизинг с учебна цел за нуждите на ПАГ „Н.Й.Вапцаров”-гр. Бяла Слатина
Лиценз за пълен инф. достъп ОУ "Хр.Ботев" с.Търнава
Лиценз за пълен инф. достъп СУ "В.Левски" гр. Б.Слатина
Лиценз за пълен инф. достъп СУ "Христо Ботев" с. Габаре
По ОП „Региони в растеж” 2014-2020, процедура „Подкрепа за профeсионалните училища в РБ” Община Бяла Слатина получи финансиране за изпълнението на проект „Създаване на модернизирана учебна среда за професионално образование в община Бяла Слатина“ на обща стойност 1,3 млн. лв. Реализираха се ремонтни дейности и цялостно обновяване на сградния фонд на  ПАГ "Н. Й. Вапцаров". Сградите, обект на интервенция са учебния корпус, физкултурния салон и работилниците за практическо обучение. Ремонтни дейности се извършиха и на прилежащото дворно пространство и външна спортна площадка на училището. Създадоха се условия за модернизиране на образователните услуги и въвеждането на нови методи на обучение, които ще повишат и задържат интереса на учениците. Изпълнението на проекта допринесе за намаляване на броя на преждевременно напусналите ученици и тяхното успешно реализиране на пазара на труда. С проекта се осигуриха и условия за равен достъп на хората с увреждания до професионално образование. Очакваните резултати от реализацията на проекта са следните: -подобрени условия за равен достъп до училищно образование; -подобрена материално-техническа база на училището; -създадени съвременни условия за учебен процес.

	Специфична цел 2.1.2. 
	Подобряване на здравната инфраструктура и услуги
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Към края на годината е налице високо ниво на активност, с оглед постигане на поставената специфична цел. Необходимо е запазване на тази активност и в бъдеще.

	Проект:
	Цялостна модернизация и реконструкция на сградния фонд на МБАЛ Бяла Слатина
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2018 г.
	През 2017г. е реализиран проект „Вътрешно преустройство на съществуваща сграда, част от  МБАЛ Бяла Слатина”. Извършен е ремонт на първия етаж от триетажна сграда, част от болницата. На етажа обект на ремонта са разположени Вътрешно и Неврологично отделение. Обособени са нови санитарни възли – баня с тоалетна на всеки две болнични стаи. Монтиран е окачен таван в болничните стаи, кабинетите и коридора. В помещенията е положена гипсова шпакловка и боядисване с латекс. Положена е нова антибактериална настилка в кабинетите и болничните стаи, а в коридорите-гранитогрес. Изградена е нова електрическа и ВиК инсталация. Всички врати в двете отделения са подменени. Изградени са нови евакуационни стълби в двете отделения, достигащи до първия етаж в сградата. Общата стойност на инвестицията е 155 150,29 лв.

	Специфична цел 2.1.3. 
	Развитие на културния живот в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Към края на годината е налице високо ниво на активност, с оглед постигане на поставената специфична цел. Необходимо е запазване на тази активност и в бъдеще.

	Проект:
	Съхранение и развитие на културния живот в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Финансирането на дейностите на народните читалища на територията на Община Бяла Слатина за 2017 год. за 40 субсидирани бройки е в размер на 292 000 лева. Тази година стандарта за една щатна бройка е увеличен от 7300 лв. Финансирането със средства от бюджета на Община Бяла Слатина се извършва съгласно Решение на Общински съвет – Бяла Слатина и се разпределя от Комисия, назначена със заповед на Кмета на община Бяла Слатина. Дофинансирането е в размер на 130 000 лв.
През 2017г. са реконструирани и модернизирани общо 6 бр. сгради в Община Бяла Слатина - обекти на културата, в т. ч. 1 читалище и 5 бр. православни храмове и църкви.
През 2017г. беше извършен текущ ремонт на сградата на  Народно читалище „Развитие-1892”-гр. Бяла Слатина, състоящ се в полагане на външна мазилка и боядисване на източната фасада на сградата, боядисване на фоайето и големия салон, боядисване на метална дограма с блажна боя, ремонт на двата санитарни възела, обслужващи големия салон. Общата стойност на финансирането възлиза на 35 000 лв.
През 2017г. община Бяла Слатина оказа дейно съдействие и подкрепи част от местните църковни настоятелства, да предприемат необходимите действия и да кандидатстват с искания за финансова помощ пред Дирекция по вероизповеданията към Министерски съвет. Исканията за финансова подкрепа бяха насочени към мероприятия за съхранение, осъвременяване и модернизиране на църковния сграден фонд. Основна цел на финансирането беше да се извършат необходимите и неотложни СМР с цел подобряване на облика на православните храмове и привличане и приобщаване на християните в малките населени места. 
През 2017г. бяха внесени и одобрени общо 5 искания за финансиране на неотложни строителни дейности  по храмовете, а именно:
За ремонт на църква „Св. Архангел Михаил”-с. Търнак-8000лв.;
За ремонт на църква „Св. Троица”-с. Бъркачево-8000лв.;
За ремонт на православен храм „Св. Параскева”-гр. Бяла Слатина-6000лв.;
За ремонт на православен храм „Успение Богородично”-с. Габаре-8000лв.;
За ремонт на православен храм „Св. безсребреници Козма и Дамян”-с. Враняк-7000лв.
Допълнително с Решение на Общински съвет Бяла Слатина № 468/31.08.2017г. е гласувано дофинансиране за довършване на започнатите СМР в размер на 8650лв.
Проектът „Безценно наследство” за изграждането на постоянна музейна сбирка в храм „Св. Параскева”-гр. Бяла Слатина е финансиран по Програма за малки  проекти на Сдружение „Първи юни”-гр. Бяла Слатина с подкрепата на фондация „Америка за България”. Община Бяла Слатина подпомогна проекта като го дофинансира с 1200лв. за съпътстващи ремонтни дейности и 400 лв. за две витрини за експозицията в размер на 400 лв.
Общата стойност на инвестициите в местния църковен фонд за 2017г. е разчетена общо на 47 650 лв.   
На 03.10.2017г. беше подписан Договор за БФП, сключен между ДФ „Земеделие” и НЧ „Развитие-1892”-гр. Бяла Слатина за подпомагане извършването на основен ремонт на сградата на старото читалище в гр. Бяла Слатина на стойност 386 хил. лв.
На 02.11.2017г. беше подписан Договор за БФП, сключен между ДФ „Земеделие” и НЧ „Напредък-1898”-с. Търнава за подпомагане извършването на основен ремонт на сградата на читалището в с. Търнава на стойност 384 хил. лв.
Двете инвестиции са подкрепени от ПРСР 2014-2020г.

	Приоритет 2.4.
	Укрепване и усъвършенстване на институционалния капацитет, с оглед по-добро и ефективно управление
	Към края на годината са предприети значителни дейности с оглед реализацията на този приоритет. Необходимо е продължаване на високата активност и в бъдеще. 

	Специфична цел 2.4.1. 
	Повишаване качеството на предлаганите услуги и въвеждане на комплексно административно обслужване, включително развитие на е-община
	720 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	По отношение на постигането на тази специфична цел са налице подготвителни дейности, но реални дейности, свързани с постигане на поставената цел ще бъдат предприети след пускането на оперативните програми, които биха осигурили възможност за безвъзмездно финансиране.

	Проект:
	Въвеждане на система за управление на качеството и информационната сигурност в общината
	120 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	Като частично изпълнение на задачата могат да се идентифицират:
-Редовно се актуализира информацията в рубриките на сайта на общината. В секцията „Новини” се представят актуални събития и съобщения.
-В рубриката „Обществени дискусии” се обобщават и представят резултатите от проучване мнението на гражданите относно качеството на предоставяните административни услуги.
-На видеоекран се презентира отчетът на кмета, напредъка по реализиращи се проекти по оперативни програми и други донорски мерки и друга полезна за гражданите информация.
-Във фоайето на общината има инсталирани и работещи 2 бр. киоск терминали. Чрез хардуерната система жителите и гостите на общината се информират за предлаганите от общинската администрация услуги, както и за друга полезна за гражданите и бизнеса информация.
-Във връзка с повишаване на сигурността и по-лесно администриране изцяло е обновен програмния продукт АКСТЪР УЕБ (сайта на общината).
Комплесното изпълнение на проекта обаче изисква интегриран подход за изпълнение на проектната задача. Към края на годината не са предприети конкретни действия в тази посока, но постоянно се следи за потенциална възможност– отваряне на подходяща процедура в рамките на оперативните програми (ОПДУ, ТГС България–Румъния 2014-2020), с оглед ограничените бюджетни средства, с които общината разполага и възможността такъв проект да се реализира с безвъзмездна помощ. 
През 2017 година с оглед подобряване на административното обслужване на гражданите и бизнеса в областта на ИТ инфраструктурата се извърши следното:
- Общинска администрация Бяла Слатина изгради VPN връзка в 9 кметствана територията на общината, чрез която се извършва пренос на данни и достъп до  Интернет.  В  резултат  на  това  се  подобри  обслужването  на  населението в  общината.  Изградената  VPN  връзка  дава  възможност  да  се  използва 
пълноценно електронната система за документооборот „Акстър офис“, Локална база  данни  „Население“  (ЛБД),  програма  „Актопис“,  с  което  се  облекчават ползвателите на услуги в отдалечените населени места и се осъществява по-пълен контрол върху работата в кметствата. Чрез изграждане на виртуалната 
мрежа се предоставят по-качествени, ефективни и леснодостъпни електронни услуги за гражданите и бизнеса. Всички жители на съответното населено място имат възможност да подават заявления, искания, жалби и др. документи, чрез 
кметствата. Чрез завеждането на преписката в съответното населено място, тя се насочва до служител в Общинския център за услуги и информация на гражданите, където бива пренасочвана към кмета на общината или определен служител за изпълнение.
- Поддържа се и се надгражда осигурената Интернет връзка и изградената директна  свързаност  на  14  кметства  със  сървъра  на  община  Бяла  Слатина, посредством която всички населени места имат достъп до програмен продукт „Матеус“,  чрез  който  се  улесни  събирането  на  таксите  за  извършените административни услуги;
- Всички населени места инкасират задължения в реално време;
- През 2016 г. и 2017 г. продължи обновяването и работата на общинска администрация  и  второстепенните  разпоредители  с  програмните  продукти ”Омекс 2000” и „Конто Оракъл 66”. Програмите предоставят възможности за контрол и анализ на осчетоводените стопански операции;
-  Създадена е организация за плащане на всички видове задължения на 
лицата на едно гише – в брой или чрез ПОС-терминал
- През 2017 г. продължава да се поддържа и усъвършенства online връзката с поделенията на Български пощи , Изипей, Банка ДСК и ОББ АД. Наблюдава се  значително  увеличение  на  броя  на  лицата,  живеещи  извън  територията на община Бяла Слатина, които предпочитат този бърз и надежден начин за плащане на задължения;
- Посредством внедрено приложение към програмния продукт на Дирекция „Местни данъци и такси“, се осъществява автоматизиран трансфер на данни към  Министерство  на  финансите.  Извършва  се  ежедневен  анализ  на  тази информация, като тя се засича с предоставяните ежемесечни отчети за бюджета на общината;
- Превозните средства се зачисляват и съответно отчисляват автоматично, посредством информация, подавана от системата на КАТ.
- През 2017 г. продължава да се поддържа директна връзка с пунктовете за годишни технически прегледи на автомобили, за проверка на задължения;
- Продължава работата с модулите на програмни продукти: „АкстърWeb Портал“, „Web Публични регистри“, чрез които се изпълняват изискванията за публичност, визирана в нормативните документи
Предстои заявяване от община Бяла Слатина на достъп и присъединяване към  средата  за  междурегистров  обмен  (RegiX)  с  цел  при  издаването  на удостоверенията  от  списъка  на  услугите,  служителите  от  общината  да използват справки от регистри, като съдържащите се в тях данни се извличат автоматизирано по електронен път.
През отчетния период е доставена нова офис – техника за обновяване на ИТ инфраструктурата: нова цветна копирна машина в Дирекция „Устройство на територията и екология“, таблетии др.
Поддържа се в постоянна изправност изградената в сградата на общинска администрация и Общински съвет - Бяла Слатина безжична интернет връзка.
Община Бяла Слатина започна предлагането на Комплексно административно обслужване с други администрации. Всеки гражданин, желаещ да получи услуга по гражданско състояние от друга администрация може да направи това, чрез подаване на „Заявление за заявяване на услуга“ в центъра за административно обслужване.  Служителят,  приемащ  услугата  от  гражданина,  стартира процедурата по издаване на документа от друга  общинска администрация.
Извършват се регулярни проверки на административната дейност и водените регистри в кметствата.
През  2016  г.  и  2017  г.  продължи  процеса  по  въвеждане,  актуализация  и сверяване на ЕЛРК на населението на общината (за живи лица, с постоянен адрес на територията на община Бяла Слатина) от 1899 г. до 2016 г., включително.
За повишаване на прозрачността при осъществяване на нотариална дейност в  кметствата  продължава  да  се  води  електронен  регистър  на  извършените нотариални услуги от кметовете в кметствата в деловодна система „Акстър“.
През  2017  г.  община  Бяла  Слатина  изрази  желание  да  се  включи  към информационна система „Единство -2“ на Нотариалната камара. Всички кметове на  кметства  в  общината  получиха  от  Нотариалната  камара  потребителски имена и пароли, с които като длъжностни лица достъпват Информационна система „Единство 2” и регистрират направените заверки на пълномощни за извършване на имотни сделки. Регистрацията на пълномощните е задължителна и нотариусите могат да проверяват в информационната система легитимността на  представените  пълномощни.  При  нерегистрирани  пълномощни,  не  се изповядват  сделки.  Регистрирането  на  нотариално  заверените  пълномощни става чрез модул „Кметове” на информационната система, достъпен на адрес https://municipality.notarychamber.bg или през сайта на Нотариалната камара.
И през 2016 - 2017 г. плащането на заверка на пълномощни продължи да се осъществява чрез програмен продукт „Акстър каса“.
И  през  2017  г.  продължи  да  се  поддържа  актуална  информация  в Административния  регистър,  чието  поддържане  е  регламентирано  в  Закона за  администрацията.  Въведени  са  необходимите  данни  в  него,  а  именно: данни  за  административната  структура  (общата  численост  на  служителите в администрацията), брой на заетите и на незаетите длъжности по служебно и  трудово  правоотношение  по  звена,  административно-териториалната принадлежност  на  общината  и  населените  места;  данни  за  контакт  с администрациите (телефон, адрес, интернет страница).
В Регистъра на услугите данните се обновяват своевременно от служители на администрацията. Със заповед на кмета на общината са актуализирани лицата, на които е предоставен достъп до Регистрите. През м.ноември на 2017 г. са променени образците на заявления и искания, с които гражданите заявяват 
желание да им бъде извършена съответната услуга.
От  2016  година  попълването  на  информация  в  Системата  за  самооценка на  административното  обслужване  се  осъществява  чрез Интегрирана информационна система на държавната администрация. През м. февруари 2017 г. е попълнена онлайн информация в Информационната система за състоянието на администрацията. Изготвен е и онлайн е представен Годишният доклад за състоянието на общинска администрация – Бяла Слатина.

	Проект:
	Въвеждане на комплексна административна услуга и развитие на е-община
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	През 2017 година с оглед подобряване на административното обслужване на гражданите и бизнеса в областта на ИТ инфраструктурата се извърши следното:
- Общинска администрация Бяла Слатина изгради VPN връзка в 9 кметствана територията на общината, чрез която се извършва пренос на данни и достъп до  Интернет.  В  резултат  на  това  се  подобри  обслужването  на  населението в  общината.  Изградената  VPN  връзка  дава  възможност  да  се  използва 
пълноценно електронната система за документооборот „Акстър офис“, Локална база  данни  „Население“  (ЛБД),  програма  „Актопис“,  с  което  се  облекчават ползвателите на услуги в отдалечените населени места и се осъществява по-пълен контрол върху работата в кметствата. Чрез изграждане на виртуалната 
мрежа се предоставят по-качествени, ефективни и леснодостъпни електронни услуги за гражданите и бизнеса. Всички жители на съответното населено място имат възможност да подават заявления, искания, жалби и др. документи, чрез 
кметствата. Чрез завеждането на преписката в съответното населено място, тя се насочва до служител в Общинския център за услуги и информация на гражданите, където бива пренасочвана към кмета на общината или определен служител за изпълнение.
- Поддържа се и се надгражда осигурената Интернет връзка и изградената директна  свързаност  на  14  кметства  със  сървъра  на  община  Бяла  Слатина, посредством която всички населени места имат достъп до програмен продукт „Матеус“,  чрез  който  се  улесни  събирането  на  таксите  за  извършените административни услуги;
- Всички населени места инкасират задължения в реално време;
- През 2016 г. и 2017 г. продължи обновяването и работата на общинска администрация  и  второстепенните  разпоредители  с  програмните  продукти ”Омекс 2000” и „Конто Оракъл 66”. Програмите предоставят възможности за контрол и анализ на осчетоводените стопански операции;
-  Създадена е организация за плащане на всички видове задължения на 
лицата на едно гише – в брой или чрез ПОС-терминал
- През 2017 г. продължава да се поддържа и усъвършенства online връзката с поделенията на Български пощи , Изипей, Банка ДСК и ОББ АД. Наблюдава се  значително  увеличение  на  броя  на  лицата,  живеещи  извън  територията на община Бяла Слатина, които предпочитат този бърз и надежден начин за плащане на задължения;
- Посредством внедрено приложение към програмния продукт на Дирекция „Местни данъци и такси“, се осъществява автоматизиран трансфер на данни към  Министерство  на  финансите.  Извършва  се  ежедневен  анализ  на  тази информация, като тя се засича с предоставяните ежемесечни отчети за бюджета на общината;
- Превозните средства се зачисляват и съответно отчисляват автоматично, посредством информация, подавана от системата на КАТ.
- През 2017 г. продължава да се поддържа директна връзка с пунктовете за годишни технически прегледи на автомобили, за проверка на задължения;
- Продължава работата с модулите на програмни продукти: „АкстърWeb Портал“, „Web Публични регистри“, чрез които се изпълняват изискванията за публичност, визирана в нормативните документи
Предстои заявяване от община Бяла Слатина на достъп и присъединяване към  средата  за  междурегистров  обмен  (RegiX)  с  цел  при  издаването  на удостоверенията  от  списъка  на  услугите,  служителите  от  общината  да използват справки от регистри, като съдържащите се в тях данни се извличат автоматизирано по електронен път.
През отчетния период е доставена нова офис – техника за обновяване на ИТ инфраструктурата: нова цветна копирна машина в Дирекция „Устройство на територията и екология“, таблетии др.
Поддържа се в постоянна изправност изградената в сградата на общинска администрация и Общински съвет - Бяла Слатина безжична интернет връзка.
Община Бяла Слатина започна предлагането на Комплексно административно обслужване с други администрации. Всеки гражданин, желаещ да получи услуга по гражданско състояние от друга администрация може да направи това, чрез подаване на „Заявление за заявяване на услуга“ в центъра за административно обслужване.  Служителят,  приемащ  услугата  от  гражданина,  стартира процедурата по издаване на документа от друга  общинска администрация.
Извършват се регулярни проверки на административната дейност и водените регистри в кметствата.
През  2016  г.  и  2017  г.  продължи  процеса  по  въвеждане,  актуализация  и сверяване на ЕЛРК на населението на общината (за живи лица, с постоянен адрес на територията на община Бяла Слатина) от 1899 г. до 2016 г., включително.
За повишаване на прозрачността при осъществяване на нотариална дейност в  кметствата  продължава  да  се  води  електронен  регистър  на  извършените нотариални услуги от кметовете в кметствата в деловодна система „Акстър“.
През  2017  г.  община  Бяла  Слатина  изрази  желание  да  се  включи  към информационна система „Единство -2“ на Нотариалната камара. Всички кметове на  кметства  в  общината  получиха  от  Нотариалната  камара  потребителски имена и пароли, с които като длъжностни лица достъпват Информационна система „Единство 2” и регистрират направените заверки на пълномощни за извършване на имотни сделки. Регистрацията на пълномощните е задължителна и нотариусите могат да проверяват в информационната система легитимността на  представените  пълномощни.  При  нерегистрирани  пълномощни,  не  се изповядват  сделки.  Регистрирането  на  нотариално  заверените  пълномощни става чрез модул „Кметове” на информационната система, достъпен на адрес https://municipality.notarychamber.bg или през сайта на Нотариалната камара.
И през 2016 - 2017 г. плащането на заверка на пълномощни продължи да се осъществява чрез програмен продукт „Акстър каса“.
И  през  2017  г.  продължи  да  се  поддържа  актуална  информация  в Административния  регистър,  чието  поддържане  е  регламентирано  в  Закона за  администрацията.  Въведени  са  необходимите  данни  в  него,  а  именно: данни  за  административната  структура  (общата  численост  на  служителите в администрацията), брой на заетите и на незаетите длъжности по служебно и  трудово  правоотношение  по  звена,  административно-териториалната принадлежност  на  общината  и  населените  места;  данни  за  контакт  с администрациите (телефон, адрес, интернет страница).
В Регистъра на услугите данните се обновяват своевременно от служители на администрацията. Със заповед на кмета на общината са актуализирани лицата, на които е предоставен достъп до Регистрите. През м.ноември на 2017 г. са променени образците на заявления и искания, с които гражданите заявяват 
желание да им бъде извършена съответната услуга.
От  2016  година  попълването  на  информация  в  Системата  за  самооценка на  административното  обслужване  се  осъществява  чрез Интегрирана информационна система на държавната администрация. През м. февруари 2017 г. е попълнена онлайн информация в Информационната система за състоянието на администрацията. Изготвен е и онлайн е представен Годишният доклад за състоянието на общинска администрация – Бяла Слатина.

	Проект:
	Техническо обезпечаване на въвеждането на електронни обществени поръчки
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	От гледна точка на техническото осигуряване Общината разполалага с необходимата материална база и ресурси за обезпечаване на процеса. Закупен е специализиран програмен продукт, разработен в съответствие с изискванията на ЗОП, който да предостави възможността за това.
В съответсвие с последните промени в ЗОП е разработена секция „профил на купувача” на официалния сайт на Община Бяла Слатина www.byala-slatina.com, която да предоставя възможност документацията и условията по тръжните процедури да се изтеглят от потенциалните участници онлайн.
5 служители на Община Бяла Слатина участваха в специализирано обучение във връзка с промените и прилагането на ЗОП през 2017г. 

	Специфична цел 2.4.2. 
	Усъвършенстване на административния капацитет и повишаване на прозрачността при работа
	1 100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Налице е висока активност, с оглед постигане на поставената специфична цел, което е свързано с реализацията на проекти, финансирани от ОПАК за предходния планов период.

	Проект:
	Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на служителите в общинската администрация
	550 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	През 2017г. нямаше отворени процедури по оперативните програми, по които общината да участва.
Служителите от общинска администрация Бяла Слатина обаче участват в текущи курсове за повишаване на компетентността и квалификацията им. 
През 2017 г. са обучени 15 лица – счетоводители на бюджетни структури за  Годишно счетоводно приключване, съставяне на годишен бюджет и прилагане на амортизации в бюджетните учреждения.
 Във връзка с направени персонални промени на главни специалисти по кметствата е извършено обучение на 2 нови лица начначени за гл.специалисти за работа с ПП „ Акстър офис“, „Акстър – каса“ , „Единство 2“ и „Матеус“.
Във връзка с въвеждане на ПП „Единство 2“ са обучени 14 кмета на кметство за работа с програмния продукт.
2 служители от общината са участвали в Националната конференция за електронно управление.
5 служители от дирекция „Програми и проекти“ са взели участие в Годишна среща на ръководители и експерти, работещи по проекти, съфинансирани от Европейския съюз.
Ръководители на общината и експерти участват в постоянните комисии към НСОРБ.
През 2017г. 5 служители участваха в обучение по обществени поръчки, във връзка с промените в Закона за обществените поръчки и текущата нормативна.

	Проект:
	Повишаване на прозрачността при работата на администрацията и включване на гражданското общество
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	И  през  2017  година,  втората  година  от  мандат  2015-2019  г.  продължиха  откритите  и  прозрачни взаимоотношенията между местната власт и гражданите. В това направление е реализирано следното:
Продължи  работата  на  Обществения  съвет  за  подпомагане  работата на кмета на общината, чиято цел е компетентно да подпомага местната власт при формирането и реализирането на политики от местно значение, определящи се от приоритетите, заложени в Мандатната програма. За периода съветът обсъди проектобюджета на община Бяла Слатина за 2017 г.
Продължи да се обогатява официалната електронна страница на общината. На  нея  редовно  се  актуализира  информацията  в  отделните  рубрики.  През 2017 година се създаде рубриката „Регистри на община Бяла Слатина“, в която са публикувани всички регистри, които общината обявява на Портала за отворени данни.
На  сайта  регулярно  се  публикуват  дневният  ред  и  протоколите  от заседанията на Общинския съвет, както и решенията взети от съвета, проекти за промяна на нормативни актове, заповеди на кмета на общината и друга актуална информация, която би представлявала интерес за гражданите.
Чрез сайта могат за се проследят репортажи от заседанията на Общинския съвет  и  видеозаписи  от  значими  събития,  организирани  и  проведени  по различни поводи в общината.
В рубриката „Обществени дискусии“ се обобщават и представят резултатите от проучване мнението на гражданите относно качеството на предоставяните административни услуги.
В актуален вид се поддържа рубриката „Профил на купувача“, в която са обявени всички покани за обществени поръчки, както и рубриката: „Конкурси и търгове“, в която се обявяват търгове за разпореждане с общинска собственост и тръжните документи за участие в тях, както и свободните работни места в общината, сроковете и документите за кандидатстване
На видео екран в Центъра за услуги и информация на граждани се презентират актуални  дейности,  рекламни  материали  и  друга  полезна  за  гражданите информация.
С  оглед  привличане  на  потенциални  инвеститори  и  генериране  на инвестиционна активност в общината през 2017 г. е изготвен Инвестиционен профил на община Бяла Слатина. В него са предложени 10 терена–общинска собственост, подходящи за развитието на бъдещи инветиции. В материала са 
очертани конкурентните предимства и перспективи на община Бяла Слатина като  атрактивна  инвестиционна  локация  и  дестинация.  Посочени  са  и конкретните нормативни преференции съгласно Наредба N 25 за насърчаване на инвестициите в община Бяла Слатина и издаване на сертификати клас В, разработена в съответствие със Закона за насърчаване на инвестициите. Файл с Профила е качен на сайта на общината. Изработени са в тираж 500 бр. книжни тела от Профила, които се разпространяват сред институции, свързани с процеса на стимулиране на инвестиции, каквито са Българска агенция за инвестиции, Министерство на икономиката, Българска търговско-промишлена палата,  Българска  стопанска  камара,  Конфедерация  на  работодателите  и индустриалците в България, агенции за регионално и икономическо развитие и др.
През м.април 2017 г. община Бяла Слатина кандидатства и стана носител на приза “Етикет за иновации и добро управление на местно ниво” в Четвъртата процедура за присъждането му. Общината е удостоена с това високо отличие за  трети  пореден  път.  Етикетът  е  признание  за  успешното  прилагане  на принципите за добро и демократично управление, качество на предоставяните публични  услуги  и  добрите  практики  при  изпълнението  на  публичните политики. Присъждането на този приз с период на валидност 2017 г. – 2019 г. е доказателство за ползотворната съвместна работа на общинска администрация, 
Общинския съвет и гражданското общество в Бяла Слатина.
През 2017 година община Бяла Слатина кандидатства в Програмата за добри практики в местното самоуправление в България 2016/2017г., разработена от Центъра за експертиза на реформата в местното самоуправление към Съвета на Европа и реализирана в България от Фондация за реформа в местното
самоуправление с подкрепата на Министерството на регионалното развитие и благоустройството и Националното сдружение на общините в Република България. Фокусът бе поставен върху нови практики, които са реализирани през последните 18 месеца или устойчиви практики, които се прилагат в по-дълъг период от време, но са претърпели качествено обновяване (надграждане) през последните 18 месеца. В конкурса участваха 29 практики от 19 общини и 1 районна администрация. В първото издание на Програмата за най-добри практики в България бяха избрани три тематични области: I Общинска подкрепа за граждански инициативи, II Нови 
технологии и решения в управлението, III Социални иновации и партньорства. Община Бяла Слатина беше номинирана в Тематична област „Общинска подкрепа за граждански инициативи“ с практиката: „Малки проекти за по-уютна градска среда”. Наградите бяха връчени на 23 май 2017 г. в гр. София на официалната церемония по награждаване на най-добрите практики, участвали в първото издание на Програмата.
През м. октомври 2017 г. Бяла Слатина партнира на Областна администрация – Враца и стана домакин на първото от поредицата информационни събития, посветени на десетата годишнина от членството на България в Европейския съюз и предстоящото председателство на България на Съвета на ЕС. Инициативата е на Министерството на Българското председателство на ЕС 2018, в партньорство с областните администрации. Събитията са част от предвидените дейности по реализацията на Работната програма на Комуникационната стратегия на Република България за Европейския съюз за 2017 г.
Изготвен е Годишенотчет на кмета за изпълнение на мандатната програма 2015 -2019 г. , който е изготвен на книжен носител и качен като файл на електронната страница на общината.
Създаден е специализиран подсайт www.bsl-proekti.comза напредъка на проектите, които се изпълняват в Община Бяла Слатина, който постоянно се обновявя и съдържа пълна база данни за статуса на проектите, които се реализират.
Проведени са обществени обсъждания на проекта на  бюджет на общината за  2017 г., както и отчет на общинския бюджет за 2016 г.
На страницата на общината съгласно Закона за нормативните документи е създадена рубрика „Проекти на нормативни документи“, на която се оповестяват за обсъждане предлаганите промени в нормативните документи, мотивите за промяната както и нови такива.
В процеса на разработване на Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” за територията на Местна инициативна група Бяла Слатина” участие  в работни/информационни срещи по проекта, финансиран по подмярка 19.1 ПРСР, са взели близо 400 лица от местната общност-представители на местната власт, бизнеса, нестопанския сектор, граждани.

	Проект:
	Създаване и развитие на инициативни групи с представители на бизнеса и гражданските структури
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	Към края на 2017г. е налице постоянно сътрудничество и партньорство между общината и бизнеса и гражданските структури. 
Възобновена и активизирана е дейността на СНЦ „Местна инициативна група Бяла Слатина”.  През 2017г. се проведоха  общо 5 Общи събрание, от които 4 извънредни и 1 редовно.
През 2017г. Община Бяла Слатина продължи да изпълнява ангажиментите си като една от 6 пилотни общини /другите са Варна, Сливен, Шумен, Тунджа и Мъглиж/ в България, която участва в дейностите чрез съвместна работа и използване на възможностите за подобряване на взаимодействието с ромската общност по програмите РОМЕД 2 и РОМАКТ. Програмите РОМЕД и РОМАКТ се осъществяват в 12 европейски държави. Основната цел на програмите е изграждането на капацитет в общностите, които могат да представят адекватно проблемите си пред местната власт. Беше регистрирана неправителствена организация с предмет на дейност интеграционни въпроси, която се включи като пълноправен член в работата на Общото събрание на СНЦ „Местна инициативна група Бяла Слатина”. Въпреки че проектът е приключил с положителна оценка относно постигнатите резултати Община Бяла Слатина има правото да използва експертна, консултатска и менторска помощ по въпросите на интеграция и мониторинга на ОПИР.

	Приоритет 3.1.
	Подобряване на транспортната и техническа инфраструктура и повишаване на енергийната ефективност
	Към края на 2017 г. реализацията на този приоритет, съгласно предвидената програма следва да бъде приета за успешна. Необходимо е запазване на високата активност и продължаване на мащабните дейности по отношение на подобряване на инфраструктурата в общината, особено по отношение на повишаване на енергийната ефективност.

	Специфична цел 3.1.1. 
	Подобряване на пътната инфраструктура
	1 900 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Налице са множество дейности в посока постигане на тази специфична цел. Необходимо е запазване на високата активност и в бъдеще.

	Проект:
	Благоустрояване на жилищните квартали
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2018 г.
	Към края на 2017 г. реализирането на инвестиции в разнообразна по своя характер социална и инженерна инфраструктура-ремонт на улична мрежа, адаптиране на средата към нуждите на хората с увреждания, благоустрояване на зелени площи и кътове за отдих, изграждане, реконструкция и рехабилитация на ВиК, инфраструктурата, интегрирано управление на отпадъците, превенция от наводнения и свлачища, енергийна ефективност, създаване на екологична градска среда.
През 2017г. е одобрен за финансиране проект, подаден от Община Бяла Слатина „Довършване на канализационни клонове и съпътстващ водопровод от мрежата на гр. Бяла Слатина с цел подобряване работата на ПСОВ”. Изготвеният инвестиционен проект на обща стойност 1,5 млн. лв. с ДДС е одобрен за финансиране от ПУДООС и е свързан с подобряване услугите в сектор „ВиК”.
Във връзка с реализирането на намерението за подобряване на зоните за отдих и парковите пространства във всички населени места на общината бяха заделени средства от общинския бюджет и за поредна година се проведе инициативата „Малки граждански проекти за по-уютна среда”. Одобрение за финансиране получиха общо 19 проекта, от които 13-за изграждане на нови площадки и 6-за надграждане на вече съществуващи такива. В конкурса, който се реализира за трета поредна  година, бяха подадени 19 разработки. Общият ресурс на конкурса е 30 000 лв. С тази инициатива бе направена нова крачка към намерениено на общинското ръководство да направи гражданите активни участници в подобряване на местата за отдих и игри в община Бяла Слатина, както и в естетизирането им и по-нататъшното им поддържане. 
През 2017г. Община Бяла Слатина приключи успешно работата си, свързана с партнирането по Националната програма за енергийна ефективност на многофамилните жилищни сгради. Сключиха се 6 договора за целево финансиране с Българска банка за развитие. Дейностите по програмата включват: енергийно и техническо обследване, проектиране, строително-монтажни дейности, строителен надзор, авторски надзор и мониторинг. СМР дейностите по санирането на 6-те блока в града приключиха успешно и в срок. Договорените средства по Програмата са за 4 201 904,20 лв. В резултат на изпълнените строителни интервенции общо 260 апартамента в тези сгради са реновирани.
През 2017г. в рамките на Националната кампания „За чиста околна среда – 2017” е одобрено от ПУДООС за финансиране и реализирано проектно предложение: „Еко парк Габаре” на обща стойност 9 747 лв.
С проект „Изграждане на детска площадка с кът за отдих в централния парк на града-етап 2” е изградена втора надграждаща част чрез разширение на детска площадка върху площ от 210 м2. Същата е изградена със средства от общинския бюджет, като стойността й е 25 000 лв. 
Изградена е фитнес площадка в района зад Автогарата и детска площадка по ул. „Сладница” в гр. Бяла Слатина като стойността на инвестицията е около 8 000 лв.

	 
	Ремонт и рехабилитация на общински пътища
	1 500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Основните проекти, реализирани през 2017г. са:
Изграждане на паркинг при на ул. „Водотечна” и ул. „Хан Крум”, като стойността на обекта е 90 000 лв.;
Ремонт на тротоари на ул. „Васил Левски” при съществуващ мост в град Бяла Слатина със стойност 47 000 лв.;
Ремонт на паркова алея на ул. „Климент Охридски”, централна градска част на стойност 9 500 лв.;
Ремонт на алеи в Лесопарка на стойност 35 000 лв.;
Ремонт на ул. „Родопи” в отсечките от ул. „Акация” до ул. „Бачо Киро” на стойност 11 200 лв.;
Ремонт на ул. „Иван Вазов” в село Търнак на стойност 5 000 лв.
Почистване на пътните банкети на четвъртокласната пътна мрежа в Община Бяла Слатина на стойност 20 000 лв.
Строително-монтажни работи по улици в гр. Бяла Слатина със стойност на обекта 290 000 лв.;
Извършено е студено кърпене по технология печматик като стойността на инвестицията е 3 000 лв.

	Специфична цел 3.1.3. 
	Развитие на енергийната инфраструктура и енергийната ефективност
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2015 - 2020 г.
	Налице са подготвителни дейности по отношение на постигането на тази специфична цел. 

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност на сградата на общината
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	През месец октомври 2017г. Управителният съвет на Националния доверителен екофонд одобри за финансиране проект „Прилагане на мерки за енергийна ефективност в административната сграда на Община Бяла Слатина”. Стойността на проекта е 1 095 568 лв. Заявлението беше одобрено и следва да се съгласува пълния инвестиционен проект с издадено разрешение за строеж, да се проведе процедура по ЗОП за избор на изпълнител на СМР, след което да започнат същинските дейности по проекта.  

	Приоритет 3.2.
	Създаване, развитие и подобряване на екологичната инфраструктура и опазване на биоразнообразието
	Към края на 2017г. реализацията на този приоритет, съгласно предвидената програма следва да бъде приета за успешна. Необходимо е запазване на високата активност и продължаване на дейностите в посока подобряване на ефективността на системата за управление на отпадъците и честотата на организиране и провеждане на инициативи за почистване на околната среда.

	Специфична цел 3.2.1. 
	Подобряване на ефективността на системата за управление на отпадъците и опазване на околната среда
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Налице са множество дейности в посока постигане на тази специфична цел. Необходимо е запазване на високата активност и в бъдеще.

	Проект:
	Рекултивация на закрито депо за битови отпадъци
	1 900 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	2014 - 2016 г.
	През юни 2015 г. стартира изпълнението на проект „Закриване и рекултивация на общинското сметище за битови отпадъци, разположено в землището на гр. Бяла Слатина, местността „Любомир” на обща стойност почти 1,9 млн. лв., финансирано от ПУДООС по проект „Изпълнение на дейности по закриване на общински депа за битови отпадъци, които не отговарят на нормативните изисквания” по ОП „Околна среда 2007-2013г.” С реализацията на проекта натрупаните през годините отпадъци е покриха с изолиращи пластове, което ще позволи използването на терена. Бяха извършени дейности по техническа и биологична рекултивация на нарушения терен, изграждането на защитен екран на депото, възстановяване на хумусния слой, затревяване и пълна естетизация на обекта, подобряване на екологичните  характеристики на обекта. Общата рекултивирана площ възлиза на 23,860 дка. През 2017г. продължи процеса на биологична рекултивация на интервенирания терен на бившето депо, като се съблюдават стриктно линейните графици.
Реализирани са предпроектни проучвания и проектиране за кандидатстване по ОПОС за изграждане на компостираща инсталация за разделно събрани зелени и/или биоразградими отпадъци съвместно с останалите общини-членове на РДНО-гр. Оряхова. Стойността на инвестицията е 34 хил. лв. 

	Кампании:
	Провеждане на регулярни инициативи за почистване на околната среда в общината
	100 000
	Общински бюджет
	2014 - 2020 г.
	Чрез ОП „Чистота и строителство“ през отчетния период са извършени широк набор от дейности, свързани с строителни, ремонтно-възстановителни и комунално-битови дейности. Инвестирани са 131 000 лв. в закупуването на нови и съвременни машини, техника, оборудване и нвентар за нуждите на предприятието. Извършени са редица мероприятия и дейности, свързани със защита на населението и опазване на имуществото от бедствия като 
Проект „Почистване е отвала на коритото на р. Скът” в за 15 000 лв.”



От така представената информация следва да се отчете, че е налице висока активност по отношение на повечето заложени цели и приоритети. Следва да бъдат предприети активни действия по отношение на следните направления, които имат ключово значение за един от основните заложени приоритети на общината и за тях е отчетена забавена активност, макар и поради обективни причини, описани по-горе в направения коментар:

· Запазване и стимулиране на съществуващия малък и среден бизнес чрез инициативи, политика за подкрепа на МСП и др.;
· Съдействие за ограничаване разминаването между търсенето и предлагането на труд в общината;
· Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации и добри практики;
· Цялостна модернизация и реконструкция на сградния фонд на МБАЛ Бяла Слатина;
· Въвеждане на система за управление на качеството и информационната сигурност в общината;
· Въвеждане на комплексна административна услуга и развитие на е-община;
· Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност на сградата на общината.
Осен представянето на предприетите на дейности/ инициативи/ проекти в конкретните направления, изпълнението се проследява чрез резултатите, които следва да са получени от тези дейности/ инициативи/ проекти. В следващата таблица е представена информация за заложените и постигнати индикатори за резултат към края на 2017 г.

	ОПИСАНИЕ НА ИНДИКАТОРА ЗА РЕЗУЛТАТ
	Мярка
	Период на първо отчитане
	ПОСТИГНАТА СТОЙНОСТ
	Целева стойност при първо отчитане
	
КОМЕНТАР

	Разработена и приложена общинска политика за подкрепа на МСП за периода 2014 - 2020 г.
	брой
	в края на 2014 г.
	1
	1
	През месец декември 2017г. приключи оценката на подаден през месец август 2017г. проект от Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” /МИГ/ по подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. Стратегията по подхода ВОМР за територията на МИГ Бяла Слатина беше одобрена за финансиране като одобреният ресурс е мултифондов-финансира се от две програми – ПРСР и ОПИК и възлиза на 4,9 млн. лв. Предстои подписването на споразумение за финансиране между Министерство на земеделието и храните /МЗХ/, Министерство на икономиката и Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” за финансиране изпълнението на стратегията като одобреният ресурс, насочен за усвояване към МСП е 2,8 млн. лв. Стратегията по подхода „Водено от общностите местно развитие” може да се отъждестви с реален планов и пространствено-концептуален инструмент за насърчаване на малкия и среден бизнес на местно ниво.
Индикаторът е отчетен с натрупване

	Проведени информационни кампании за възможностите за финансиране за МСП
	брой
	Ежегодно
	22
	2
	В изпълнение на проект по подмярка 19.1 информационните събития по консултиране на проекта на Стратегия с местната общност приключиха с обществено обсъждане на проекта на стратегия за ВОМР. Предвид естеството на събитията в хронологичен ред общественото обсъждане бе насрочено за последните дни като на участниците бе представен завършен вариант на стратегията във вид, с който МИГ ще кандидатства за одобрение. Бяха реализирани три събития в следните населени места: на 20.01.2017г. в залата на Общински съвет на община Бяла Слатина; на 23.01.2017г. в ритуалната зала на Кметство, с. Търнава; на 24.01.2017г. в Дом за стари хора, с. Попица. Участниците в трите публични обсъждания бяха общо 74.
През месец октомври 2017г. Областен информационен център-гр. Враца е провел инфосъбитие в гр. Бяла Слатина на тема „Актуални и предстоящи процедури по европраграмите до края на 2017г.”, в която са взели участие представители на местната власт, бизнеса, НПО, земеделски производители и граждани.
Индикаторът е отчетен с натрупване

	Модернизирани пазари в общината
	брой
	Ежегодно
	0
	1
	Налице е неизпълнение, кореспондиращо с липсата на подходяща програма, която да финансира подобни дейности. Подадено е идейно намерение в Целенасочената инвестиционна програма.

	Реализирани срещи между бизнеса и образованието
	брой
	Ежегодно
	12
	2
	Налице е изпълнение. Реализирани са събития по проекта на Сдружение „Местна инициативна група Бяла Слатина” по подмярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” на Програмата за развитие на селските райони. Бяха проведени редица информационни кампании, свързани с възможностите за срещи между бизнеса и образованието-проведени са общо 3 бр. публични обсъждания на СВОМР на територията на МИГ Бяла Слатина за 2017г.
През отчетния период 2 лица са включени в курс на обучение за придобиване на професионална квалификация, реализирано от ДП „Българо-германски център за професионално обучение”. 2 лица са успешно са завършили обучението си.
Индикаторът е отчетен с натрупване.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

	Проведени срещи за обмяна на идеи за стартиране на нови бизнес начинания
	брой
	Ежегодно
	21
	2
	В изпълнение на проект по подмярка 19.1 информационните събития по консултиране на проекта на Стратегия с местната общност приключиха с обществено обсъждане на проекта на стратегия за ВОМР. Предвид естеството на събитията в хронологичен ред общественото обсъждане бе насрочено за последните дни като на участниците бе представен завършен вариант на стратегията във вид, с който МИГ ще кандидатства за одобрение. Бяха реализирани три събития в следните населени места: на 20.01.2017г. в залата на Общински съвет на община Бяла Слатина; на 23.01.2017г. в ритуалната зала на Кметство, с. Търнава; на 24.01.2017г. в Дом за стари хора, с. Попица. Участниците в трите публични обсъждания бяха общо 74.
През месец октомври 2017г. Областен информационен център-гр. Враца е провел инфосъбитие в гр. Бяла Слатина на тема „Актуални и предстоящи процедури по европраграмите до края на 2017г.”, в която са взели участие представители на местната власт, бизнеса, НПО, земеделски производители и граждани.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Проведени информационни кампании за ползите от образованието
	брой
	Ежегодно
	15
	2
	Налице е изпълнение. По различни национални програми училищата от общината са взели участие в няколко проекта.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой проведени информационни кампании за ползите от ранна диагностика
	брой
	Ежегодно
	40
	1
	Налице е изпълнение. За пета поредна година здравният медиатор в общината работи за подобряване на здравния статус на ромите в Общината. Здравният медиатор е мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните служби и се ползва с уважението и доверието и на хората от общността, и на институциите. През отчетния период основната негова дейност е в посока превенция на заболявания и подобряване здравния статус на населението. Съвместно с РЗИ гр. Враца бяха осъществени здравно - информационни мероприятия. Здравният медиатор е съдействал за осъществяване на профилактични прегледи като е придружавал деца и родители до общопрактикуващи лекари, организирал е извършването на профилактични кампании за изследвания на граждани и ползвателите на услугите, оказал е помощ на здравно неосигурени лица, като им е разясняил техните права и задължения и ги е информирал за възможностите за внасяне на здравните вноски за определен период от време. 
Надградиха се дейностите по проект „Аз и моето семейство”, чрез получено финансиранане от ОП РЧР 2014-2020. Бяха осъществени индивидуални беседи, консултации и теренна работа по проекта с конкретните ползватели и бенефициенти на услугите по проекта.
Запазена устойчивост, вкл. запазено 1 бр. работни места по проект, съвместно реализиран между Център „Амалипе” и Община Бяла Слатина по Програма „Дафне” на ЕК. 
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Проведени инициативи за безплатни медицински прегледи
	брой
	Ежегодно
	6
	1
	Налице е изпълнение. Здравният медиатор е съдействал за осъществяване на профилактични прегледи като е придружавал деца и родители до общопрактикуващи лекари, организирал е извършването на профилактични кампании за изследвания на граждани от гр. Бяла Слатина, оказал е помощ на здравно неосигурени лица, като им е разяснил техните права и задължения и ги е информирал за възможностите за внасяне на здравните вноски за определен период от време.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Проведени инициативи за самодейност
	брой
	Ежегодно
	71
	2
	Налице е изпълнение. Мероприятата, заложени в Календара на културните, религиозни и спортни празници, както и в Програмата за развитие на читалищната дейност в Община Бяла Слатина през 2017 г., приети с Решение на Общински съвет Бяла Слатина, обогатиха културния живот на общината. По-значимите сред тях са: 1.Честване на 14 февруари; 2.Честване на 3 март; 3.Нарисувай своя Великден; 4.Майски културни празници; 5.Честване на 24 май-с дефилиране на представителите на всички учебни заведения в общината; 6.Честване на 1 юни-Детско шоу; 7.Общински футболен турнир; 8.Панаирни дни Бяла Слатина 2017г.; 9.Церемония по избиране на „Спортист на годината” на Община Бяла Слатина и др.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой безработни (демотивирани) лица преминали обучения за квалификация и преквалификация
	брой
	Ежегодно
	3 651
	30
	Налице е изпълнение.
1300 лица са получили обучения 
По два общински проекта 160 лица са преминали курсове за повишаване на квалификацията.
На 23.06.2017 г. е проведена девета поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 13, а на лицата, търсещи работи-245. По време на събитието 17 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Към края на 2017 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 102 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 8 с участието на представители на бизнеса. По време на тези събития 1053 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
През отчетния период 2 лица са включени в курс на обучение за придобиване на професионална квалификация, реализирано от ДП „Българо-германски център за професионално обучение”. 2 лица са успешно са завършили обучението си.
По данни на годишния бюлетин на Агенция по заетостта за 2017г. за регион Враца, Видин и Монтана и ДБТ-гр. Бяла Слатина на територията на Община Бяла Слатина през годината по програми за заетост постъпили на работа са общо 107  лица, по мерки за заетост – 51 лица, по схеми по ОП „РЧР” – 105 и включени в заетост на първичен пазар са 983 лица или общо постъпили на работа за отчетния период са 1246 лица.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Проведени срещи/ семинари/ дискусии с представители на бизнеса и младите безработни
	брой
	Ежегодно
	90
	2
	Налице е изпълнение. На 23.06.2017 г. е проведена девета поред за ДБТ Бяла Слатина трудова борса. Във форума са взели участие представители на заинтересованите страни-от бизнеса и търсещите работа безработни. Общата численост на работодателите е 13, а на лицата, търсещи работи-245. По време на събитието 17 лица са преминали процедура по директен подбор, а обявените свободни работни места са 74.
Към края на 2017 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 102 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 8 с участието на представители на бизнеса. По време на тези събития 1053 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой възрастни лица преминали обучения/квалификация за повишаване на пригодността и адаптивността към пазара на труда
	брой
	Ежегодно
	3 061
	20
	Налице е изпълнение. Към края на 2017 г. налице по данни на ДБТ гр. Бяла Слатина са проведени 102 групови мероприятия по професионално ориентиране, активно поведение на пазара на труда и ателиета за търсене на работа, „Дни на работодателя” от които 8 с участието на представители на бизнеса. По време на тези събития 1053 безработни лица са получили консултиране по професионално развитие.
По два общински проекта 160 лица са преминали курсове за повишаване на квалификацията.
По процедура „Активни” 31 лица от Община Бяла Слатина са се включили в дейностите по проект „Активиране и интеграция в заетост на младежи до 29 годишна възраст в район от Северозападна България”, финансиран също чрез ОП РЧР 2014-2020г. с бенефициент „ЦВ-Секюрити” ООД-гр. Бяла Слатина и партньори ЕТ „Лина-Петко Друмчев” и Сдружение „РЛЧО”-гр. Плевен.  По процедура „Активни“ тези 31 лица от община Бяла Слатина преминаха обучителен курс по професия „охранител” и ще бъдат назначени на работа във фирмата на бенефициента /6-месечна заетост/, като бъдат наети на трудови договори
Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой служители от общинската администрация, преминали обучение за по-добро управление на програми и проекти
	брой
	Ежегодно
	17
	8
	Налице е изпълнение. През 2017г. 5 лица са преминали обучение като са взели участие в Националната среща на евроекспертите в общините, организирина от НСОРБ и проведена в гр. Правец в края на 2017г. Индикаторът е отчетен с натрупване.

	Брой служители от общинската администрация, преминали обучение за изграждане на капацитет за по-добро планиране на общински политики и стратегии и финансовото им управление
	брой
	Ежегодно
	38
	5
	Налице е изпълнение. Индикаторът е отчетен с натрупване.
През 2017 г. са обучени 15 лица – счетоводители на бюджетни структури за  Годишно счетоводно приключване, съставяне на годишен бюджет и прилагане на амортизации в бюджетните учреждения.
 5 служители от дирекция „Програми и проекти“ са взели участие в Годишна среща на ръководители и експерти, работещи по проекти, съфинансирани от Европейския съюз.
През 2017г. 5 служители участваха в обучение по обществени поръчки, във връзка с промените в Закона за обществените поръчки и текущата нормативна.

	Брой служители от общинската администрация, преминали обучения за повишаване на компетенциите, във връзка с изпълнение на служебните им задължения.
	брой
	Ежегодно
	302
	15
	Налице е изпълнение. 25 служители са преминали такова обучение през 2017г.
Индикаторът е отчетен с натрупване. 

	Брой служители от общинската администрация, с повишени знания и умения по отношение на електронни обществени поръчки
	брой
	Ежегодно
	14
	3
	Налице е изпълнение. В рамките на семинар през 2017г., проведен в гр. София 5 служители от ОА Бяла Слатина са преминали обучение с тематика промените в ЗОП, в т. ч. за работа с електронни обществени поръчки. Индикаторът е отразен с натрупване.

	Проучване за информираността на населението по отношение на работата на Обществените съвети в общината
	брой
	Ежегодно
	1
	1
	Налице е изпълнение. В Доклада за междинна оценка на ОПР на Община Бяла Слатина за периода 2014-2016г. индикаторът „проучване за информираността на населението по отношение на работата на Обществените съвети в общината” е отчетен като изпълнен. Налице е изпълнение.

	Проведени инициативи за почистване на околната среда в общината
	брой
	Ежегодно
	5
	1
	Налице е изпълнение. Индикаторът е отчетен с натрупване.



В таблицата са представени само индикаторите за резултат, които са заложени да бъдат отчитани ежегодно. Индикаторите за въздействие не са проследени, с оглед факта, че те проследяват изпълнението на заложените цели – т.е. ежегодно проследяване е нецелесъобразно и не би дало ясна и еднознана информация за напредъка. 


Освен напредъка по изпълнението, настоящият годишен доклад проследява и спазването на прозрачност и паралелен контрол по реализацията на плана чрез обществено участие. Съгласно предвиденото в ОПР, конкретните две направления в тази посока са, както следва: 
· Самостоятелна паралелна процедура с обществен комитет, на който се предоставя непрекъснато цялата информация за хода на реализацията; 
· Участие на представители на обществеността в звеното за изпълнение на ОПР. 
Конкретните дейности, които се реализират, с оглед осигуряване на публичност и партньорство са, както следва:
· периодични публични дискусии (организиране на обществени обсъждания, кръгли маси, форуми и т.н.) при планиране реализацията на конкретни проекти, в рамките на изпълнение на ОПР; 
· включване на структури на гражданското общество и бизнеса в структурите по наблюдение изпълнението на плана (звено за изпълнение на ОПР);
· публикуване на настоящия годишен доклад, ведно с Годишна програма за реализация на ОПР за 2014-2016 г. на ОПР на сайта на общината;
· информиране на обществото за предстоящи събития чрез местна медия;
· други подходящи способи за осигуряване на информация и публичност, по повод изпълнението на ОПР.

ІV. ИЗВОДИ И ПРЕПОРЪКИ  

На база направения преглед и оценка на напредъка, могат да се обобщат следните изводи и препоръки:
· Налице са голям, брой предприети дейности/ инициативи/ проекти, в съответствие с предвиденото по програма за 2017 г.;
· Налице е забава по отношение на приоритети и цели, свързани пряко и зависещи от реалния старт на оперативните програми, особено мерките по тях, предвидени да стартират през 2017 г. С оглед констатираните конкретни причини за забава в предприемане на действия по отношение на някои приоритети, може да се твърди, че не са необходими мерки за коригиране.
· Налице е постигане на по-голямата част от предвидените индикатори за резултат, а непостигнатите са свързани с липсата на инициативи по конкретните дейности, свързани с тези индикатори, обосновани по-горе;
· Налице е спазването на принципите за прозрачност и паралелен контрол по реализацията на плана чрез обществено участие и спазване на принципа на партньорство и осигуряване на публичност;
· Външната среда, в която се реализира ОПР не е променена и не са необходими действия по актуализация на ОПР и/или промени в програмата за изпълнение на ОПР в бъдеще. През 2017 г. следва да се извърши междинна оценка на плана в съответствие с изискванията на ЗРР;
· Необходимо е идентифицирането на ясен план за действие – извадка от програмата за реализация на ОПР, която да обхване дейностите, предвидени в периода 2014 – 2016 г.

Приложение:

Програма за реализация на ОПР за периода 2014 - 2016 г. (хронологична извадка от приетата Програма за реализация на ОПР за целия период, обхващаща приоритети, цели и мерки планувани за периода 2014 – 2016 г.), като е поставен акцент в сиво върху дейностите, за които са нужни спешни действия.
	Програма за реализация на ОПР за периода 2014 - 2016 г.

	[bookmark: RANGE!B3:H101]Специфична цел
	Проект:
	Индикативна стойност, в лв.
	Източник на финансиране
	Отговорна структура
	Партньорска структура
	Период на реализация

	Приоритет 1.1.
	Подкрепа за малките и средни предприятия и подобряване на бизнес средата, насърчаване на предприемачеството и въвеждането на иновации

	Специфична цел 1.1.1. 
	Запазване и стимулиране на съществуващия малък и среден бизнес
	800 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Местния бизнес; Община Бяла Слатина
	Училищата в общината
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Разработване и прилагане на общинска политика за подкрепа на МСП
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2014 г.

	Проект:
	Модернизиране на пазара в гр. Бяла Слатина
	150 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2016 г.

	Проект:
	Модернизиране на пазарите в селата Търнава, Попица и Търнак
	110 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2017 г.

	Проект:
	Създаване на къси вериги за доставки, групи производители и подпомагане на местните производители да представят продуктите и услугите си в други региони
	200 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Местния бизнес; Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Съдействие за ограничаване разминаването между търсенето и предлагането на труд в общината
	170 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Местния бизнес; Община Бяла Слатина
	Училищата в общината
	2014 - 2020 г.

	Специфична цел 1.1.2. 
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местния бизнес
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Насърчаване на предприемачеството и въвеждане на иновации и добри практики
	300 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местния бизнес
	2014 - 2020 г.

	Специфична цел 1.1.3. 
	Развитие,  оптимизиране и разширяване на отрасловата структура на селското-стопанство и подобряване на връзката му с търговията и промишлеността
	4 700 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местните животновъди и зеленчукопроизводители
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Възобновяване на хидромелиоративна инфраструктура в селското стопанство
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Стимулиране развитието на местното животновъдството
	200 000
	Фондове на ЕС; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местните животновъди
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Подкрепа за развитието на малки семейни стопанства чрез създаване на стимули
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Изграждане на общинско тържище 
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Стимулиране развитието на местното зеленчукопроизводството
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Граждански структури
	Местните зеленчуко-производители
	2015 - 2020 г.

	Приоритет 1.2.
	Подобряване на инвестиционния климат и привличане на инвеститори в подходящи за общината сектори, включително създаване на условия за развитие на публично-частни партньорства

	Специфична цел 1.2.1. 
	Подобряване на инвестиционния климат и привличане на инвеститори в общината
	1 600 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Подобряване на инвестиционния климат, създаване на инвестиционен профил и популяризиране на общината като инвестиционна дестинация
	600 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Изграждане на широколентов достъп до  интернет на територията на община Бяла Слатина
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Специфична цел 1.2.2. 
	Развитие на публично-частни партньорства
	#REF!
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет; Частни капитали;
	Община Бяла Слатина; Частен партньор  
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Техническа помощ за подготовка на ПЧП
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет; Частни капитали;
	Община Бяла Слатина; Частен партньор  
	 
	2015 - 2017 г.

	Приоритет 2.1.
	Усъвършенстване и развитие на услугите и инфраструктурата в сферите на образованието, здравеопазването, културата и спорта

	Специфична цел 2.1.1. 
	Усъвършенстване и развитие на образователните услуги и инфраструктура
	4 200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата, детски ясли и градини в общината
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект: 
	Подкрепа за укрепване на предоставяните образователни услуги
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата в общината
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Осигуряване на технологично оборудване за образователната система
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата в общината
	 
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Подобряване на образователната среда по отношение на спорта и здравето
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Училищата в общината
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Подобряване на инфраструктурата и обзавеждането на детските ясли и градини в общината
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина;  Детски ясли и градини
	 
	2015 - 2020 г.

	Специфична цел 2.1.2. 
	Подобряване на здравната инфраструктура и услуги
	4 050 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; МБАЛ Бяла Слатина  
	Министерство на здравеопазването
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Подобряване на предоставяните здравни услуги и грижи за населението
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; МБАЛ Бяла Слатина  
	Министерство на здравеопазването
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Технологична модернизация на МБАЛ Бяла Слатина
	800 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	МБАЛ Бяла Слатина  
	Община Бяла Слатина
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Цялостна модернизация и реконструкция на сградния фонд на МБАЛ Бяла Слатина
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	МБАЛ Бяла Слатина  
	Община Бяла Слатина
	2014 - 2018 г.

	Специфична цел 2.1.3. 
	Развитие на културния живот в общината
	950 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Читалищата в общината 
	Гражданските структури
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Съхранение и развитие на културния живот в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Читалищата в общината 
	Гражданските структури
	2014 - 2020 г.

	Проект: 
	Реконструкция и модернизиране на читалищата в общината
	700 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Читалищата в общината 
	 
	2015 - 2019 г.

	Специфична цел 2.1.4. 
	Развитие на спорта и отдиха
	3 800 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане на спортна зала в гр. Бяла Слатина
	3 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2016 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане на спортни площадки в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Изграждане и рехабилитация на детски площадки в общината
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Подобряване на зоните за отдих и парковите пространства в общината
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Приоритет 2.2.
	Подобряване на условията за социално включване на групите в риск и ограничаване на изолацията

	Специфична цел 2.2.1. 
	Усъвършенстване на социалните услуги и инфраструктура
	1 400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Продължаване на процеса по деинституционализация на грижите за деца в риск
	700 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Разширяване на предлаганите социални услуги, вкл.социален и личен асистент и социално консултиране
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Привеждане на обществения транспорт достъпен за използване от хора с увреждания 
	50 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Създаване на достъпна архитектурна среда в сградите с обществено значение
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Специфична цел 2.2.2. 
	Постигане на социално включване и ограничаване на изолацията
	850 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Създаване на център за работа с деца в риск
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Изграждане на хоспис
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Насърчаване на заетостта при групите в неравностойно положение
	50 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности за трудова интеграция на групите в неравностойно положение
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	НПО
	2015 - 2020 г.

	Приоритет 2.3.
	Подобряване на условията за устойчива заетост и развитие на пазара на труда

	Специфична цел 2.3.1. 
	Подобряване условията за включване на безработните на пазара на труда
	770 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Провеждане на обучения за квалификация и преквалификация на трайно безработните и демотивираните групи от населението.
	500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Стимулиране и развитие на младежката заетост
	170 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Обучения и квалификация за повишаване на пригодността за заетост и адаптивност на по-възрастното население.
	100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Специфична цел 2.3.2. 
	Създаване на условия за развитие на устойчива заетост
	350 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Създаване на условия за развитие на устойчива заетост
	350 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Местния бизнес
	2015 - 2018 г.

	Приоритет 2.4.
	Укрепване и усъвършенстване на институционалния капацитет, с оглед по-добро и ефективно управление

	Специфична цел 2.4.1. 
	Повишаване качеството на предлаганите услуги и въвеждане на комплексно административно обслужване, включително развитие на е-община
	720 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Въвеждане на система за управление на качеството и информационната сигурност в общината
	120 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Въвеждане на комплексна административна услуга и развитие на е-община
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Техническо обезпечаване на въвеждането на електронни обществени поръчки
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Специфична цел 2.4.2. 
	Усъвършенстване на административния капацитет и повишаване на прозрачността при работа
	1 100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Местния бизнес; НПО
	Гражданските структури и местния бизнес
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на служителите в общинската администрация
	550 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Повишаване на прозрачността при работата на администрацията и включване на гражданското общество
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	Гражданските структури и местния бизнес
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Създаване и развитие на инициативни групи с представители на бизнеса и гражданските структури
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина; Местния бизнес; НПО
	 
	2014 - 2016 г.

	Приоритет 3.1.
	Подобряване на транспортната и техническа инфраструктура и повишаване на енергийната ефективност

	Специфична цел 3.1.1. 
	Подобряване на пътната инфраструктура
	2 200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Благоустрояване на жилищните квартали
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2018 г.

	Проект:
	Ремонт и рехабилитация на общински пътища
	1 500 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане на кръгово движение в общинския център
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Проект:
	Реализиране на мерки за осигуряване на безопасност на движението
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Специфична цел 3.1.2. 
	Развитие и подобряване на ВиК инфраструктура
	74 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реконструкция на водопроводна мрежа гр. Бяла Слатина
	5 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реконструкция и подмяна на водопроводна мрежа в населени места с над 2 000 е.ж.
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реконструкция и подмяна на водопроводна мрежа в населени места под 2 000 е.ж.
	2 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Проект: 
	Доизграждане на канализационна система в гр. Бяла Слатина 
	45 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане и реконструкция на съществуваща канализационна система и обезпечаване на пречистването на отпадни води в населените места с над 2 000 е.ж.
	15 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Изграждане и реконструкция на съществуваща канализационна система  и обезпечаване на пречистването на отпадни води в населените места с под 2 000 е.ж.
	5 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Специфична цел 3.1.3. 
	Развитие на енергийната инфраструктура и енергийната ефективност
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Модернизация и подмяна на уличното осветление с енергоспестяващи осветителни тела
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност на сградата на общината
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност на читалищата в общината
	400 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по повишаване на енергийната ефективност за други сгради с обществено значение
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2016 - 2020 г.

	Приоритет 3.2.
	Създаване, развитие и подобряване на екологичната инфраструктура и опазване на биоразнообразието

	Специфична цел 3.2.1. 
	Подобряване на ефективността на системата за управление на отпадъците и опазване на околната среда
	5 720 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2014 - 2020 г.

	Проект:
	Подобряване на системата за управление на отпадъците в общината
	2 420 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Доизграждане, развитие  и популяризиране на система за разделно събиране на отпадъци в общинския център и селата
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	Частни партньори
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Рекултивация на закрито депо за битови отпадъци
	1 900 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2016 г.

	Проект:
	Изграждане на инсталация за оползотворяване на биогаз в рекултивираното общинско сметище
	1 000 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; Частни партньори
	 
	2016 - 2018 г.

	Кампании:
	Провеждане на регулярни инициативи за почистване на околната среда в общината
	100 000
	Общински бюджет
	Община Бяла Слатина
	 
	2014 - 2020 г.

	Специфична цел 3.2.2. 
	Опазване на биоразнообразието
	300 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2019 г.

	Проект:
	Опазване и възстановяване на градската околна среда и зелените площи
	200 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2018 г.

	Проект:
	Залесяване на неземеделски земи и около пътища и залесителни пояси
	100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2016 - 2018 г.

	Приоритет 3.4.
	Превенция и преодоляване на рискове от климатичните промени и природни и предизвикани от човешка дейност бедствия

	Специфична цел 3.4.1. 
	Превенция на рискове и преодоляване на последиците от климатични промени, бедствия и човешка дейност
	250 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2020 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по превенция от рисковете от климатични промени, бетствия и човешка дейност
	100 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2017 г.

	Проект:
	Реализиране на дейности по преодоляване на негативните последици от сбъдване на рискове от климатични промени, бетствия и човешка дейност
	150 000
	Фондове на ЕС; Централния бюджет; Общински Бюджет
	Община Бяла Слатина; 
	 
	2015 - 2020 г.
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