
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

Договор за безвъзмездна финансова помощ № 12-11-39/08.11.2012 г. за проект с 
рег. № 12-11-39/17.04.2012 г., с наименование „Подобряване структурата на адми-
нистрацията в община Бяла Слатина, чрез прилагане на Функционален анализ”

Номер на договора: 12-11-39/08.11.2012 г.
Финансираща програма: Оперативна програма 
„Административен капацитет”
Приоритетна ос 1: „Добро управление”
Схема за предоставяне на БФП: BG051PO002/12/1.1-04 
„Ефективна структура на държавната администрация”
Бенефициент: Община Бяла Слатина

Стойност на проекта: 59 146, 94 лева
Съфинансиране от ЕСФ: 50 274,90 лева (85%)
Национално съфинансиране: 8 872, 04 (15 %)
Срок на изпълнение: 14 месеца
Начало: 08.11.2012 г.
Край: 08.01.2014 г.

Обща цел на проекта: Подобряване на функционалността, 
ефективността и ефикасността на администрацията в 
община Бяла Слатина.

Специфични цели на проекта: 
•	 Предоставяне на качествено и подобрено 
обслужване на гражданите на територията на 
община Бяла Слатина; 

•	 Подобряване на организацията и работните 
процеси на администрацията в община Бяла 
Слатина

•	 Повишаване на прозрачността в дейността на 
администрацията.

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Европейския съюз, във връзка с Договор за безвъзмездна финансова помощ № 12-
11-39/08.11.2012 г. за проект с рег. № 12-11-39/17.04.2012 г., с наименование „Подобряване структурата на администрацията в община Бяла 
Слатина, чрез прилагане на Функционален анализ”. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Бяла Слатина и при 
никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.



Основните дейности по проекта са:
1. Организация и управление на дейностите по проекта;

2. Извършване на Функционален анализ в община Бяла 
Слатина, чрез прилагане на Единна методология за 
провеждане на Функционален анализ;

3. Промяна на съществуващите и прилагане на нови 
вътрешни правила за работа на администрацията:

- Разработване на Стратегия за организационно 
развитие и управление на рисковете

-   Разработване на Правилник за работа на служителите в администрацията

4. Мониторинг и контрол на изпълнението на резултатите от Функционалния анализ;

5. Провеждане на обучителни семинари на служителите в общината;

6. Информираност и публичност на резултатите по проекта.

Очакваните резултати по проекта са:

-  Успешно реализиран функционален аналаз (ФА);

-  Отстраняване на дублиращите функции в общината;

-  Подобрено обслужване;

-   Успешно приложени нови правила и общински документи - разработен 
нов правилник  за работа на служителите в администрацията;

-  Разработена Стратегия за организационно развитие и управление на 
рисковете

-  Проведен обучителен семинар;

-  Проведени 2 бр. пресконференции. 

„На база успешното приложение на разработения Функционален  анализ, в рамките на община Бяла 
Слатина, ще се създадат възможности за промени в организацията на работата на служителите 
в администрацията. По този начин ще се въведе нова стратегия на работа за всички структури и 
дейности на общината, тъй като Функционален анализ ще се приложи във всички нейни звена. Също 
така предвидената промяната в съществуващите нормативни и стратегически документи, както 
и създаването на нови такива, ще спомогне за усъвършенстването на старите и прилагането на 
нови правила и норми в цялостната дейност на общината.“

инж. Иво Цветков, Кмет на Община Бяла Слатина
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